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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1

. Technikum nr 3 w Zespole Szkot Nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie, zwane dale;j

,,5zkolg”, jest publiczng szkolg ponadpodstawowa dla mtlodziezy, dziatajacg w ramach
systemu o$wiaty Rzeczypospolitej Polskie;.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie,
zwanego dalej ,,zespotem”.

Siedzibg szkoty jest budynek w Kutnie przy ul. Tadeusza Kosciuszki 24.

Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku Bursy nr 1 przy ul. T.Kosciuszki 24B.

§2
Organem prowadzacym szkote jest Powiat Kutnowski, z siedzibg w Kutnie przy ulicy
T. Kosciuszki 16, 99-300 Kutno.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.
Szkola jest jednostkg budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Kutnowskiego.
Szkota na podstawie odrebnych przepisow prowadzi rachunek dochodéw wiasnych.
Szkola uzywa podluznej pieczeci urzedowej o tresci: Zespdt Szkol Nr 3
im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie Technikum nr 3; 99-300 Kutno, T. Kosciuszki 24;
tel. (024) 355 78 79, fax (024) 35578 81 REGON 472895623  NIP 775-15-34-237.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje jg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota korzysta z narzedzi dostepnych w systemie dziennika elektronicznego Vulcan.

§3
Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania ksztalcenia
ogblnego 1 zawodowego, umozliwiajgce uzyskanie wyksztalcenia Sredniego, w tym
dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach.
Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi 5 lat.
W ramach pigcioletniego technikum szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach:

1) technik ekonomista;

2) technik informatyk;

3) technik logistyk;

4) technik reklamys;

5) technik ochrony srodowiska;

6) technik handlowiec;

7) technik programista;

8) technik grafiki i poligrafii cyfrowe;.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Uczniem szkoly moze byé osoba, ktora posiada s$wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej oraz zaswiadczenie od lekarza Medycyny Pracy zawierajgce orzeczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.
Szczegbdtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki oraz gabinetu pomocy przedmedyczne;j.
Szkota ma wlasny, wynikajacy z jej tradycji, ceremoniatl, na ktory sktadaja si¢: uroczyste



$lubowanie klas pierwszych, $lubowanie absolwentow, obowigzek noszenia stroju
galowego na uroczystosci szkolne upamigtniajace wazne wydarzenia.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,
w tym w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych
na ich podstawie, zawarte w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla technikum
oraz ksztalcenia w zawodach, z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Szkola podejmuje dziatlania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Cele szkoly realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne wynikajgce z:

1) szkolnego zestawu programéw nauczania ksztalcenia ogdlnego;

2) szkolnego zestawu programéw ksztalcenia w zawodach, ktéry zaklada przygotowanie
uczniéw do zycia w warunkach wspélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i
aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

3) programu wychowawczo — profilaktycznego, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw i warunkéw danego
srodowiska.

4. Szkola organizuje nauczanie przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania w formie stacjonarne;
lub na odlegtosé, jesli istnieje taka koniecznos¢.

5. Szkota dazac do osiagania jak najwyzszych wynikéw nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

6. Szkota poprzez dziatania edukacyjno — wychowawcze ksztattuje i utrwala wsrod uczniow
postawe obowigzkowosci i odpowiedzialnodci oraz sumiennej pracy i wspotdziatania
w zespole, rozwija kompetencje spoteczne w oparciu o uniwersalne zasady etyki i szacunku
do drugiego cztowieka.

7. Szkota wspiera przedsiebiorczo$¢ ucznidw i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji
dotyczacych rozwoju zawodowego.

8. Szkola przekazujac uczniom wiedz¢ i umiejetnosci, ksztaltuje postawy kluczowe
w procesie samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej, zgodnie z idega demokracji, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka.

9. Dla prawidlowej realizacji celéw statutowych szkola zabezpiecza mozliwos¢ korzystania
z pomieszczen szkolnych, w szczego6lnosci:

1) sal lekcyjnych dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow;

2) pracowni komputerowych;

3) biblioteki z CIM;

4) szatni;

5) sali gimnastycznej i sitowni wraz z niezbgdnym wyposazeniem;

6) tazienek;

7) gabinetu pomocy przedmedycznej;



8) gabinetu pedagoga i psychologa;
9) omieszczen administracyjno-gospodarczych.

§6
1. Do zadan szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja programéw nauczania, w tym dostosowanie tresci, metod, form pracy
oraz organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
szczegdlnych warunkow nauczania, takich jak nauczanie na odleglos¢;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) realizacja dzialan zaplanowanych w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty,
w tym dzialan promujacych zdrowy styl zycia, a takze zapobiegajacych wspoiczesnym
zagrozeniom,;

4) organizowanie na zyczenie rodzicéw lub uczniéw petnoletnich nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, w tym
zagrozonych niedostosowaniem spofecznym i niedostosowanych spolecznie;

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej;

10) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajgc
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

13) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ dziatan
z zakresu wolontariatu, sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spolecznym;

14) wprowadzenie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspélipracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzor6w postepowania;

15) ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci sprawnego, $wiadomego postugiwania sig
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

16) upowszechnianie ~ wsrdéd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postawy wobec zagrozef, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we wspélpracy
z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami o ktérych mowa w § 16

3. Wysoki poziom realizacji zadan szkoly osiggany jest poprzez doskonalenie zawodowe
pracownikow szkoty.

§7
1. Szkota realizuje cele i zadania wychowawcze wynikajace z programu wychowawczo —
profilaktycznego.
2. Wychowanie i profilaktyka w szkole polegaja na wspolpracy nauczycieli i rodzicow
w dgzeniu do:
1) rozwoju dojrzatej osobowosci uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;
2) ochrony uczniow przed zagrozeniami wspoiczesnego swiata.
3. Celem dziatan wychowawczo — profilaktycznych szkoly, ktére uwzglednia program
wychowawczo-profilaktyczny jest:
1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci;



2) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci spolecznych uczniow;

3) ksztaltowanie wlasciwych postaw poprzez propagowanie uniwersalnych wartosci
etycznych oraz promowanie wartosci edukacji;

4) wychowanie w duchu patriotycznym, poszanowania tradycji, symboli szkolnych
i narodowych;

5) wyposazenie ucznia w wiedze o problemach cywilizacyjnych — wspdlczesnego Swiata
oraz o sposobach i potrzebie ich rozwigzywania;

6) przygotowanie uczniow do aktywnego zycia w spoleczenstwie;

7) wspieranie rodzicow w procesie wychowania dziecka.

4. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna  realizacja celéow i zadan  wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych oraz programie wychowawczo —
profilaktycznym przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) dostarczanie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat zagrozen
i rozwigzywania probleméw zwigzanych z uzywaniem srodkéw i substancji, ktore moga
zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie  oddziatywani ~wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
réwiesniczego.

5. Szkota prowadzi wszechstronng dziatalnos¢ profilaktyczng, okreslong w szkolnym
programie wychowawczo — profilaktycznym, w szczegdlnosci poprzez:

1) udzielenie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) realizacje réznorodnych programéw profilaktycznych;

3) wspoldzialanie z instytucjami i organizacjami wspierajacymi rozwoj mtodziezy;

4) statg opieke wychowawcy;

5) diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej przeprowadzong
przez zesp6t do spraw wychowania i profilaktyki.

6. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej zespot do spraw
wychowania i profilaktyki pod kierunkiem pedagoga szkolnego, w porozumieniu z Rada
Rodzicéw, opracowuje program wychowawczo — profilaktyczny.

7. Szkola organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§8

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow
do aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowiska lokalnego szkota
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Szkota we wspoélpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dzialania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniéw i buduje wspolng strategie realizowanych w szkole i w domu dziatan
wspierajacych ucznia objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych
na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacj¢ pedagogiczng w celu rozpoznania
u uczniéw ich potrzeb, mozliwosci, probleméw, przyczyn trudnosci w uczeniu sig
oraz uzdolnien i zainteresowan.

5. Nauczyciele w toku biezacej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz organizacji
procesu nauczania, w tym metod i form pracy do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
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psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor kwalifikuje uczniow
do udzialu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

7. Szkola dwa razy w roku we wspOlpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno — pedagogiczng.

8. W przypadku niezadawalajgcych efektow wsparcia udzielonego w szkole dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno — pedagogiczne]
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzenia obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

10. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania
mu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

11. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny, a w oddziale wychowawca oddziatu.

12. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci metodycznych i wychowawczych,
w szczegblnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatéow i szkolen.

13. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkofach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

§9

1. Szkola organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spofecznym w klasach ogdlnodostepnych
oraz formie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicow lub pelnoletniego ucznia o objgcie ucznia ksztatlceniem specjalnym.

3. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, ktdéry zawiera
informacje o dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne
lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia;

5) mozliwo$é realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczgcej
do 5 osob.

4. Szczegdlowe warunki organizowania, dokumentowania nauki i opieki uczniéw
z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym okreslajg odrebne przepisy.

§10
1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali naukg
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
2. Szkota zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
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kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
Za granicg.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spofecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zajg¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§11
Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
Podstawa udzialu ucznia w zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica
lub petnoletniego ucznia w formie pisemne;j.
Zamiar uczeszczania na zajecia z religii i etyki uczniowie deklarujg w ankiecie ucznia
wypelnianej w momencie przyjecia do szkoly.
Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Uczeh moze w danym roku szkolnym jednoczesnie uczgszczaé na lekcje religii i etyki.
Zajecia religii i etyki moga odbywa¢ si¢ w grupach oddziatowych, migedzyoddziatowych
i miedzyszkolnych.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, etyki objeci s3 zajeciami opiekunczo
— wychowawczymi.
Zasady organizacji religii i etyki okre$laja odrebne przepisy.

§12
Dla uczniéw klas 1 — 3 szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udzial w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczeh nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi Dyrektorowi
pisemng rezygnacj¢ z tych zajec.
Rezygnacje z zaje¢ ,,wychowanie do zycia w rodzinie” mozna ztozy¢ do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.
Zajecia nie podlegajg ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie moga odbywac¢ si¢ w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i migdzyklasowych.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne przepisy.

§13
Szkota wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.
Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wiasnych zainteresowan
i uzdolnien w ramach:
1) zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;
3) udziatu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualizowania metod i form pracy.
Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno — pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauki na podstawie odrebnych przepisow.
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§ 14
Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki 1 opieki,
a w szczegolnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy; utrzymanie
pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci; dostosowanie
planu zajeé szkolnych do zasad higieny pracy umystowej; zapewnienie przerw migdzy
zajeciami lekcyjnymi; nieograniczony dostep do wody pitnej; nieograniczony dostep do
$rodkéw czystosci;

2) uczniowie pozostaja w szkole pod opieka nauczycieli w godzinach okreslonych
w planie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych. Wszelkie zmiany w planie lekcji
spowodowane nieobecno$ciag nauczyciela musza by¢ podane do wiadomosci uczniéw
co najmniej na dzien przed terminem zmian, z wyjatkiem wypadkéw losowych;

3) w trakcie wycieczek szkolnych, wyjazdéw uczniow na konkursy, olimpiady, zawody
sportowe, reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach oraz zaje¢ poza szkotg opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel organizujacy zajg¢cia lub inny nauczyciel wskazany
przez Dyrektora Szkoty;

4) zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyj$¢ grupowych uczniow okreslajg
odrebne przepisy;

5) za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ nieobowigzkowych, nieorganizowanych przez
szkole, ale odbywajgcych sie na terenie szkoly odpowiedzialne sg osoby i instytucje
organizujgace te zajecia;

6) w czasie specjalistycznych zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, imprez sportowych,
itp. oprécz nauczycieli szkoly opiek¢ nad uczniami mogg sprawowac instruktorzy,
z ktérymi zostata zawarta umowa na prowadzenie tych zajec¢;

7) opieke nad uczniami w czasie przerw szkolnych sprawuja nauczyciele zgodnie z planem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.

Zasady postepowania z uczniem pozostajacym pod opieka szkoly reguluje Procedura
postepowania nauczycieli wobec ucznia pozostajacego pod opiekg szkoty.

Szkola wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkola stwarza warunki zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs,
agresja i przenikaniem na teren szkoly osob niepozgdanych poprzez zatrudnianie portiera
i funkcjonowanie systemu monitoringu wizyjnego .

Do organizacji szkolnego monitoringu wizyjnego, w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrgbne przepisy.

Na terenie szkoly umieszczony jest w widocznym miejscu plan ewakuacji oraz oznaczone
sg ciagi komunikacyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wyposazenie pracowni szkoly, sali gimnastycznych, pokoi nauczycielskich w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach
udzielania tej pomocy.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

W szkole jest koordynator do spraw bezpieczenstwa, ktorego zadaniem jest integrowanie
dziatan na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.

10. Za bezpieczenstwo uczniéw samowolnie opuszczajacych teren placowki, szkota nie ponosi

N —

odpowiedzialnosci.

§ 15
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu pomocy przedmedyczne;.
Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka sSrodowiskowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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Pielegniarka srodowiskowa przeprowadza badania profilaktyczne w rozpoczynajgcych
i konczacych cykl nauki oddziatach szkolnych, prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow
z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami przewlekle
chorymi i niepelnosprawnymi.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiskowa, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miare mozliwosci udzielaja
pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji lekarskiej niezwlocznie informuje
sie rodzicow.

Pracownicy szkoly znaja i stosujag zasady wynikajagce z sytuacji szczeg6lnych,
np. epidemicznych.

§ 16
Szkola moze nawiazywaé wspdlprace ze szkotami zagranicznymi, realizowac partnerskie
projekty wspolpracy oraz organizowa¢ wymiang i inne wyjazdy zagraniczne uczniow
i nauczycieli.

Szkota moze nawiazaé wspolprace z uczelniami i innymi instytucjami dziatajacymi
na rzecz edukacji.

W szkole moga dzialaé stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$é wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej.

Dyrektor na podstawie odrebnych przepisow prawa zwigzanych z przeciwdzialaniem
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich przed
dopuszczeniem osoby do dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan pozyskuje informacje, czy dane
kandydata, ktory bedzie miat kontakt z uczniem, nie figuruja w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty a szkolg wyzszg.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§17
Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty, ktéorego funkcje pelni dyrektor Zespotu Szkét Nr 3
im. Wiadyslawa Grabskiego w Kutnie, zwany dalej ,,Dyrektorem”;

2) rada pedagogiczna, ktérej funkcje petni wspolna rada pedagogiczna szkot wchodzacych
w sktad Zespotu Szkét Nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie, zwana dalej ,,Rada
Pedagogiczng”;

3) rada rodzicow, ktérej funkcje pelni wspdlna rada rodzicow uczniow szkét wehodzacych
w sktad Zespotu Szkoét Nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie, zwana dalej ,,Rada
Rodzicow”;

10



(98]

4) samorzad uczniowski, ktérego funkcje pelni wspolny samorzad ucznidw szkét
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot Nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie, zwany
dalej ,,Samorzadem Uczniowskim”.

Koordynatorem dziatan organow szkoty jest Dyrektor.

§18
Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje

Ja na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki finansowey,
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowief i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno - prawnych
na podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Kutnowski;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegotowe kompetencje Dyrektora okreslaja odrebne przepisy, w tym w sposob
szczegblny art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, z poZniejszymi
zmianami oraz odrebne przepisy dotyczace obowiazkéw i uprawnief wymienionych
w ust. 2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoly, w szczegdlnosci
za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajagcych peinej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢  wychowawcza oraz wzbogacanie form  dziatalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekur'lczej

. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych
jej zadan.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane
na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

10. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

1.

prawa, o czym zawiadamia £.6dzkiego Kuratora Oswiaty i organ prowadzacy szkolg.
Wykonujac swoje zadania, dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim.

12. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§19
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
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3. Rada Pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktore
szczegOlowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
z pOzniejszymi zmianami.

4. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:

1) zatwierdzenia plandw pracy szkoty;

2) wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) wnioskdw o skreslenie ucznidow z listy uczniéw szkoty;

4) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

6. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéow oraz ukonczenia
przez nich szkoty w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 5 podpisuje Dyrektor Szkoty.

7. Reda pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod starosty, kuratora i ministra
oraz odznaczen i wyrdznien;

2) powotanie kandydatow na stanowiska wicedyrektorow szkoty;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) udzielenie uczniom zezwolen na indywidualny program lub tok nauki,

5) skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno — pedagogicznej
na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem
w szkole, pedagoga lub psychologa szkolnego;

6) wybdr zawodow w technikum;

7) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

8) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

9) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢;

10) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno
— wychowawczych;

11) wskazanie sposobéw dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz — mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

12) zestawy programéw nauczania oraz obowigzujgce w szkole zestawy podrgcznikow,
materialdw edukacyjnych i materialdw ¢wiczeniowych;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym jezyka obcego nowozytnego
innego niz nauczany w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajgcia,
dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, a ich program nauczania zosta
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

14) podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz inne organizacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian, ktére uchwala
na zebraniu.

9. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

10. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej
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Zespotu Szkot Nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie”, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
zZ przepisami prawa 1 niniejszym statutem.

§20
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie stacjonarnej, w sytuacjach
szczegolnych mogg mie¢ inng forme:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikacji;
3) po zakonczeniu rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych;
4) w zaleznosci od potrzeb.

2. Przed rozpoczeciem roku szkolnego i po jego zakonczeniu odbywa si¢ plenarne zebranie
Rady Pedagogiczne;j, ktorego termin ustala kazdorazowo Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkolg;

4) 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

4. Dyrektor Szkoly w uzasadnionych przypadkach moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie
Rady Pedagogiczne;j.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Na wniosek Dyrektora Szkoly pielegniarka srodowiskowa przedstawia na zebraniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

7. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej zebrania, jest takze
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie, formie i porzadku
zebrania.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w sposob ustalony w regulaminie rady
pedagogiczne;j.

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do:

1) wspoéttworzenia atmosfery szacunku i wspotpracy;

2) przestrzegania przepisOw prawa oraz zarzadzen Dyrektora Szkoly;

3) realizacji uchwat rady takze wtedy, kiedy zglosza do niej swoje zastrzezenia;
4) skladania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

12. Czlonkowie Rady Pedagogicznej i osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej
sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej spraw,
ktore moga naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzin, a takze nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty.

§21
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, ktory reprezentuje ogoét rodzicow
uczniow w danym roku szkolnym.
2. Reprezentantami rodzicow uczniéw poszczegdlnych oddzialéw sa rady oddzialowe

rodzicow.
3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
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Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicow Zespotu Szkot Nr 3
im. Wtadystawa Grabskiego w Kutnie”, ktory w szczegdlnosci okresla wewnetrzng
strukture oraz tryb pracy rady i nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.

Rada Rodzicéw tworzy warunki wspéldzialania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dzialaniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicow okresla art. 84 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, z p6zniejszymi zmianami.

Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujagcych w danej spolecznosci szkolnej oraz uchwala program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

Rada Rodzic6w ma prawo do wydania opinii o ocenie pracy nauczyciela.

. Rada Rodzicow moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty i innych organéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgce]
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczyé pielggniarka $rodowiskowa w celu
omoéwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Jezeli uchwatly i inne decyzje Rady RodzicOw sa sprzeczne z obowigzujgcym prawem
o$wiatowym lub interesem szkoty, Dyrektor zawiesza ich wykonywanie bezzwlocznie,
nie pézniej niz w ciagu 14 dni ma obowigzek uzgodni¢ z Prezydium Rady Rodzicow
tok postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania, miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§22
Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogoét uczniow
szkoty w danym roku szkolnym.
Samorzad Uczniowski dziala na podstawie ,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
Zespotu Szkot Nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie”, ktéry okresla zasady
wybierania oraz dziatania organéw samorzadu i nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem. Uchwalony jest przez ogél ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoldzialania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce
wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa reprezentantami ogdtu uczniow.
Szczegblowe prawa samorzadu uczniowskiego okre$la art. 85 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, z pozniejszymi zmianami.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicéw wnioski i opinie w sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczgce praw
i obowigzkow ucznia.
Samorzad Uczniowski moze organizowaé dziatalnosci kulturalng, sportowa, rozrywkowa
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.
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Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.
Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

. Samorzad Uczniowski moze uczestniczy¢ w tworzeniu i modyfikacji Szkolnego programu

wychowawczo — profilaktycznego.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu,
ktdry jest wybrany przez mtodziez w wyborach powszechnych i glosowaniu tajnym.
Opiekun samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ rownoczesnie rzecznikiem praw ucznia.

§23
W szkole funkcjonuje rzecznik praw ucznia.
Rzecznikiem praw ucznia jest nauczyciel wybierany przez wszystkich uczniow szkoty
raz na rok w glosowaniu rOwnym tajnym i powszechnym.
Kandydatow na rzecznika praw ucznia wskazuje Samorzad Uczniowski.
Kompetencje, tryb powotania rzecznika oraz zakres i formy jego dziatania okresla
Regulamin Rzecznika Praw Ucznia.

§ 24
Organy szkoly dzialajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy szkoty tworzg warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 25
Spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie
siedmiu dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.
Jezeli strong sporu jest Dyrektor, kazdy z pozostatych organéw deleguje po dwdch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworzg komisj¢ do spraw rozstrzygnigcia danego sporu.
Komisja w terminie siedmiu dni od dnia jej powotania rozstrzyga spér, a wnioski
ze swoich ustalen sporzadza w formie pisemnej. Rozstrzygnigcie komisji jest ostateczne.
Na pierwszym posiedzeniu komisja moze zadecydowa¢ o wykluczeniu ze swojego skiadu
przedstawicieli Samorzgdu Uczniowskiego, gdy przemawiajg za tym cele wychowawcze.
Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta.
Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§26

Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i kornczenia zaje¢ dydaktyczno

— wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne

przepisy.

Dyrektor, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,

w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zajgc¢ szkolnych.

Dyrektor do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz organizacji

roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora.

Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane

w systemie klasowo — lekcyjnym, prowadzone pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku
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do piatku. W sytuacjach szczegdlnych Dyrektor moze zdecydowa¢ o ksztalceniu
na odlegto$é i zobowigzaé nauczycieli do dostosowania procesu nauczania do zaistniatych
warunkow.

7. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w formie stacjonarnej rozpoczynajg si¢ o godz. 7.10.

8. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja si¢ w oddzialach, grupach oddzialowych
i miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

9. Podzial zajeé dydaktyczno — wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddziatowych i miedzyoddzialowych oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny
szkotly.

10. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych oraz na zajeciach,
dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.
Szczegblowe zasady oraz warunki podziatu na grupy okreslaja odrebne przepisy.

11. Podziat oddzialéw na grupy i tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych ustala Dyrektor.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy migdzylekcyjne 5 i 10 minut, w tym jedna
15 minut.

13. Dyrektor Szkoty moze podjac decyzje, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej,
zachowujac ogélny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

14. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze skroci¢ czas trwania jednostki
lekcyjnej badz odwotac zajecia dydaktyczno — wychowawcze.

15. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego sa realizowane w formie zajg¢ klasowo
— lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéow, do ktorych organizacji zastosowanie majg
odrebne przepisy.

16. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno — wychowawcze mogg odbywac si¢ takze
w formie wyj$é grupowych ucznidéw, ktérych organizacje okreslajg odrgbne przepisy.

17. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno — wychowawcze mogg odbywac si¢ takze
w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym wyjazdow za granicg.

18. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupetnienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych
udzial nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym
$rodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo - turystyczne, w ktorych udzial wymaga
od uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawno$ciowego i umiejgtnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢
turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowo$¢ na szlakach turystycznych.

19. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslaja odrgbne przepisy oraz ,Regulamin organizacji
wycieczek szkolnych".

20. Szkota organizuje wyjscia i wyjazdy uczniow na zawody, konkursy i olimpiady.

21. Poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia w zawodach mogg by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot wyzszych,
pracodawcéw, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego 1
osrodkéw doksztalcania i doskonalenia oraz przez pracownikéow tych jednostek,
na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkota a dang jednostka.

§27
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacj¢ pracy szkoly, z uwzglgdnieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego
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podjetych w innym trybie.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoly, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu liste przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym.

Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegdlnych ~ oddzialow, grup  oddziatowych i  migdzyoddziatowych
oraz organizacja ksztalcenia w zawodzie.

Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§28
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dzialan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania ucznidéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyborow zyciowych, zwlaszcza dalszego kierunku ksztalcenia zawodowego,
w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacjg.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenia  grupowych zaje¢  aktywizujacych, przygotowujgcych  uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania przez ucznia posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

b) wskazanie  instytucji 1  organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0sob
z niepelnosprawnosciag w zyciu zawodowym,

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidow z problemami emocjonalnymi
i dla uczniow niedostosowanych spotecznie,

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikéw, S$rednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) wspélprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, szkotami
wyzszymi, pracodawcami.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel — doradca zawodowy.
Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 4.

Tryb realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne przepisy.

§29

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacj¢ kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniow
w dzialaniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.
W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) nawiazuje wspolprace z wybranymi i uzgodnionymi z Rada Rodzicow organizacjami
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i instytucjami;
2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicow;
3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrod uczniéw przez szkole.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow
wskazywany przez Dyrektora Szkoty.
Koordynator odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkéw dziatan, organizacj¢ spotkan
wolontariuszy, okreslanie terminow realizacji zadan.
Udziatl uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkolg
wymaga zgody ich rodzicéw lub pelnoletnich uczniéw i odbywa si¢ pod nadzorem
nauczycieli.
W celu podejmowania i organizowania dziatan z zakresu wolontariatu Samorzad
Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze wyltoni¢ ze swojego skladu Szkolng
Rade Wolontariatu.
Informacja o dziataniach wolontariuszy znajduje na internetowej stronie szkoty.

§ 30
Szkola moze realizowaé dziatania innowacyjne, ktore polegaja na modyfikacji istniejgcych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajgc
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Celem dziatan innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy ucznidw opisanych w prowadzonej innowacji.
Dziatania innowacyjne, o ktérych mowa w ust.l, nie mogg naruszaé uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga narusza¢ uprawnien w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej ksztalcenia
ogdlnego i zawodowego niezbednych do ukonczenia szkoly oraz zdania egzaminow
zewngtrznych.
Innowacja moze obejmowaé calg szkote, oddziat, grupg lub wybrane zajgcia edukacyjne.
Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody Dyrektora Szkoly, ktéry prowadzi rejestr
innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.
Nauczyciel, po uzyskaniu zgody rodzicéw, petnoletnich uczniéw na prowadzenie dziatan
innowacyjnych, opisuje innowacje. Opis zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatafi innowacyjnych, okreslony w ustepie 1;

2) czas trwania innowacji i oddzial (oddzialy), w ktorych innowacja bedzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikow diagnoz w oddziale, ktore uprawniaja

do wprowadzenia innowacji;

5) szczegotowy opis dziatafi innowacyjnych, ktére bgda realizowane w danym oddziale;

6) sposéb prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.

Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziafan
innowacyjnych w szkole do Dyrektora Szkoly do kofica wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest planowane rozpoczgcie innowacii.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 7 zawiera:

1) opis dziatan, o ktorym mowa w ust. 6;

2) zgody rodzicéw, petnoletnich uczniow na udziat w dziataniach innowacyjnych.
Nauczyciel po otrzymaniu zgody Dyrektora Szkoty na najblizszym zebraniu
Rady Pedagogicznej przekazuje informacj¢ o planowanych dziataniach, a bezposrednio
po zakonczeniu dziatan innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.
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§ 31
Szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.
Wspéldzialanie, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje przekazywanie informacji
i prowadzenie szkolen, w szczegdlnosci zwigzanych z:
1) wynikami najnowszych badan zewnetrznych dotyczacych proceséw uczenia, wychowania
1 opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji procesow uczenia, wychowania i opieki.

3. W szczegdlnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja, w zaleznosci
od charakteru swojej dziatalno$ci, moze wspdtuczestniczy¢ w organizacji, prowadzeniu
oraz finansowaniu dziatan innowacyjnych.

Szczegdlowy zakres wspotdziatania opisany jest w "Porozumieniu o wspdtpracy”
podpisanym przez Dyrektora Szkoty i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji,
z ktorg szkota nawigzata wspotpracg.

Za wspotdziatanie odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacje lub inny, wyznaczony
przez Dyrektora. W ramach wspdtpracy, o ktorej mowa w ust. 1 nauczyciel odpowiada za:

1) planowanie wspotpracy;

2) organizacje wspolnych dziatan;

3) przekazywanie  informacji  dotyczace] wspdtpracy  Radzie  Pedagogicznej

i Radzie Rodzicow;
4) analize dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

§ 32
Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownia petniaca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniow, w tym odrabiania zadan
domowych.
Biblioteka shuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, wspomaga realizacje¢ zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, edukacje¢ kulturalng i informacyjng uczniéw
oraz doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.
Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny.
Ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ bezptatnie: uczniowie, nauczyciele i pracownicy
szkoty oraz rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty.
Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepismiennicze (materiaty audiowizualne).
. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupeiniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych;

b) poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;

¢) rozbudzania szacunku do ksigzek;
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2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrgcznikoéw, materiatdw edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

3) rodzicami w zakresie:

a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mlodziezy.

8. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoly, Rada Rodzicéw, innymi bibliotekami

oraz instytucjami  kulturalno — o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych  oraz wymiany  ksigzek, materialow edukacyjnych 1  zbioréw
multimedialnych.

9. Biblioteka szkolna wspétpracuje z biblioteka miejska i filiami bibliotecznymi poprzez:

1) udzial mtodziezy i nauczycieli w réznorodnych formach pracy tejze biblioteki (odczyty,
prelekcje, wystawy, spotkania autorskie);

2) uczestnictwo uczniéw w lekcjach bibliotecznych prowadzonych przez bibliotekarzy
Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kutnie oraz Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej im. prof. T. Kotarbinskiego. Filia w Kutnie;

3) korzystanie z mozliwosci wypozyczen miedzybibliotecznych oraz z pomocy metodycznej;

4) wymiane informacji w celu wzbogacania zbioréw regionalnych.

10. Biblioteka prowadzi elektroniczny system kontroli wypozyczen, a zbiory informacyjno
— encyklopedyczne udostepnia wylacznie prezencyjnie.

11. Szczegétowe prawa i warunki korzystania z biblioteki okresla "Regulamin biblioteki".

12. Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
metoda skontrum, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Przy bibliotece dziata Centrum Informacji Medialnej (CIM) z wielostanowiskowym
dostepem do Internetu:

1) CIM shuzy doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli i uczniéw, realizacji ich
potrzeb i zainteresowan, popularyzacji i wymianie wiedzy poprzez dost¢p do Internetu;

2) z zasobdéw sieci Internet mozna korzysta¢ jedynie dla potrzeb okreslonych w pkt 1;

3) uzytkownik moze korzystaé jedynie z programow zainstalowanych, nie wolno
wykorzystywaé komputerow w CIM do gier, poczty i tym podobnych celow;

4) CIM jest dostepne w czasie pracy biblioteki szkolnej i podlega nadzorowi nauczyciela
bibliotekarza;

5) kazdy uczen moze korzystaé z CIM po uzyskaniu zgody nauczyciela bibliotekarza
i podaniu tematyki zagadnien poszukiwanych w Internecie; nauczyciel moze korzystac
z CIM w godzinach pracy biblioteki;

6) szczegdtowe zasady korzystania z zasobow sieci Internet dostgpnych w CIM okresla
regulamin.

§ 32!
Nauczanie zdalne — zawieszenie zaje¢

1. Dyrektor szkoly zawiesza zajecia na czas oznaczony w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajgce zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglo$é. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,

o ktorych mowa w ust. 1.

. Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtosé:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajeé:

a) dziennik elektroniczny Vulcan,

b) lekcje online przy wykorzystaniu pakietu ustug Google Workspace dla edukacji
G Suite dla szkot i uczelni — z wykorzystaniem aplikacji Classroom 1 Meet,

c¢) e-podreczniki.pl,

d) materiaty i1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne  udostgpnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

e) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w £odzi,

f) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbgdnych do realizacji tych zajec:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan lub aplikacji Classroom albo Meet,

b) droga mailowa z wykorzystaniem poczty stuzbowej;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach:

a) otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,

b) nie udost¢pniajg danych dostepowych innym osobom,

c) loguja sie przy uzyciu wlasnego imienia i nazwiska,

d) nie umieszczaja w awatarach symboli powszechnie uznawanych =za obrazliwe/

nieprzyzwoite,

e) korzystajac z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,

f) nie utrwalaja wizerunku 0sob uczestniczacych w zajgciach;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w  odniesieniu

do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastgpujace:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania

ze szczegblnym uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

3) Iaczenie przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

4) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajgc.

. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia sa prowadzone online

w czasie rzeczywistym za pomocg narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami

z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 3.

. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bgdg prowadzone réwniez w sposob

asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materialy a uczniowie wykonujg zadania w czasie

odroczonym.

. Udostepnianie materiatéw powinno by¢ realizowane za posrednictwem e-dziennika

i wymienionych platform i aplikacji edukacyjnych w ust. 3.
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8. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
rownolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Classroom.

9. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Classroom, nalezy uczniom z grupy zdalnej wysta¢ materiat z lekcji do pracy
w domu.

10. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze przeznaczy¢ lekcjg na prace wiasng ucznia.

11. W czasie lekcji nauczyciele sprawdzajg frekwencj¢ uczniow i odnotowujg w dzienniku.

12. Sposob potwierdzania uczestnictwa  ucznidbw ~ w  zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ,,NZ”,

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zajgciach online, punktualnego
logowania sie na lekcje oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamers,

3) brak informacji zwrotnej od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnej)
jest rownoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajeciach i zostaje odnotowany w
dzienniku,

4) w przypadku uporczywego zaklocania lekcji online przez ucznia, nauczyciel ma prawo
zakonczyé jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekcji uzupeinic
1 samodzielnie opracowa¢ omawiany material,

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia zgodnie z zapisami zawartymi w statucie szkoty,

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupeinienia materiatu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty,

7) uczen ma obowiazek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze prac klasowych i sprawdzianéw. Niedostosowanie —sig
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie szkoty,

8) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,

9) w celu skutecznego dostarczenia pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania,

10) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg
do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujgco: jesli uczefi odesle
wykonana prace nauczycielowi (w wyznaczonym terminie), nauczyciel stawia uczniowi
obecnosé na zajeciach, w przeciwnym wypadku nauczyciel moze uzna¢, ze uczen byl
nieobecny na zajeciach,

11) uczen ma obowiazek regularnego kontrolowania swojego konta na e-dzienniku (informacje,
poczta, zaktadka zadania domowe),

12) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania sie do zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 322
Nauczanie indywidualne
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich
— tych uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi,
ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajgc
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,
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w

indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2.

(98]

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzi informatycznych. Decyzje o wyborze narzedzia
informatycznego wykorzystywanego w ksztalceniu na odleglos¢ podejmuje Dyrektor
szkoty,

2) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicam,

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

Przepisy § 32! stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzialt 5
Ksztalcenie w zawodzie

§33
Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania dla danego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie oraz korelacje ksztalcenia
ogblnego i ksztalcenia zawodowego.
Efekty ksztalcenia, ktore okreslone sg w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie,
uczniowie osiggaja w toku realizacji obowiazkowych zajg¢ teoretycznych przedmiotow
zawodowych oraz zajeé realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.
Szkola zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajacym
technologii i technice stosowanej w zawodach, w ktorych ksztalci, aby zapewni¢ uzyskanie
wszystkich efektow ksztalcenia wymienionych w podstawach programowych ksztalcenia w
tych zawodach.
Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego si¢, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek edukacji i
kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz
zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.
Szczegdtowe warunki realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, w tym kwalifikacje oséb
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslaja odrebne

przepisy.

§ 34
Szkola zapewnia uczniom nabywanie umiej¢tnosci praktycznych niezbgdnych
do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zajgé praktycznych i praktyk
zawodowych, ktérych celem jest ksztalcenie w zakresie umiej¢tnosci okreslonych w opisie
zawodu. W sytuacjach szczegdlnych o ich formie decydujg odregbne przepisy.
Szczegdtowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zajg¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu, uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie.
Zajecia praktyczne realizowane sg w szkolnych pracowniach przeznaczonych do realizacji
zaje¢  praktycznych, ¢wiczen praktycznych oraz = przeprowadzania  symulacji
przez nauczycieli.
Praktyki zawodowe dla uczniow sg organizowane u pracodawcéw wskazanych
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odpowiednio w dokumentacji programowej dla kazdego zawodu, w Polsce lub krajach Unii
Europejskiej.

Umowe o praktyke zawodowa zawiera Dyrektor Szkoly z podmiotem przyjmujacym
uczniéw na praktyki.

Prawa i obowiazki stron oraz zasady odbywania przez uczniow praktyki zawodowej
okreslaja odrgbne przepisy.

Po zakoniczeniu praktyki zawodowej opiekun praktyk potwierdza jej odbycie
w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki, dokonujgc jednoczesnie wpisu oceny
uzyskanej przez ucznia.

Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ nauczycieli do obserwacji przebiegu praktyki
w podmiotach, w ktérych uczniowie odbywaja praktyki zawodowe, z wylgczeniem praktyki
odbywanej poza granicami kraju.

10. Uczen, ktory nie odbyt praktyki zawodowej z przyczyn usprawiedliwionych w terminie

11

N —

(O8]

5.

ustalonym w harmonogramie praktyk na dany rok, odbywa ja w innym terminie ustalonym
przez szkofe.

Praktyki zawodowe moga byé odpracowane tylko w ferie zimowe lub letnie do konca
danego roku szkolnego.

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

§ 35
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego, terapeutg
pedagogicznego, pracownikdéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoly, a takze ich kwalifikacje
i zasady wynagradzania okres$lajg odrgbne przepisy.
Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracyjni i obstugi, w czasie
wykonywania swoich zadan sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem ucznia
i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.
Pracownicy szkoty odpowiedzialni sa za jako$¢ wykonywanej pracy oraz bezpieczenstwo
i higiene na swych stanowiskach pracy.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegolnych
nauczycieli i pracownikéw szkoly wynika ze struktury organizacyjnej szkoly 1 jest
okreslony w regulaminie organizacyjnym szkoly oraz w zakresach czynnosci
poszczegblnych pracownikéw, a prawa i obowigzki — w regulaminie pracy oraz w Karcie
Nauczycielai Kodeksie pracy.

§ 36
W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
Zakres obowiazkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla Dyrektor.
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,
2) pelnie biezgcego nadzoru nad praca szkoty wg ustalonego harmonogramu.
Wicedyrektor jest bezposrednim przetozonym z upowaznienia Dyrektora Szkoty
w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole oraz jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczgci osobistej z tytutem "wicedyrektor" oraz
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podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan.
7. W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

§37

1. Nauczyciel w czasie pelnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

2. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie

z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki

pracy dydaktyczno — wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami

w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowsa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw,

troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobiste;.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniow.
Nie moze w zaden sposob dyskryminowaé uczniow ze wzgledu na ich pochodzenie,
narodowosc¢, religie, wyglad czy indywidualne poglady.

5. Nauczyciel zobowiazany jest do przestrzegania zasad klasyfikowania i oceniania uczniow
okreslonych w niniejszym statucie i przedmiotowym ocenianiu.

6. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja podstawy programowe;j;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuficza, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych, w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnosci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji;

5) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i Swiatopogladow;

7) przestrzeganie regulaminu pracy i regulaminu Rady Pedagogicznej;

8) przestrzeganie przepiséw Statutu szkotly;

9) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej;

10) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajgciach, zaréwno w formie
stacjonarnej, jak i zdalnej oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny
nieobecnosci;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w sposob zgodny z przepisami
prawa oraz w formie obowigzujacej w szkole;

12) opieka nad  powierzonymi pomieszczeniami szkolnymi oraz  troska
o znajdujacy si¢ w nich sprzet i wyposazenie;

13) stosowanie standardéw ochrony matoletnich, a w przypadku podejrzenia, iz matoletni
jest krzywdzony poinformowania dyrektora szkoty o swoich podejrzeniach.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkole¢ poprzez:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw (przemoc,
demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spolecznej) stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) sumienne pelnienie wyznaczonych dyzuréw;

3) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni, zasad organizacji wycieczek i innych
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przepisow o organizacji pracy szkoly izapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.
Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny uczniow oraz rozwija ich zdolnosci
1 zainteresowania:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne

oraz zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) planuje wsparcie zwigzane z rozwojem zainteresowan i uzdolnien uczniéw; -
3) indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajgciach

edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

4) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zajec) do indywidualnych

10.

potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia wynikajgcych
z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach oraz opini¢ lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zaje¢ciach wychowania fizycznego.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejgtnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkotg.

Nauczyciel petniagcy sporadycznie zastepstwo niebgdace opieka ma prawo, a nauczyciel
pehlnigcy systematycznie zastepstwo niebgdace opieka ma prawo i obowigzek, biezacego
oceniania uczniéw, poprawiania ich ocen, a takze wystawiania srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej, wystawiania i poprawiania proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
oraz wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej, w oddziatach w ktérych przydzielono mu
zastepstwo.

§ 38
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwykle uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
w zasadzie prowadzi swdj oddziat przez w caty cykl nauczania.
Rodzice uczniéow kazdego oddzialu mogg wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmiang
wychowawcy.
Whiosek na pi$mie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez co najmniej 2/3
rodzicow danego oddziatu.
Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego
i poinformowania zainteresowanych o zajgtym stanowisku w terminie 30 dni od daty
otrzymania wniosku.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3 moze by¢ uwzgledniony, jezeli wymaga tego
rzeczywiste dobro uczniéw, a zmiane umozliwia organizacja pracy szkoty.
Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ z przyczyn losowych oraz organizacyjnych szkoty.
Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ na skutek decyzji Dyrektora Szkoty w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.
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§39
Nauczyciel pelnigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym
mu oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.
Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo — profilaktycznej
z uczniami;

2) wspdldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

3) wspdldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb uczniow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkotg;

5) wlaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoly, w tym w szczegolnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo — profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa
uczniow i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci ucznidéw na zaj¢ciach, zarowno w formie stacjonarnej,
jak i zdalnej, podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz
inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniow nierealizujacych obowigzku
nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich uczniéw,

a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia

zespotowego integrujace oddziat klasowy.

Nauczyciel wychowawca ustala tresci i formy zaj¢¢ na godzinach bedacych

w jego dyspozycji, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéw i ich rodzicow.

Wychowawca informuje uczniéw i rodzicow o standardach i procedurach ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem, ktdre obowiazuja w szkole.

§ 40

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole;

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrodet informac;i; -

c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;

d) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc W poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

f) organizowanie zajeé i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli iucznidw, analizg

obowigzujagcych w szkole programéw, podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych
i materiatow ¢wiczeniowych;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
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d) wypozyczanie, udostepnianie podrecznikow,  materiatbw  edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;
e) selekcjonowanie zbiordw;
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie Dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec uczniow, zgodnie z potrzebami szkoly.

§ 41

1. Pedagog i psycholog szkolny oraz pedagog specjalny koordynuja wychowawcze dziatania
szkoly, a takze organizujg wsparcie uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy rozwojowe,
zdrowotne, socjalne i inne potrzebujg pomocy.

2. Do zakresu zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudnigjacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i peine uczestnictwo
ucznidw w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzgdowe;
— promocja zdrowego stylu Zzycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

6) koordynowanie udzialu uczniéw w lokalnych i ogélnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno — wychowawczym;

7) dzialanie w zespole wychowawcow klasowych;

8) opiniowanie spraw uczniéw dotknigtych przemoca domowa i opracowywanie wnioskow
do sadéw rodzinnych i nieletnich, w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

9) postulowanie objecia opieka prawna uczniow wychowujacych si¢ w Srodowiskach
patologicznych;

10) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna;

11) monitorowanie i weryfikowanie standardow oraz procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

12) przygotowanie i prowadzenie szkolen informacyjnych dla pracownikéw szkoty
zwigzanych ze standardami ochrony matoletnich.

3. Pedagog szkolny przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji
wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoly.

4. Pedagog szkolny wspotpracuje z Dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawco — profilaktycznego innych planéw i programow
zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw i poprawianiem jakosci pracy
szkoly.

5. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw;

2) wspolpraca z zespotem opracowujagcym dokumentacj¢ dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU;

3) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole, rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspdtpracy bedzie
m.in.:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) diagnozowa¢ indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji
zainteresowan i uzdolniefi uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w kontekscie doboru
metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron;

5) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;

6) wspolpracowaé¢ z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
w tym np. z: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
i placowkami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, — kuratorem sadowym
1 innymi.

§ 42

1. Nauczyciele podejmujg dziatania wynikajace z celow i zadan szkoty w ramach zespotow
przedmiotowych, wychowawczych lub problemowo — zadaniowych tworzonych przez
Dyrektora Szkoty.

2. Pracami zespotow kierujg przewodniczacy powotani przez Dyrektora Szkoty.

3. Zespoly przedmiotowe tworzg nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow
pokrewnych;

4. Zespoly przedmiotowe zobowigzane sg do realizacji zadan, ktére obejmuja:

1) ustalenie dla danego oddziatlu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogblnego, programdw nauczania w zawodzie oraz wyboru podrecznikéw lub materialow
edukacyjnych  obowigzujagcych ~we  wszystkich oddzialtach danego poziomu
przez co najmniej 3 lata oraz materialéw cwiczeniowych obowigzujacych w danym
roku szkolnym;

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, wymiany
doswiadczen pedagogicznych;

3) opracowanie kryteriow oceny poszczegdlnych form aktywnosci oraz narzedzi pomiaru
dydaktycznego wilasciwych dla danego przedmiotu w danej formie ksztalcenia:
stacjonarnej lub zdalnej;

4) wprowadzenie innowacji pedagogicznych;

5) dostosowanie realizacji programu nauczania do potrzeb okreslonego typu szkotly
i formy nauczania: stacjonarnej lub zdalne;j;

6) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia
osiggnie¢ uczniow;

7) przygotowanie uczniow do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego;

8) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.

5. Zespoty problemowo — zadaniowe zobowiazane sg do:

1) opracowania, realizacji i ewaluacji szkolnego programu wychowawczo -
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profilaktycznego;

2) organizowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa dla uczniéw i rodzicow;

3) organizowania wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

4) monitorowania i diagnozowania réznych obszarow pracy szkoty w ramach badan jakosci
pracy szkoty — przeprowadzenia ewaluacji wewngtrznej w wybranym obszarze;

5) organizacji wsparcia psychologiczno — pedagogicznego dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

6. Klasowy zespot nauczycieli tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale,
przewodniczacym zespotu jest wychowawca.

7. Klasowy zesp6t nauczycieli zobowiazany jest do realizacji zadan, kt6re obejmuja:

1) analizowanie postepow i osiagni¢¢ uczniéw z danego oddziatu;

2) analizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz orzeczen poradni
specjalistycznych w zakresie realizacji wytycznych;

3) zapoznanie si¢ z indywidualnymi potrzebami uczniow;

4) ustalanie i realizowanie doraznych dziatan wychowawczych w odniesieniu do catego
zespotu oraz pojedynczych uczniow;

5) ustalanie dla catego zespolu uczniowskiego lub poszczegélnych uczniéw zadan
dostosowanych do ich zainteresowan, zdolnosci i mozliwosci;

6) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje i wymiang doswiadczen.

8. Spotkania zespotu s3 organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym oraz w miarg
biezacych potrzeb. Spotkania zwotuje wychowawca, co najmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem. W sytuacjach szczeg6lnych spotkania mogg mie¢ formg zdalna.

9. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢: przedstawiciele placowek wspierajacych,
psycholog, pedagog oraz rodzice. Uczestnicy s3 zobowigzani do nieujawniania spraw
omawianych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Zespét wychowawcow tworza wychowawcy wszystkich oddziatéw. Zespdt ustala
zatozenia pracy wychowawczej szkoty, uwzgledniajac rozwdj psychofizyczny uczniow
oraz priorytety ministra i kuratora.

11. Cele i zadania zespotu wychowawcow obejmujg w szczegdlnosct:

1) przygotowanie i organizacje diagnozy wychowawczej na poziomie szkoly oraz analizg
jej wynikow;

2) ewaluacje i modyfikowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

3) doradztwo metodyczne dla poczatkujacych wychowawcow;

4) analize pracy zespotu.

12. Zespoty przedmiotowe i wychowawczy dziataja wedtug ustalonego przez siebie planu
i sktadajg coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§43
1. Do nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego nalezy zapewnienie
prawidlowego rozwoju fizycznego miodziezy, ze szczegblnym uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych ucznia, organizowanie zajgé w roznych dyscyplinach
sportowych.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki ucznia

§ 44
1. Szkofa ksztalci i wychowuje uczniéw zgodnie z zadaniami i celami, do ktérych zostata

powotana.
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2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowiazania wynikajace w szczegolnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 45
1. Uczen ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajgciach organizowanych
przez szkote poza jej siedziba;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;j
zarowno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej;

3) zachowania i ochrony wiasnej prywatnosci, poszanowania jego pogladow i godnosci,
w szczegblnosci nie moze by¢ w zaden sposob dyskryminowany, np. ze wzgledu
na pochodzenie, rase, narodowos¢, wyznawane poglady, wyglad lub stan zdrowia;

4) swobodnego wypowiadania swoich poglagdoéw, o ile nie obraza to uczu¢ innych osoéb,
nie narusza ich praw oraz nie stoi w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami
prawnymi;

5) wszechstronnego rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan poprzez.:

a) uczestniczenie we wszelkich formach zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkofg,
kotach zainteresowan, wycieczkach, itp.,

b) pracy w Samorzadzie Uczniowskim na zasadach okreslonych ,,Regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego",

c) organizowanie na terenie szkoty innych form dziatalno$ci — pod warunkiem uzyskania na
to zgody Dyrektora;

6) jawnej i umotywowanej oceny osiagnie¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem szczegdlnych
zasad oceny w przypadku przedmiotow tj. wychowanie fizyczne, gdzie zasadniczym
kryterium oceny jest wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow;

7) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania;

8) otrzymywania petnych informacji zwigzanych z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce, a takze informacji
i wskazowek dotyczacych planowania wtasnego rozwoju;

9) nietykalnosci osobistej;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce spowodowanych czynnikami niezaleznymi
od ucznia tj. choroby, wypadku losowego, cigzy — w nastepujacych formach:

a) konsultacje z nauczycielem przedmiotu w celu uzupelnienia wiadomosci,

b) mozliwo$¢ zdawania egzamindw klasyfikacyjnych — zgodnie z odrgbnymi przepisami,

¢) mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej w terminach okreslonych w § 34 ust. 11 Statutu;

11) egzaminu poprawkowego z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych;

12) do promowania go jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego do klasy programowo
wyzszej, mimo ze nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne s3 zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej i uzyskat
zgode Rady Pedagogicznej;

13) zdawania egzaminu maturalnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

14) zdawania egzaminu zawodowego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

15) poprawy przewidywanych ocen z poszczegolnych zajg¢ edukacyjnych i oceny
zachowania w klasyfikacji rocznej wedlug zasad okreslonych w § 64 oraz ocen
biezacych z poszczegolnych form aktywnosci;

16) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych mu bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub
psychicznej poprzez:
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a) zapoznanie z przepisami bhp, ppoz. oraz regulaminem pracowni klasowych,

b) dyzury nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych,

c) interweniowanie nauczyciela w razie przejawow wszelkiej przemocy w stosunku
do ucznia z czyjejkolwiek strony,

d) eliminowanie aktéw agresji wobec ucznia poprzez propagowanie postaw asertywnych,
a w koniecznych przypadkach zastosowania kar regulaminowych — wspotpraca w tym
zakresie z rodzicami, pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej, a w razie
koniecznosci — z organami ochrony porzadku publicznego;

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

18) otrzymywania nagrdd i wyrdznien;

19) zgloszenia zastrzezen, osobiscie lub za posrednictwem rodzicow do Dyrektora Szkoty

co do trybu ustalania przez nauczycieli rocznych ocen klasyfikacyjnych;

20) zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego albo z wykonywania okreslonych
éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonej mozliwosci uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza — na czas okreslony w tej opinii;

21) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej lub orzeczenia poradni specjalistycznej do konca danego etapu
edukacyjnego;

22) uczen pelnoletni do samodzielnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci na zajgciach
lekcyjnych zgodnie z zasadami i trybem okre$lonymi w niniejszym Statucie;

23) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje rzecznika praw ucznia;

24) wyboru nauczyciela petnigcego funkcjg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

25) czynnego i aktywnego udziatu w zyciu szkoty poprzez:

a) dziatalnos¢ samorzadowa,

b) zrzeszanie sic w stowarzyszeniach, a w szczegoélnosci organizacjach harcerskich,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

c) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksi¢gozbioru
bibliotecznego,

d) nadawanie audycji za posrednictwem radiowezla szkolnego,

e) wydawanie prasy uczniowskiej,

f) organizowanie i uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych, rekreacyjnych,
rozrywkowych i innych,

g) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku miasta, powiatu, wojewodztwa, kraju,

h) organizowanie wycieczek przedmiotowych, krajoznawczych, biwakéw, obozow, rajdow
i innych form wypoczynku oraz uczestnictwo w nich.

26) uczen ma prawo do dochodzenia swoich praw.

§ 46
1. Uczen moze w szkole skorzystaé z telefonu komoérkowego i innych urzgdzen
elektronicznych na przerwie miedzylekcyjnej oraz za zgoda nauczyciela w czasie lekeji
w sposéb nienaruszajacy ogolnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego.

§ 47
1. Uczef ma mozliwo$¢ rozwijania zainteresowar, zdolnosci i talentéw poprzez:

1) uczestniczenie w dodatkowych zajeciach organizowanych w ramach kot zainteresowan
i zaje¢ fakultatywnych;

2) zdobywanie wiedzy w indywidualnym toku nauki na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach; :

3) udziat w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, turniejach i zawodach sportowych,
itp. — na wszystkich szczeblach;
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4) tworczos¢ artystyczng w zespotach teatralnych, kabaretowych, tanecznych, muzycznych
1 innych dzialajgcych na terenie szkoty oraz poza nig.

§ 48

1. Uczen ma prawo zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia
przez nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego ucznia, jego praw okreslonych
w Statucie szkoty.

2. Skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia.
Skarga powinna zawiera¢ doktadny opis zdarzenia.

3. Pisemng informacje o zdarzeniu, ktorego dotyczy skarga moze przekaza¢ takze
Dyrektorowi Szkoly wychowawca, pedagog szkolny lub inny pracownik szkoty
oraz samorzad oddziatowy lub Samorzad Uczniowski.

4. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynnosci
wyjasniajagce w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn
w stosunku do informacji zawartej w skardze ucznia badz jego rodzicow lub w pisemnej
informacji otrzymanej od pozostatych osob.

5. W postepowaniu wyjasniajgcym uwzglednia si¢ wnioski z rozmow ze stronami zdarzenia.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przeprowadza si¢
takze konfrontacj¢ stron zdarzenia.

6. W trakcie postepowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoly moze =zasigga¢ opinii
Rady Pedagogicznej, zespotu wychowawczego i wychowawcy.

7. W przypadku szczegolnie razgcego zdarzenia Dyrektor Szkoty jest zobowigzany,

po przeprowadzeniu  czynnosci  wyjasniajacych, przedstawi¢ zebrany material

Radzie Pedagogicznej, ktéra wyraza opinie w kwestii sposobu rozstrzygnigcia zdarzenia.

Opinia Rady Pedagogicznej nie jest wigzaca dla Dyrektora Szkoty.

9. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje
w kwestii sposobu rozstrzygni¢cia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia
zainteresowanym stronom w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia
czynnos$ci wyjasniajacych.

10. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 10, przystuguje zainteresowanym stronom odwotanie do
organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

o]

§ 49
1. Uczen moze zosta¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:
1) osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych i konkursach organizowanych na szczeblu
szkolnym, okregowym i centralnym;
2) uzyskanie wysokich wynikow w nauce;
3) aktywng dziatalnos¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;
4) czyny heroiczne;
5) osiggnigcia sportowe 1 artystyczne.
2. Wyro6znienia i nagrody:
1) pochwala wychowawcy;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow na apelu szkolnym;
3) list gratulacyjny dla rodzicow wyr6zniajacego si¢ ucznia;
4) promocja z wyrdznieniem za uzyskanie S$redniej ocen 4,75 lub wyzszej i ocen¢
zachowania nie nizszg niz bardzo dobra;
5) nagroda ksigzkowa ufundowana przez Rade Rodzicow: srednia ocen 4,5 i wigce)
oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie;
6) dyplom uznania za szczegdlne osiggniecia (olimpiady i konkursy co najmniej na szczeblu
rejonowym i wojewodzkim) i dzialania na rzecz szkoly 1 Srodowiska oraz

33



zaangazowanie si¢ w prace w wolontariacie;

7) list pochwalny za aktywng dziatalno$¢ spoleczng na rzecz szkoly i srodowiska lub dobre
wyniki w nauce, tj. Srednia ocen nie mniejsza niz 4,00;

8) umieszczenie fotografii wyr6znionych i nagrodzonych ucznibw w gablocie:
,,Z nich jestesmy dumni”;

9) inne wyrdznienia, np. medal pamigtkowy Stowarzyszenia Dyrektoréw i Nauczycieli

Tworczych i Aktywnych Szkot Zawodowych.

Wyr6znienia i nagrody wymienione w ust. 2 z wylaczeniem pkt 1) przyznaje Dyrektor

Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, wychowawcy, nauczycieli

lub Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor Szkoly moze nie przyzna¢ nagrody uczniowi, ktérego zachowanie budzi
zastrzezenia.

5. Uczen i jego rodzice mogg zlozy¢ w formie pisemnej uzasadnione zastrzezenie
do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o nagrodzie
do Dyrektora.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w ciagu 5 dni od dnia jego otrzymania.

7. Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

|98}

§ 50

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, regulaminach szkolnych oraz zarzadzen
Dyrektora Szkoty i uchwat Rady Pedagogicznej;

2) godnie reprezentowac szkole przez wiasciwe zachowanie si¢, wypowiedzi oraz estetyczny
wyglad;

3) systematycznego, punktualnego, aktywnego i efektywnego uczestniczenia w zajgciach
lekcyjnych i innych realizowanych przez szkotg, zaréwno w formie stacjonarnej,
jak i zdalnej;

4) posiadaé¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych pomoce dydaktyczne wskazane na poczatku roku
szkolnego przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu;

5) sumiennego i Systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych iinnych
zgodnie z poleceniem nauczyciela;

6) uzupelni¢ roznice wynikajace z realizacji programu nauczania i zda¢ egzamin
klasyfikacyjny;

7) whasciwego, kulturalnego, niedezorganizujgcego i nieutrudniajagcego prace nauczycielowi
i uczniom zachowania w czasie zaje¢ edukacyjnych i imprez organizowanych przez
szkote;

8) przestrzegania ogélnie przyjetych zasad i norm wspélzycia spolecznego, okazywania
szacunku nauczycielom, wychowawcom, innym pracownikom szkoly, kolezankom
i kolegom przez przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm zachowania;

9) wykonywania sumiennie polecen oraz wywigzywania si¢ z deklaracji ztozonych dyrekcji
szkoly, nauczycielom, wychowawcy i innym pracownikom szkoty;

10) obecnosci na zapowiedzianych pracach klasowych i sprawdzianach zaréwno
w formie stacjonarnej, jak i zdalne;j;

11) terminowego wywigzywania sie z obowigzkowych form aktywnosci okreslonych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

12) bezwzglednego przestrzegani regulaminéw poszczegdlnych pracowni, biblioteki,
sali gimnastycznej, szatni itd.;

13) szanowania i wiasciwego uzytkowania mienia szkolnego, w przypadku poczynienia
szkoéd uczen lub grupa uczniéw ma obowiagzek przywrdci¢ pomieszczenie do stanu
pierwotnego. Uczen i jego rodzice sa zobowigzani do naprawienia szkéd w mieniu
szkolnym wyrzadzonych przez ucznia w sposéb umyslny;
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14) zmiany obuwia na bezpieczne i higieniczne, natychmiast po wejsciu do budynku szkoty
lub bursy;

15) ubierania sie na zajecia szkolne schludnie, skromnie, niewyzywajaco i nieprowokujaco;
strdj codzienny nie moze odstania¢ ramion, plecéw, brzucha, glebokich dekoltéw
i manifestowaé przynaleznosci do subkultur mtodziezowych;

16) noszenia stroju galowego, ktory zostat okreslony w § 72 ust. 5 w czasie uroczystosci
szkolnych wynikajacych =z kalendarza roku szkolnego, wyj$¢ poza teren szkoty
o charakterze reprezentacyjnym,;

17) przestrzega¢ zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, zwalniania z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w § 51;

18) dbac o wlasne zdrowie i przestrzega¢ zasad higieny;

19) dbaé o pickno mowy ojczystej w kazdej formie i sytuacji komunikacyjnej 1 przestrzegac
zasad kultury jezyka;

20) zabezpieczy¢ prywatny sprzet, taki jak rower, telefon itp., przed kradzieza
lub uszkodzeniem na terenie szkoly, poniewaz szkola nie ponosi za niego
odpowiedzialnosci;

21) wylgczyé na czas trwania kazdej lekcji telefon komdrkowy i inne urzadzenia
telekomunikacyjne z wyjatkiem zajg¢ w formie zdalnej;

22) przebywaé w czasie zajec lekcyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych na terenie szkoty;
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia, ktéry samowolnie opusci jej teren.
W czasie lekcji uczniowie nieuczeszczajacy na zajgcia wychowania do zycia w rodzinie,
religii lub etyki, maja obowigzek zgtaszania si¢ do biblioteki szkolnej, gdzie pozostaja pod
opieka nauczyciela bibliotekarza. Uczniowie nieéwiczacy na zaj¢ciach wychowania
fizycznego pozostaja pod opiekg nauczyciela w-f, w szczegélnych przypadkach
gdy lekcje te sg pierwszymi lub ostatnimi zajgciami w danym dniu, uczen moze by¢
zwolniony z tego obowiazku na podstawie pisemnego oswiadczenia ucznia petnoletniego
lub rodzicow/prawnych opiekunéow w przypadku ucznia niepelnoletniego. Uczniowie
zwolnieni z nauki drugiego jezyka obcego pozostaja pod opieka nauczyciela jezyka
obcego.

Uczniowi zabrania sie na terenie szkoty i w czasie imprez organizowanych przez szkote
poza jej siedzibg oraz w miejscu, w ktérym odbywa on praktyke zawodowa:

1) posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

2) wnoszenia alkoholu, a takze jego spozywania i rozprowadzania;

3) palenia tytoniu i e-papierosa;

3!) spozywania napojéw energetycznych;

4) posiadania broni i wszelkich niebezpiecznych narzg¢dzi;

5) posiadania i uzywania substancji zrgcych, draznigcych i materialdéw wybuchowych;

6) korzystania w czasie zaje¢ dydaktycznych w szkole z telefonéw komoérkowych,
aparatow fotograficznych, walkmandw, dyktafonéow itp. urzadzen bez zgody
prowadzgcego zajecia; naruszenie przez ucznia tej zasady skutkuje odiozeniem
urzgdzenia na biurko nauczyciela i odnotowaniem faktu naruszenia przez ucznia zakazu
w dzienniku elektronicznym na stronie: Uwagi. Uczen moze odebra¢ urzadzenie
po zakonczeniu lekcji. Uczen ma obowigzek wytaczenia telefonu komérkowego przed
wejsciem na zajecia lekcyjne;

7) publikowania w kazdej formie, a szczegdlnie w Internecie tresci wulgarnych
i agresywnych, obrazajgcych godnos¢ innej osoby, naruszajacych dobro osobiste
cztowieka oraz dobre imie szkoly, a takze innych tresci bez zgody zainteresowanego;

8) stosowania przemocy i wszelkich form agresji wobec ucznidw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

9) uzywania wulgarnego jezyka i obrazliwych, obscenicznych gestow wobec kolegow,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
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10) noszenia odziezy i ozdéb (innych przedmiotéw) propagujacych przemoc i $rodki

odurzajgce lub naruszajgcych godnos¢ ludzka;

11) podawania nieprawdziwych informacji w dokumentach, w tym w usprawiedliwieniach,

fatszowania dokumentéw i poswiadczania w nich nieprawdy;

12) wyglaszaé¢ podczas reprezentowania szkoty opinii naruszajacych jej dobre imig;
13) dyskryminowania innych uczniow;
14) innych dzialan sprzecznych z zasadami wspotzycia spotecznego i przepisami prawa.

3.

b

Wszelkie objawy permanentnego tamania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego
w szkole moga by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowaé skierowaniem
sprawy do sadu rodzinnego.

§51
Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢c kazda nieobecnos¢ na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach oraz spoznienia na te zajecia.
Uczen usprawiedliwia kazdorazowg nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych u wychowawcy
oddzialu, a w przypadku jego nieobecnosci u nauczyciela, ktory go zastgpuje
lub wicedyrektora szkoty.
Usprawiedliwieniem nieobecnosci ucznia w szkole jest pisemne oswiadczenie rodzicow
lub pelnoletniego ucznia na formularzu opracowanym przez szkofg, inny dokument
wskazujacy przyczyne absencji i czas jej trwania albo wpis w dzienniku elektronicznym.
W warunkach nauki zdalnej usprawiedliwieniem jest wpis rodzica w dzienniku
elektronicznym.
skreslony
Uczen po powrocie do szkoty-przedklada pisemne usprawiedliwienie nie pdzniej
niz na pierwszej godzinie z wychowawca, lub na pierwszych zajeciach z nauczycielem
zastepujacym wychowawce. Wpisu zawierajacego usprawiedliwiene nieobecnosci ucznia
nalezy dokonaé w dzienniku elektronicznym w ciggu 3 dni roboczych od zakoriczenia
jego absencji, zarowno w trakcie ksztalcenia stacjonarnego, jak i zdalnego. W przypadku
przekroczenia tego terminu nieobecnosci pozostaja nieusprawiedliwione.
Rodzice moga usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w szkole na spotkaniu z wychowawca,
pod warunkiem, ze termin spotkania nie przekracza 7 dni po zakonczeniu absencji ucznia.
Dopuszcza si¢ wtedy ustng forme¢ usprawiedliwienia.
Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen sa zobowiazani poinformowaé wychowawce
o nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych stacjonarnych lub w formie zdalnej
trwjacej dtuzszej niz 5 dni wkrétce po pozyskaniu takiej informacji.
Niedopuszczalne sg praktyki lawinowego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia przez
rodzica, pelnoletniego ucznia i wychowawce.
Wychowawca ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia na zajeciach szkolnych
odbywanych w formie stacjonarnej lub zdalnie z powodu:

1) choroby;
2) wypadkoéw losowych;
3) waznych spraw osobistych lub rodzinnych.

10.

11.

12.

13.

Wychowawca ma prawo nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci w przypadku uzasadnionych
watpliwosci, lecz fakt ten musi byé umotywowany i wyjasniony bezposrednio
z zainteresowanym lub jego rodzicami.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji wychowawcy
do wicedyrektora ds. wychowawczych w formie pisemnej, w terminie trzech dni
od otrzymania decyzji wychowawcy.

Wicedyrektor, po zbadaniu sprawy, podejmuje decyzjg, o ktorej powiadamia pisemnie
wnioskodawce; decyzja wicedyrektora jest ostateczna.

Pojedyncze nieobecnosci ucznia na lekcjach w szkole oraz w trakcie nauki zdalnej nie
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

l.

podegajg usprawiedliwieniu, z wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 14.

Uczen z waznych powodéw moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez
wychowawce na podstawie pisemnej prosby rodzicow albo pelnoletniego ucznia
z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 16.

Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaje¢, jezeli
zdarzajg sie one czg¢sto lub nie istnieje uzasadniona koniecznosc.

Wychowawca wpisuje wowczas do dziennika elektronicznego usprawiedliwiong
nieobecnosé. Jezeli uczen zwalania sie z czesci zaje¢ szkolnych, zarowno w formie
stacjonarnej, jak i zdalnej, musi przedstawi¢ w danym dniu prosbe¢ o zwolnienie
najpdzniej do 3 godziny lekcyjne;.

Zwolnienie z czesci zaje¢ z powodu ztego samopoczucia nastgpuje, jezeli dziecko odbiera
osobiscie rodzic lub upowazniona przez niego osoba.

Uczen nalezacy do pozaszkolnej organizacji lub klubu powinien zwrdci¢
sie do wychowawcy z pisemng prosbg tej organizacji lub klubu o zwolnienie z zajgé
szkolnych.

Uczniowie dojezdzajacy, ktorzy majg szczegdlnie ucigzliwe potaczenie komunikacyjne,
moga uzyska¢ zgode Dyrektora na wczesniejsze zwolnienie z ostatniej lekcji
lub spéznianie sie na pierwsza lekcjg; pisemna prosba rodzicow powinna
by¢ zaaprobowana przez wychowawce i uczacego nauczyciela. Prosba rodzicéw powinna
zawiera¢ klauzule dotyczacg przejecia przez nich odpowiedzialnosci za ucznia w czasie,
gdy powinien on znajdowac si¢ w szkole. Zwolnienie to moze zosta¢ cofnigte

w przypadku niepokojacych wynikow w nauce lub nagannego zachowania.

Uczniowie mogg zosta¢ zwolnieni z zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na koniecznos¢
dokonania przez Dyrektora Szkoly zmian w tygodniowym rozkladzie zajec.
Rodzice uczniéw na poczatku roku szkolnego sktadajg pisemne o$wiadczenia, w ktorych
wyrazaja zgode lub nie wyrazaja zgody na samodzielne opuszczenie szkoty przez dziecko
w tej sytuacji.

W przypadku gdy uczen nie jest obecny na zajgciach lekcyjnych, ale jest w tym czasie
w szkole lub poza szkota pod opiekg innego nauczyciela — wychowawca w dzienniku
elektronicznym wpisuje na tych zajeciach edukacyjnych zwolnienie z zajeé, uzywajac
skrotu ,,z”.

Zwolnienia i usprawiedliwienia dostarczane przez ucznia w ciagu roku szkolnego znajduja
sie u wychowawcy oddziatu i mogg by¢ udostepnione do wgladu rodzicom.

Wszelkie proby falszowania usprawiedliwien beda traktowane jako falszowanie
dokumentéw szkolnych.

§ 52
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoty:

1) upomnieniem nauczyciela wpisanym do dziennika lekcyjnego;
2) upomnieniem wychowawcy wpisanym do dziennika lekcyjnego;
3) zawieszeniem w prawach i przywilejach ucznia;

4) nagang wychowawcy wpisang do dziennika lekcyjnego;

- 5) upomnieniem Dyrektora Szkoty wpisanym do dziennika lekcyjnego;

6) nagang Dyrektora Szkoty udzielong na pismie;
7) przeniesieniem do innej szkoty na podstawie odrgbnych przepisow;
8) skresleniem z listy uczniow.

(O8]

Kary okre$lone w ust. 1 pkt 5 — 8 wymierza Dyrektor Szkoty.

Decyzje o zastosowaniu kary skreslenia z listy uczniow podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Wymiar zastosowanej kary jest uzalezniony od stopnia naruszenia obowigzkow
okreslonych w § 50 i szkodliwosci czynu. Gradacj¢ kar mozna pomingé w przypadku
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szczegolnie razacych wykroczen przeciwko dyscyplinie szkoty, do ktorych zalicza sig:

1) celowe niszczenie mienia szkotly i wandalizm;

2) brutalnos¢ i wulgarno$é wobec uczniéw i pracownikow szkoty;

3) szerzenie patologii spotecznej;

4) kradziez mienia spotecznego 1 prywatnego;

5) przebywanie na terenie szkoty oraz w czasie wycieczek, wyjazdow integracyjnych
w stanie nietrzezwym lub pod wptywem $rodkow odurzajacych oraz wnoszenie
i zazywanie na terenie szkoty tych substancji;

6) wywieranie destrukcyjnego i demoralizujacego wplywu na innych uczniow
oraz zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu spotecznemu;

7) zachowanie mogace zagrozi¢ zdrowiu i zyciu wlasnemu lub innych 0sob;

8) nieusprawiedliwiona absencja przekraczajaca 50 godzin lekcyjnych;

9) zniewazenie i naruszenie dobrego imienia uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

5. Karze podlega niewtasciwe zachowanie ucznia w szkole, podczas ksztalcenia w formie
zdalnej i poza nig: w czasie odbywania praktyk zawodowych, imprez organizowanych przez
szkote oraz w innych sytuacjach, kiedy uczen reprezentuje ja na zewnatrz, w ciggu catego
roku szkolnego, wiacznie z feriami letnimi i zimowymi oraz nieusprawiedliwiona absencja.

6. Czasowe zawieszenie ucznia w jego prawach i przywilejach moze dotyczyc:

1) reprezentowania szkoty w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz zawodach
sportowych;

2) udziatu w wydarzeniach rekreacyjno — rozrywkowych;

3) korzystania z przywileju "szczgsliwego numerka";

4) reprezentowania szkoly podczas oficjalnych spotkan i uroczystosci, w tym w poczcie
sztandarowym;

5) reprezentowania spolecznosci uczniowskiej w samorzadzie oddzialu iSamorzadzie
Uczniowskim.

7. Zakres i czas zawieszenia ucznia w jego prawach i przywilejach okresla Dyrektor Szkoty

lub wychowawca, co potwierdza wpisem do dziennika lekcyjnego.

O karze powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicow.

9. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowal wszyscy czlonkowie
Rady Pedagogiczne;.

10. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowa¢ $rodek oddziatywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania $rodka wychowawczego okreslajg odrgbne
przepisy.

11. Dyrektor szkoty we wiasnym zakresie moze zastosowac nastgpujgce srodki oddziatywania
wychowawczego:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie,

3) przeproszenie pokrzywdzonego,

4) przywrocenie stanu poprzedniego,

5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

12. Przepis ust.10 nie wylacza zastosowania wobec nieletniego dziatan przewidzianych
w statucie szkoty.

13. Jezeli rodzice nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na zastosowanie srodkow
oddziatywania wychowawczego, o ktorym mowa w ust. 11, sprawe kieruje si¢ do sadu
rodzinnego na standardowsg Sciezke postgpowania. Przepisu, o ktérym mowa w ust. 10
nie stosuje sie réwniez w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

e
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§53
1. Wymierzone uczniowi kary taczg si¢ z rownoczesnym obnizeniem $rédrocznej i rocznej
oceny zachowania.
2. Jezeli uczen zostat ukarany:

1) parokrotnym upomnieniem wychowawcy lub parokrotnym upomnieniem nauczyciela,
nie powinien mie¢ w klasyfikacji rocznej oceny zachowania wyzszej niz poprawna;
w wyjatkowych sytuacjach, kiedy zachowanie ucznia ulegto znacznej poprawie, ocena
ta moze by¢ wyzsza, lecz nie moze przekraczac oceny dobrej;

2) upomnieniem  Dyrektora  Szkoly lub nagana wychowawcy, nie powinien miec
w klasyfikacji rocznej oceny wyzszej niz nieodpowiednia. W wyjatkowych sytuacjach,
kiedy zachowanie ucznia uleglo znacznej poprawie, ocena ta moze by¢ wyzsza, lecz nie
moze przekraczac oceny poprawnej;

3) nagana Dyrektora Szkoty, otrzymuje ocen¢ naganng zachowania na koniec roku
szkolnego. W wyjatkowych sytuacjach, kiedy zachowanie ucznia uleglo znaczne]
poprawie, na wniosek wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda Dyrektora
Szkoly, ocena moze by¢ podniesiona, ale nie wyzej niz do oceny poprawnej.

§ 54

1. Tryb odwotania od kar:

1) uczeti ma prawo odwotania sie od kar wymienionych w § 52 ust.1 od pkt 1 do pkt 6
do Dyrektora Szkoty. W tym celu pelnoletni uczef lub rodzice ucznia skladaja
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia
o natozeniu kary pisemny wniosek z umotywowana prosbg o ponowne przeanalizowanie
zasadnosci zastosowanej wobec niego kary. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje w ciggu
7 dni od otrzymania wniosku. Decyzja podje¢ta przez Dyrektora Szkoly w tej sprawie
jest ostateczna,

2. 0d decyzji o skresleniu z listy uczniéw uczen badz jego rodzice majg prawo odwotac
siena pismie w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Eodzkiego Kuratora O$wiaty
za pos$rednictwem Dyrektora Szkoty.

3. W trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajgcia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

4. Dyrektor szkoty moze zmniejszyé wymiar kary za pisemnym porgczeniem Rady
Rodzicow, wychowawcy oddziatu lub samorzadu oddziatu po uprzednim rozpatrzeniu
sprawy w trybie opisanym w ust. 1.

5. O podtrzymaniu, ztagodzeniu lub cofnigciu kary wychowawca lub Dyrektor zawiadamia
ucznia i jego rodzicow.

§ 55
1. Uczen moze by¢ ukarany skreslaniem z listy uczniow za:

1) uznanie za winnego przez organy wymiaru sprawiedliwosci;

2) akt szczegb6lnego wandalizmu;

3) kradziez;

4) rozprowadzanie, uzywanie narkotykéw, alkoholu albo innych srodkéw odurzajacych
i przebywanie pod ich wplywem na terenie szkoty;

5) narazanie zdrowia lub zycia innych o0sOb poprzez $wiadome uzycie broni,
niebezpiecznych narzedzi lub materiatéw wybuchowych, substancji zracych i draznigcych
szkodliwych dla zdrowia;

6) publikowanie w kazdej formie, nagranych przy pomocy telefonu komoérkowego
lub innego urzadzenia rejestrujacego obraz lub dzwigk, wizerunku lub glosu nauczyciela
albo innej osoby prowadzacej zajecia, pracownika szkoly lub ucznia bez jego zgody, jezeli
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narusza w ten sposob jego dobra osobiste;

7) razace naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym roéwniez
pracownikéw szkoty;

8) fatszowanie dokumentoéw panstwowych;

9) powazne naruszenie innych obowiazkéw ucznia, przez ktére nalezy rozumieé
permanentne i szkodliwe spotecznie dziatanie ucznia;

10) jezeli wobec ucznia zastosowano kar¢ nagany Dyrektora, a mimo to nadal tamie
on obowigzki ucznia zawarte w § 50.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow:

1) jezeli nie zglosit sie i nie rozpoczat zaje¢ w nowym roku szkolnym po uptywie 30 dni
od daty ich rozpoczgcia;

2) jezeli uczeh pelnoletni przewal naukg, przez co rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos$é na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przez okres dwoch miesiecy.

3. Pisemny wniosek o skreslenie ucznia z listy z uzasadnieniem moze ztozy¢ do Dyrektora
Szkoty kazdy nauczyciel.
4. Tryb postepowania przy skresleniu z listy ucznia, o ktérym mowa w ust. 1:

1) Dyrektor Szkoty zobowigzuje wychowawcg oddzialu do pisemnego powiadomienia
ucznia i jego rodzicdw o ztozeniu wniosku o zastosowanie wobec ucznia kary skreslenia
go z listy uczniéw;

2) wychowawca zobowigzuje ucznia i jego rodzicow do niezwlocznego kontaktu ze szkolg
i ztozenia wyjasnien;

3) wychowawca informuje ucznia o przystugujacym mu prawie do wskazania rzecznika
obrony, ktérym moze by¢: wychowawca oddziatu, rzecznik praw ucznia, inny nauczyciel,
pedagog lub psycholog szkolny;

4) wychowawca zbiera pisemne opinie stron i przedstawia je Dyrektorowi Szkoty.

4. Tryb podejmowania decyzji przy skresleniu z listy ucznia, o ktérym mowa w ust. 1:

1) Dyrektor Szkoly ustala, czy: wykorzystano wszystkie mozliwosci oddziatywania
wychowawczego wobec ucznia; uczen byl karany wczesniej karami statutowymi
odnotowanymi w dzienniku lekcyjnym lub innej dokumentacji wychowawczej,
przeprowadzono z uczniem rozmowy ostrzegawcze, udzielono uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

2) Dyrektor Szkoty zwoluje zebranie Rady Pedagogicznej w tej sprawie nie pdzniej niz
po uptywie 14 dni od daty ztozenia wniosku,

3) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow
z pominigciem czynnosci zapisanych w ust. 4. pkt 5 w przypadku, gdy czyn ucznia jest
szczegoblnie drastyczny;

4) Rada Pedagogiczna: podejmuje uchwale w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
zgodnie z postanowieniami Statutu, a nastgpnie przedstawia tres¢ uchwaly Samorzadowi
Uczniowskiemu, ktory wyraza opini¢ w terminie 7 dni na pismie.

5. Uczen zostaje skreslony na mocy decyzji Dyrektora Szkoty sformulowanej na pismie
zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego.
6. Dyrektor Szkoty moze:

1) zawiesié wykonanie kary na czas proby od 1-6 miesigcy. Po uplywie okresu zawieszenia
zbiera sie Rada Pedagogiczna w celu ponownego rozpatrzenia sprawy. Jej przywrocenie
moze nastapié¢ w przypadku jakiegokolwiek naruszenia postanowien zawartych w § 47;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach zawiesi¢ ucznia w jego prawach i przywilejach
okreslonych w Statucie szkoly na czas od zlozenia wniosku o skreslenie
do podjecia decyzji uchwaty przez Rrade Pedagogiczng;

3) zawiesié ucznia w jego prawach i obowiazkach, jezeli jego zachowanie narusza w sposob
drastyczny normy wspotzycia spolecznego lub naraza bezpieczenstwo pozostatych
uczniow w szkole;
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4) pisemng decyzje Dyrektora Szkoty w sprawie skreslenia ucznia z listy
oraz jej uzasadnienie otrzymuja uczen i jego rodzice.
7. Tryb postgpowania przy skresleniu z listy ucznia, o ktérym mowa w ust. 2.:
1) Dyrektor Szkoly zobowigzuje wychowawce oddzialu do pisemnego powiadomienia
ucznia i jego rodzicéw o ztozeniu wniosku o skreslenie go z listy uczniow;
2) wychowawca oddziatu pisemnie powiadamia ucznia i jego rodzicow o rozpoczegciu
procedury skreslenia z listy, podajac uzasadnienie;
3) wychowawca wzywa ucznia i jego rodzicow do niezwlocznego wyjasnienia przyczyny
dhugotrwatej nieobecnosci ucznia;
4) dwukrotne bezskuteczne wezwanie ucznia lub rodzicow nie wstrzymuje procedury
skreslenia;
5) decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej;
8. Decyzja o skresleniu ucznia z listy zostaje wykonana:
1) po uptywie czasu przewidzianego na ztozenie odwotania lub zostato ono rozpatrzone
negatywnie;
2) natychmiast, jezeli nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
9. Dzialania podejmowane w ramach procedury skreslenia ucznia z listy uczniow
sg dokumentowane.

Rozdzial 8
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 56
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjneucznia;
2) zachowanieucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ocenianiem jest:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
3) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia.
3. Ocena jest informacja w jakim stopniu uczen speinil wymagania edukacyjne postawione
przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.
4. Forma przekazywania uczniom oraz ich rodzicom informacji o ocenach jest dziennik

elektorniczny.
5. Szkota korzysta z narzedzi dostepnych w systemie dziennika elektonicznego VULCAN.

§ 57

1. Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne, okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniom oraz rodzicom na stronie internetowe;

szkoty lub za posrednictwem dziennika elektronicznego.
2. Nauczyciele na pierwszych zajeciach przedmiotow danym roku szkolnym informujg

uczniéw, a za posrednictwem uczniéw informuja réwniez ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca oddziatu zapoznaje uczniéw na pierwszych zajeciach z wychowawcs,
a ich rodzicow na pierwszym zebraniu we wrzesniu z:

1) kryteriami oceniania zachowania;

2) warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) ostatecznymi terminami ustalania §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;

4) terminami i formami przekazywania informacji o przewidywanych ocenach rocznych;

5) przyjetym w szkole sposobem udostepniania dokumentacji bgdacej podstawg oceniania
uczniow.

4. Nauczyciel ma obowiazek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2,
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinic poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

5. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 6
dotyczy:

1) poziomu koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegélne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania;

2) formy i zakresuprac domowych;

3) warunkow prezentowania wiedzy i umiejgtnosci.

§ 58

1. Kazda ocena biezaca z ustnych i pisemnych form sprawdzania umiejgtnosci lub wiadomosci
ucznia jest wpisania do dziennika elektonicznego.

2. Oceniajac rozne formy aktywnosci ucznia, nauczyciel udziela mu informacji zwrotnej ustnie
lub pisemnie.

3. Prace pisemne udostepniane s3 uczniom do wgladu na zajeciach lekcyjnych, natomiast
podczas nauki zdalnej sprawdzone i ocenione przez nauczyciela zostajg na prosbg ucznia
odestane mu w formie elektoniczne;.

4. Nauczyciele udostepniaja rodzicom na ich prosbe pisemne prace ich dzieci:

1) podczas zebran rodzicowi indywidualnych konsultacji w siedzibie —szkotylub
w innym uzgodnionym terminie, ktéry nie ma wptywu na wypetnianie obowigzkow przez
nauczyciela;

2) w systemie nauki zdalnej prace kontrolne sprawdzone i ocenione przez nauczyciela zostajg
odestane uczniowi na jego prosbe, a ten udostepnia je rodzicom do wgladu.

5. Uczen lub jego rodzic ma obowigzek zwrdci¢ udostgpnione mu prace nauczycielowi
przedmiotu.
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6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane w szkole, natomiast
w warunkach nauczania zdalnego podlegajg skatalogowaniu i sg przechowywane przez
nauczycieli przedmiotéw w formie elektonicznej, przez caty rok szkolny.

7. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowiazany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny
roczne (koncowe) w terminie uzgodnionym z uczniem lub rodzicem.

8. Jezeli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny
wniosek wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na
pi$mie. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia zlozenia wniosku.
Pisemne uzasadnienie obejmuje wskazanie, jakie wymagania programu nauczania uczen
opanowat i jakie wymagania programu nauczania musi opanowa¢ oraz wskazanie, co uczen
robi dobrze, co robi zle. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie
szkoly. Dyrektor, po uzyskaniu wyjasnien nauczyciela, wciggu trzech dni przekazuje
uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

9. Udostepnianie dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczymodbywa si¢ w obecnosci Dyrektora
lub osoby przez niego upowaznionej w siedzibie szkoty uzgodnionymw terminie.

§59

1. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie w odniesieniu
do wymagan edukacyjnych.

2. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sa w formie:

1) praca klasowa (w formie adekwatnej do przedmiotu i zakresu materiatu);

2) sprawdzian sumatywny, w tym w formie testu;

3) sprawdzian biezacy;

4) praca domowa;

5) prezentacja, projekty, referaty;

6) odpowiedz ustna;

7) éwiczenia — roznego typu zadania teoretyczne i praktyczne, ustne i pisemne,wskazane
przez nauczyciela.

3. Wyboru form aktywnosci i ich liczby dokonuja nauczyciele indywidualnie, uwzglgdniajgc
specyfike przedmiotu i oddziatu.

4. Nauczyciel ma obowigzek oddania i omowienia ocenionych prac w terminie
do trzech tygodniod dnia ich przeprowadzenia;w przypadku, gdy zachodzg okolicznosci
losowe, ktére uniemozliwiaja dotrzymanie terminu (np. choroba, wyjazd stuzbowy), termin
ten wydtuza sie o czas trwania niezdolnosci nauczyciela do pracy, jednak tak, by uczen miat
mozliwos¢ biezacej poprawy oceny.

5. W wypadku nieuzasadnionego naruszenia przez nauczyciela trzytygodniowego terminu
zwrotu ocenionej pracy klasowej uczen ma prawo nie wyrazi¢ zgody na wpisanie oceny
do dziennika elektonicznegoi ma mozliwo$é ponownego przystgpienia do sprawdzianu
w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem.

6. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczaniaprzedmiotu iwynikajacych z niegowymaganedukacyjnych ocenia si¢ w stopniach
szkolnych zwanych dalej ,,stopniami”. W ocenianiu biezacym oraz klasyfikacji srédrocznej
i rocznej (koncowej) stosuje si¢ oceny wedtug nastepujacej skali:
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Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dp. 2
niedostateczny ndst. 1

7.

7. Przy ocenach biezgcych dopuszcza si¢ stosowanie znakdw ,,+7 1,,~:
1) ,,+” oznacza, ze uczen opanowal wymagania na poziomie przekraczajgcym kryterium danej
oceny, ale nie opanowat w petni wymagan spetniajacych kryteria ocenywyzszej;
2) ,,—" oznacza, Ze uczen nie opanowal w petni wymagan spetniajacych kryteria danej oceny,
ale opanowat je na poziomie zdecydowanie przekraczajacym kryteria ocenynizszej.

8. Znakéw ,,+”, 1, nie stosuje sie przy ocenach klasyfikacyjnych.

9. Za wykonanie zadania, ktére wymaga od ucznia wylacznie wyszukania (zebrania)
i uporzadkowania wiadomosci, bez ich przetworzenia uczen nie moze otrzymaé biezacej
oceny celujgcej i bardzo dobre;.

10. Wyniki z testow diagnostycznych w klasach pierwszych wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego w skali procentowej, natomiast procentowe wyniki testéw ewaluacyjnych
i sumatywnych przelicza si¢ na oceny wedtug skali, o ktérej mowa w ust. 28.

11. Przy ustalaniu oceny biezacej systemem procentowym stosuje si¢ nastgpujace przedziaty:

Ocena: Przedziat procentowy %
celujacy 98-100
bardzo dobry + 97
bardzo dobry 90— 96
bardzo dobry - 89
dobry + 88
dobry 75— 87
dobry — 74
dostateczny + 71-73
dostateczny 57-170
dostateczny — 56
dopuszczajacy + 55
dopuszczajacy 40 — 54
niedostateczny 0-39
§ 60 (skreslony)
§ 61

1. Uczen w ciagu dnia moze pisaé tylko jedng pracg klasowa lub sprawdzian z wigkszej partii
materiatu (sumatywny), a w tygodniu nie wigcej niz trzy. Powyzsze ustalenia nie dotycza
sprawdzianéw ztrzech ostatnich jednosteklekcyjnych oraz innych biezacych form
aktywnosci.

2. Praca klasowa i sprawdzian sumatywny musza by¢ zapowiedziane co najmniej na tydzien
wezesniej i odnotowane w dzienniku. Ich temat i zakres obowigzujacego materiatu okresla
nauczyciel.

3. Zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianéw sumatywnych nie mozna odwotywac
i zmienia¢ ich terminu, poza sytuacjami wyjatkowymi.
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4. Praca klasowa i sprawdziansumatywny, ktérych termin zostat zmieniony na prosbe uczniow,
powinny odbyé sie najpézniej w nastepnym tygodniu, bez wzgledu na zapowiedziane
wczesniej sprawdziany z innych przedmiotéw. Tej pracy klasowej lub sprawdzianu
sumatywnego nie traktuje sie jako czwartego sprawdzianu z wigkszej partii materiatu
w danym tygodniu nauki.

5. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci pracy wykonanej przez ucznia nauczyciel
odnotowuje ten fakt w uwagach dotyczacych zachowania.Nauczyciel uniewaznia t¢ czes¢
zadan i poleca uczniowi kontynuwanie pracy w warunkach zapewniajagcych mu
samodzielnos$é. Ocenie podlega wylacznie ta czgs¢ odpowiedzi ucznia.

6. Z jednej pracy pisemnej uczen otrzymuje tylko jedng oceng.

7. Obecno$é ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej (sprawdzianie sumatywnym)
jest obowigzkowa.

8. Uczen, ktory wylosowat w danym dniu ,,szczesliwy numerek”, nie moze by¢ zwolniony
z zapowiedzianej pracy klasowej lub innego zapowiedzianego sprawdzianu.

9. W przypadku nieobeno$¢i ucznia na obowiazkowej formie sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku symbolem ,,nb”.

10. Jezeli uczen dopelni tego obowigzku, wowczas obok symbolu,,nb” nauczyciel wpisuje
oceng biezaca.

11. Jezeli uczen nie przystgpi do napisania pracy klasowej (sprawdzianu sumatywnego),
nauczyciel ma prawo zobowigza¢ go do napisania na pierwszej lekcji danego przedmiotu,
na ktdrej jest on obecny.

12. Uczen ma mozliwos¢ poprawy pracy klasowej 1 sprawdzianusumatywnego
wterminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od oddania mu przez nauczyciela ocenionej pracy,
chyba ze ze wzgledu na szczegd6lne okolicznosci nauczyciel zdecyduje inaczej;

13. Uczen, ktéry nie przystgpi do poprawy pracy klasowej (sprawdzianu sumatywnego)
z przyczyn usprawiedliwionych, przystepuje do niej w ciggu 7 dni od ustalonego terminu,
o ile nauczyciel nie zdecyduje inaczej.W razie dluzszej nieobecnosci, uczef,
ktéry nie przystapit do poprawy pracy klasowej po powrocie do szkoly, uzgadnia jej termin z
nauczycielem.

14. Nauczyciel sprawdza wiedze i umiejetnosci ucznia, ktory nie uczestniczyt w okreslone;j
formie sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosciw ustalonych przez siebie terminie i formie,
rowniez poza zajeciami edukacyjnymi w danej klasie.

15. Ocena z poprawy jest ostateczna.

§ 62

1. Uczen ma mozliwo$é zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w przypadku chorobylub innej
sytuacji szczegolnej. Uczen zglasza nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku lekcji.

2. Uczen, ktérego numer w dzienniku zostal wylosowany danego dnia jako ,szczgsliwy
numerek”, uczestniczy aktywnie w zajeciach, podlega ocenianiu, przy czym na jego
zyczenie, uzyskana ocena moze by¢ niewpisana do dziennika.

3. Zgloszenie nieprzygotowania ucznia do zaj¢¢ nauczycielodnotowuje w dzienniku
elektronicznym symbolem ,,np.”.

§ 63

1. W szkole przeprowadza sie raz w roku klasyfikacje Srédroczng oraz roczng,
a po zakoniczeniu cyklu ksztalcenia klasyfikacjekoncows.

2. Ocena w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej (koncowej) jest informacjg dla ucznia i jego
rodzicow o stopniu opanowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych.

3. Ocene w klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ustala nauczyciel przedmiotu w oparciu o oceny
biezace. O ilosci ocen biezgcych w pdlroczu postanawia nauczyciel, z zastrzezeniem,
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ze ich liczba nie jest mniejsza niz trzy.

4. Oceny w klasyfikacjach $rodrocznej, rocznej (koncowej) — ustalajg nauczyciele na podstawie
ocen biezacy wpisanych do dziennika elektronicznego, z zastrzezeniem, ze ocena
klasyfikacyjna nie jest Srednig arytmetyczng ocenbiezacych.

5. O wartosci oceny klasyfikacyjnej decyduja:

1)oceny z prac klasowych i sprawdzianéw sumatywnych;

2)oceny z innych form aktywnosci.

6. Ustalanie przez nauczyciela przewidywanej i ostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej:
1)ustalajac ocene, nauczyciel uwzglednia $roédroczng ocene klasyfikacyjng i oceny biezace
uzyskane przez ucznia w drugim pétroczu;

2)za podstawe ustalanej oceny nauczyciel uznaje stopnie, ktore uczen uzyskat w ciggu roku
szkolnego z prac klasowych i sprawdzianéw sumatywnych oraz innych form aktywnosci;

3)dokonujac analizy wynikéw i ustalajac ocene, nauczyciel bierze pod uwagg, czy w drugim
polroczu uczen poczynil postepy w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci wskazanych
w wymaganiach edukacyjnych dla danego oddziatu;

4)przewidywana i ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna jest autonomiczng decyzja
nauczyciela.

7. Ustala sie nastepujgce wymagania niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych:

1) na_ocene celujgcq: uczen opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci okreslone w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania w stopniu celujagcym; biegle postugujesi¢
wiadomosciami wskazanymi w programie nauczania i tworczo je wykorzystuje;

2) na__ocene __bardzodobrg: uczen opanowal wiedz¢g i umiejetnosci okreslone
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu bardzo dobrym;
wykorzystuje zdobyta wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania zlozonych problemow
1 zadan;

3) na_ocene_dobrg: uczehi opanowal wiedz¢ i umiejgtnosci okreslone w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania w stopniu dobrym;potrafi wykorzystywa¢ zdobyta
wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania probleméw i zadan o umiarkowanym poziomie
trudnosci i1 ztozonosci;

4) na_ocene __dostateczng: uczen opanowal wiedze 1 umiejetnosci okreslone
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu dostatecznym;
wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania probleméw i zadan
typowych;

5) na_ocene dopuszczajgcg: ma braki w opanowaniu programu nauczania w danej klasie,
jednak nie uniemozliwia mu to uzyskania podstawowej wiedzy i umiejgtnosci z danych zaje¢
edukacyjnych w ciggu dalszej nauki; na ogot potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg
i umiejetnosci do rozwigzywania zadan typowych, o matym stopniu trudnosci, zardOwno
teoretycznych, jak i praktycznych,

6) na_ocene_nidostateczng: uczen nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych na ocen¢ dopuszczajaca.

8. Terminy ustalania ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych, rocznych (przewidywanych
i ostatecznych) i koncowych wskazane sg wkalendarzu roku szkolnego i podane
do wiadomosci ucznidéw 1 rodzicow we wrze$niu kazdego roku  szkolnego
przez wychowawcéw oraz zamieszczenie na tablicy ogloszen i stronie internetowej szkoty:

1) w klasach programowo najwyzszych przewidywane oceny koncowe z przedmiotow
zawodowych, ktore nie sg kontynuowane w II okresie roku szkolnego wpisane zostajg
do dziennika elektronicznego najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym Srédrocznym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

9. Klasyfikacje przeprowadza si¢ w nastgpujacych terminach:

1) $rédroczng w styczniu lub nie pézniej niz w ostatnim tygodniu przed urzgdowym terminem
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ferii zimowych;

2) uczen pozyskuje informacje o srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej i zachowania podczas
lekcji przedmiotu od nauczyciela i zaj¢¢ z wychowawca lub z dziennika elektronicznego;

3) rodzice uzyskujg informacje o $roédrocznej ocenie klasyfikacyjnej i zachowania podczas
zebrania lub z dzienika elektronicznego.

10. Doktadne daty klasyfikacji okresla kalendarz ustalony na poczatku kazdego roku szkolnego
przez RadePedagogiczna.

11. Klasyfikacja srodroczna:

1) $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele
i wychowawcy ustalajg nie p6zniej niz na dwa dni przed zabraniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;

2) uczen pozyskuje informacje o srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej i zachowania podczas
lekcji przedmiotu od nauczyciela i zaje¢ z wychowawcg;

3) rodzice uzyskuja informacje o $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej i zachowania podczas
zebrania.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki (uczen otrzymat oceng
negatywng), szkola stwarza mu szans¢ uzupelnienia brakow. Uczen moze:

1) uczeszczaé na zajecia dydaktyczno - wyrdéwnawcze zorganizowane w danym roku
szkolnym,

2) skorzysta¢ ze zorganizowanej przez wychowawce (w miar¢ mozliwosci) pomocy ucznidw,

3) skorzystaé z konsultacji indywidualnych z nauczycielem przedmiotu.

13. Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

14. Wpis do dziennika elektonicznego jest uwazany za zrealiowanie tego obowigzku.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéow wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznosé udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kulturyfizyczne;j.

§ 64
1. Uczen ma prawo ubiegaé sie o zmian¢ oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych
w klasyfikacji rocznej, przystepujac do sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci.
2. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywana przez nauczyciela roczng
ocena klasyfikacyjna,ustala si¢ nastepujace procedury postepowania:

1) rodzice ucznianiepeinoletniego lubuczen pelnoletni sktadajg pisemny umotywowany
wniosek do Dyrektora Szkoly o przeprowadzenie sprawdzianu rocznego najpOzniej
w nastepnym dniu po pozyskaniu od nauczyciela informacji o ocenie przewidywanej;

2) po otrzymaniu wniosku ucznia lub jego rodzica Dyrektor Szkoly przeprowadza rozmowg
wyjasniajacg z nauczycielem przedmiotu na temat wywigzywania si¢ ucznia z jego
obowigzkéw.

3. Dyrektor Szkoty moze:

1) podtrzymaé przewidywang oceng, je$li stwierdzi, ze uczen w ciggu biezgcej nauki nie

wywigzat sie ze swoich obowigzkow i nie poczynil postepow w nauce;

2) wyrazié zgode na sprawdzenie wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, jesli uzna, ze wniosek

jest zasadny.
4.  Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia:

1)odbywa sie w ciggu trzech dni roboczych od dnia ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoty;

2)ma forme pisemng i trwa 60 minut z uwzglednieniem dostosowan wynikajgcych

ze specyficznych potrzeb ucznia i obejmuje zakres materiatu z catego roku szkolnego;
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3)przeprowadza go nauczyciel danego przedmiotu i inny nauczyciel tych zajgé edukacyjnych
lub pokrewnych wyznaczony przez Dyrektora;

4)ustalenie oceny nastepuje w oparciu o wynikajace z punktacji zadan (pytan) progi
procentowe wskazane w Statucie szkoty.

5. Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza sie protokot, ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian;
2) termin sprawdzianu;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) zadania egzaminacyjne i odpowiedzi ucznia;

5) ocene ustalong w wyniku sprawdzianu.

6. Jezeli wnioski o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego
przedmiotu ztozyto kilku uczniéw i uzyskali oni zgodg Dyrektora, sprawdzenie poziomu ich
wiedzy i umiejetnosci moze odby¢ si¢ w tym samym czasie i miejscu.

7. Sprawdzian przygotowuje nauczyciel przedmiotu zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
obejmujacymi  materiat nauczania dla danego oddziatu, z ktorymi zapoznal uczniow
na poczatku roku szkolnego.

8. Wynik sprawdzianu:

)jezeli uczen otrzymat ocene réwna przewidywanej lub nizsza od niej, ocena ostateczng jest
przewidywana,

2)jezeli uczen otrzymat oceng wyzsza od przewidywanej, to ona stanowi podstawg ustalenia
oceny ostateczne;.

9. Uczenn ubiegajacy si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana z wychowania
fizycznego przystepuje do sprawdzianu sprawnosci okreslonych w programie nauczania.

10. Podwyzszenie oceny przewidywanej z zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych ma formg
sprawdzianu typowego dla rodzaju i charakteru tychzajgc.

§ 65
1. Ocenianie zachowania powinno utrwalaé¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewalsciwe.
2. Srodroczna i roczna ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia:
a) systematyczne uczeszczanie na zajecia lekcyjne,
b) niesp6znianie si¢ na zajecia lekcyjne bez waznego powodu,
¢) wilasciwe zachowanie podczas zajgc¢ lekcyjnych;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbato$é o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych os6b;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) inicjowanie i wykonywanie pozytecznych dziatan, zaangazowanie w pracg na rzecz klasy,
szkoty oraz srodowiska;
9) dbanie o mienie szkoty, wlasnos¢ spoteczng i indywidualna;
10) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkolg 1 umiejgtne wspotdziatanie
w zespole.
3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpuj gcejskali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
48



6) naganne.

4. Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory: spetnit wymagania na ocen¢ bardzo dobrg
oraz usprawiedliwia zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami wszystkie nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych, wykazuje zaangazowanie w zycie klasy, szkoly, srodowiska, jest
kolezenski, chetnie pomaga innym, dziala spotecznie na rzecz szkoty lub srodowiska
lokalnego, moze poszczyci¢ sie osiggnigciami w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, wolontariacie i innych formachaktywnosci, czym potwierdza dbalos¢ o honor
i tradycje szkoty, zawsze ma na wzglgdzie dobro spofecznosci szkolnej oraz bezpieczefistwo
i zdrowie wlasne, a takze innych oséb, wykazuje szczegolng troske o piekno mowy ojczyste;j,
zachowuje sie bez zarzutu w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoly i kolegow, swojg
postawg stanowi wzor do nasladowania dla innych uczniéw;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: spelnit wymagania na ocen¢ dobrg
oraz: odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg, usprawiedliwia zgodnie z przyjetymi zasadami
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych; nie usprawiedliwit co najwyzej kilku godzin
lekcyjnych; w pelni wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, dba o czystos¢ i pigkno mowy
ojczyste] w kazdej sytuacji iotoczeniu, aktywnie w czasie wolnym dziala na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska lokalnego; swoja aktywng postawa potwierdza poczucie przynaleznosci
do spotecznosci szkolnej i dume z jej tradycji, troszczy si¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne
oraz innych osdb, nie uzywa wulgaryzmow. Uzywa odpowiednich zwrotéw 1 okreslen
zwracajac sie do kolegéw i0s6b dorostych. Nie ma uwag negatywnych dotyczacych jego
zachowania;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory: wywiazuje si¢ z obowigzkéow okreslonych
w § 50Statutu szkoty oraz: jego kultura osobista nie wzbudza zastrzezen, respektuje zasady
wspolzycia spotecznego, sporadycznie nie usprawiedliwia absencji na zajeciach edukacyjnych
— liczba godzin nieusprawiedliwionych w. okresie nie powinna przekroczy¢ 20 i nie mogg
to byé nieobecnosci na 1 przedmiocie lub 2 wybranych, podejmuje proby dziatan
$wiadczacych o zaangazowaniu w zycie klasy, szkoty lub srodowiskalokalnego; zawsze
wyglada estetycznie; dba o kulture stowa, nie naraza swoja postawg na niebezpieczenstwo
siebie i innych osob, godnie uczestniczy w uroczystosciach sktadajacych si¢ na tradycje
szkoty, dba o jej dobre imie, wychowawca otrzymal pojedyncze uwagi negatywne;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory: narusza obowigzki zapisane w § 50 Statutu
szkoty, a w szczeg6lnosci: otrzymal upomnienie, wychowawcy lub parokrotnie nauczyciela,
dosé czesto nieusprawiedliwia absencji na zajeciach edukacyjnych (ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych nie powinna przekroczy¢ 30, jego zachowanie ikultura osobista
wzbudzajg pewne zastrzezenia, co potwierdzajg uwagi wpisane do dziennika elektronicznego
oraz zglaszane wychowawcy przez nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty; nie wykazuje
aktywnos$ci w pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoly lub srodowiska;stara si¢ zachowywac
tak, by nie naraza¢ na niebezpieczenstwo siebie i innych, jego postawa nie godzi w honor
i tradycje szkoty, stosuje si¢ do obowigzkéw szkolnych, dba o estetyczny wyglad i zmienia
obuwie, wychowawca otrzymat kilka uwag negatywnych o jego zachowaniu;

5) ocene _nieodpowiedniq otrzymuje uczen, ktoéry: znaczaco narusza obowigzki okreslone
w § 67 Statutu szkoly; zastosowano wobec niego kare upomnienia Dyrektora Szkoty
lub nagane wychowawcy czesto nie usprawiedliwia absencji na zajeciach szkolnych;
ma do 50 godzin nieusprawiedliwionych w pofroczu, wagaruje; notorycznie uzyskuje
negatywne uwagi o swoim zachowaniu zanotowane w dzienniku elektronicznym, w sposéb
$wiadomy i permanentnie narusza zasady wspolzycia spolecznego iogolnie przyjete
normyetyczne; swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie iinnych, bardzo
czesto spdznia si¢ na zajecia edukacyjne, zwlaszcza na wybrane przedmioty, nie dba o pigkno
mowy ojczystej zardowno w relacjach znauczycielami, pracownikami szkoty,
jak i rowiesnikami, niewlasciwie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci sktadajgcych sig
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na tradycje szkoty, nie ma odpowiedniego stroju, w tym stroju galowego na uroczystosciach
szkolnych i nie zmienia obuwia. Zachowuje si¢ niekulturalnie, sg liczne uwagi dotyczace
zachowania ucznia ze strony nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory: razaco narusza obowiazki okreslone w § 50 Statutu
szkoly tj.: posiada, uzywa lub rozprowadza narkotyki lub inne srodki odurzajace na terenie
szkoly i poza nia, szczegolnie podczas imprez organizowanych przez szkote; wnosi alkohol
nateren szkoty i imprezy organizowane przez szkolg poza jej siedzibg, spozywa
go lub rozprowadza; przebywa pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych
na terenie szkoly lub w czasie imprez przez nia organizowanych; posiada brof lub inne
niebezpieczne narzedzia; posiada substancje zrace, draznigce i materiaty wybuchowe
oraz uzywa ich na terenie szkoty; popadt w konflikt z prawem i zostal skazanyprawomocnym
wyrokiem sadu karnego lub cywilnego; $wiadomie uzywa wulgarnego jezyka i obscenicznych
gestow, jest arogancki wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub kolegow; z premedytacjg
wyrzadza krzywde innym, stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng, nagminnie wszczyna
konflikty, ubliza, stosuje zaczepki stowne i fizyczne, inicjuje bojki i uczestniczy w nich;
podaje nieprawdziwe informacje w dokumentach, w tym w usprawiedliwieniach, fatszuje
dokumenty, poswiadcza nieprawde, klamie dla osiagnigcia wiasnej korzysci; otrzymat nagang
lub nagane z ostrzezeniem Dyrektora Szkoly i nie wykazat zadnej poprawy w zachowaniu;
zostat przeniesiony karnie do innej szkoly; w wyniku wykroczenia wskazanego w § 54 Statutu
zostat skreslony z listy uczniéw; $wiadomie stwarza swoim zachowaniem zagrozenie
dlazdrowia izycia wilasnego lub innych; dopuszcza si¢ kradziezy mienia szkolnego
lub prywatnego albo $wiadomie je niszczy; permanentnie famie zasady wspotzycia
spolecznego i normy etyczne; notorycznie lekcewazy obowigzki szkolne, wagaruje, spoznia
sie na zajecia, czesto nie usprawiedliwia absencji na zajeciach lekcyjnych— ma powyzej 50
godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu; w sposob zamierzony dezorganizuje pracg szkoty,
utrudnia prowadzenie zaje¢ lub organizacj¢ imprez szkolnych; swoja postawa uwiacza
honorowi i tradycji szkoly.

5. Ocena zachowania wyraza opini¢ o stopniu przestrzegania norm postgpowania, stuzy
indywidualizacji oddziatywan pedagogicznych i aktywizacji ucznidw w procesie
wychowania.

6. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektonicznego uwagi
i spostrzezenia dotyczace wywiazywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania
norm zachowania w szkole, a takze infromacje o zastosowanych srodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i karach.

7. Ocena zachowania ustalana jest dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, w klasyfikacji
srddrocznej i rocznej (koncowej).

8. Ocena zachowania ucznia i oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotow
sg niezalezne.

9. Tryb ustalania oceny zachowania:
1)ocene z zachowania ustala wychowawca stosujac si¢ do przyjetych kryteriow
i przestrzegajac obowigzujacego trybu;

2)ustalajac ocene zachowania wychowawca w porozumieniu z nauczycielami i uczniami
danego oddziatu ocenia stopief respektowaania przez ucznia i og6lnie przyjetych norm
etycznych, przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spofecznego oraz obowigzkow
okreslonych w statucie oraz samoocen¢ ucznia;

3)ostateczna ocena z zachowania ustalona przez wychowawcgmoze by¢ inna od
przewidywanej, jezeli istnieja ku temu uzasadnione przestanki:

a) wyzsza, jezeli uczen w sposob szczegdlny wyr6znit sie swoim zachowaniem,

b)nizsza, jezeli uczen w razacy sposob naruszyt statut szkoty,

4)przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
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zachowanie.
10. Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze nastgpi¢
na wniosek rodzicow ucznia niepetnoletniego lub petnoletniego ucznia.

§ 66

1. Uczen lub jego rodzice skladaja pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly najpdéznie]
nastgpnego dnia po ustaleniu oceny przewidywanej przez wychowawce klasy wraz
z podaniem przyczyn, ktore ich zdaniem powinny wplyna¢ na podwyzszenie oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Dyrektor powotuje zespot w skladzie:

1) przedstawiciel Rady Pedagogicznej uczacy w danym oddziale (nauczyciel mianowany
lub dyplomowany);

2) wychowaweca oddziatu;

3) pedagog lub psycholog szkolny;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

3. Wychowawca oddzialu moze byé zwolniony z udziatu w pracy zespolu na wiasng prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych, przypadkach.

4. Dyrektor okresla termin postepowania zespolu ustalajacego roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania nie pdzniej niz w przeddzien zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

5. Czlonkowie zespotu rozpatrujg, czy przewidywana ocena zachowania ustalona zostata przez
wychowawce zgodnie z obowigzujagcymi w szkole zasadami oraz dokonujg analizy
informacji dotyczacych zachowania ucznia (uwagi pozytywne i negatywne, kary, pochwaty
itp.)

6. Ostateczng ocene zachowania, nie nizsza niz przewidywana przez wychowawcg, ustala
powotany zespét w drodze glosowania. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego zespot — Dyrektora Szkoty.

7. Zespot z przeprowadzonych obrad sporzadza protokot.

8. Ocena ustalona przez zespot jest oceng ostateczna.

§ 67

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny negatywnej lub uzyskat zgod¢ Rady
Pedagogicznej na promocje w sytuacji okreslonej w §45 ust. 12.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli
w klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, na ktére uczgszczat
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrezachowanie.

3. Uczen,ktérywwynikuklasyfikacjirocznejuzyskatocenynegatywne  lubnie zdal egzaminu
poprawkowego albo do niego nieprzystapit, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarzaklasg.

4. Uczen konczy szkote, jezeli uzyskat oceny pozytywne w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktorg skladaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu.

5. Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w klasyfikacji koncowejuzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg ocengzachowania.

6. Uczen realizujagcy obowigzek nauki poza szkola nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego i nie ocenia si¢ jego zachowania. Brak klasyfikacji nie wstrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoly.
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7. Uczef, o ktorym mowa w ust. 6 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
z wyréznieniem, jezeli w klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
Srednig ocen co najmniej 4,75.

8. Uczen, o ktorym mowa w ust.6 konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75.

§ 68

1. Uczefh moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla uczniow:

1) nieklasyfikowanych z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej;

2) nieklasyfikowanych z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej zazgodg Rady
Pedagogicznej. W przypadku braku zgody uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty;

3) realizujacych, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

4) spetniajgcych obowiazek nauki poza szkots;

5) ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy rownoleglej lub klasy bezposrednio wyzszej, niz
wynika to z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia, w wypadku dokonania przez niego
zmiany kierunku ksztalcenia zwigzanej ze zmiang typu szkoty albo zmiany kierunku
ksztalcenia zawodowego, celem wyrownania réznic programowych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3 i 4 nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust.2 pkt 5
wyznacza sie z tych zaje¢ edukacyjnych, ktore nie wystapity w ramowym planie nauczania
w poprzedniej szkole lub klasie. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje caty materiat
programowy danego potrocza lub roku szkolnego.

5. Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin w czesci pisemnej trwa do 60 minut, natomiast w czesci ustnej do 20
minut.Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zajg¢ komputerowych i wychowania fizycznego
oraz innych zajeé¢ praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych i trwa do 60
minut.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

8. Terminegzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Tryb ustalania terminu egzaminu klasyfikacyjnego:
1)Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor przeprowadza rozmowg z zainteresowanymi, w czasie

ktérej prezentuje im propozycje harmonogramu egzaminu, ustala ilos¢ zaje¢ edukacyjnych,
zktéorych uczen moze przystgpi¢ do egzaminu danego dnia oraz informuje
o przystugujacym rodzicom prawie uczestniczenia w egzaminie w charakterze obserwatora;

2)w ciagu jednego dnia uczen moze przystapic do wiecej niz jednego egzaminu
klasyfikacyjnego;

3)po zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢ protokof.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w ust.2 pkt 1, 2 i 5 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Skoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

11. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 jest zobowigzany przygotowaé zadania
egzaminacyjne (na cze$¢ pisemng i ustng) w terminie nie pdzniej niz na 2 i dni przed daty
egzaminu; zadania te zatwierdza przewodniczacy komisji — wicedyrektor szkoty.

12. Egzamin dla ucznia wymienionegow ust. 2 pkt 4 przeprowadza komisja, powotana przez
Dyrektora Szkoly, ktéry zezwolit uczniowi na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.

13. W skiad komisjiwchodza:
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1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkolty — jako
przewodniczacy;

2)dwoch nauczycieli zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniego oddziatu.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sdb wchodzacych w sklad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocengklasyfikacyjng.

16. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit w wyznaczonemu terminie do egzaminu
klasyfikacyjnego, lub jego rodzice zobowigzani sg usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ zdajacego
na egzaminie w terminie 3 dni od ustania przyczyny absencji, przedstawiajac Dyrektorowi
Szkoty albo wychowawcy zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument urzedowy.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzamin klasyfikacyjnego,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez DyrektoraSzkoty.

19. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem § 69 ust. 1 Statutu szkoty.

20. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena negatywna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminupoprawkowego, zastrzezeniem § 69 ust.1.

§ 69

. Kazdy uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ negatywna zjednych
lub dwéch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada sie z czesci pisemnej trwajacej do 60 minut i czgsci ustnej
trwajacej do 20 minut.
Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego oraz
zaje¢ praktycznych w danym zawodzie ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych i trwa
do 60 minut.
Nauczyciel, ktory ustalit uczniowi klasyfikacyjna roczng ocen¢ negatywna jest zobowigzany
do poinformowania go w formie pisemnejlub poprzez dziennik elektroniczny o zakresie
wymagan edukacyjnych dla danego oddziatu oraz o sposobie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego w terminie do zakonczenia zajec¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
Uczen uprawniony do zdawania egzaminu poprawkowego ma obowigzek zglosi¢
sie do nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 4 najpdzniej do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.
Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno — wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w skladzie:
1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako czlonek komisji.

10. Nauczyciel, o ktéorym mowa w ust.9 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionychprzypadkach. W takiej sytuacji
Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innejszkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

11. Pytania egzaminacyjne, ktérych stopiefi trudnosci zgodny jest zwymaganiami edukacyjnymi,
uktada nauczyciel uczacy w danym oddziale, a zatwierdza Dyrektor.

12. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadanie egzaminacyjne;

6) ustalong ocengklasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protoko6t stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly, nie pozniej jednak niz do konca wrzesnia.

16. Uczen lub jego rodzice mogg zglosié w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze ocena zegzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego ustalania tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu. poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuj¢ komisj¢
do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

18. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg
z zastrzezeniem ust. 19.

19. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
catego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,pod warunkiem
ze zajecia te sg realizowane w klasie programowowyzsze;.

§70

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly,jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Zastrzezenia moga byé zgloszone od dnia ustalenia oceny, nie pézniej jednak niz w ciggu
2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen uzgadnia zuczniem i jego rodzicami termin sprawdzianu oraz powotuje
komisje,ktéra nie poZniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia przeprowadza z
tych zajeé¢ sprawdzian wiadomodci i umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej, z informatyki,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego w formie zadan praktycznych, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych.

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 5 dni od dnia
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zgloszenia zastrzezenia komisja powolana przez Dyrektora Szkoly ustala roczna ocene
zachowania ucznia w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow. W przypadku réwne;j
liczy gltoséw decyduje glos przewodniczacegokomisji.

5. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust.3wchodza:
1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy

komisji;
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3)nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionychprzypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tejszkoty.

7. Skiad komisji, o ktdrej mowa w ust.4 wchodza:
1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2)wychowawca oddziatu;
3)nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4)pedagog lub psycholog szkolny;
5)przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6)przedstawiciel Rady Rodzicow.

8. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 9, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 7, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sklad komisji;

2)termin posiedzenia komisji;

3)imi¢ i nazwisko ucznia;

4)wynik glosowania,

5)ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 9 i 11stanowig zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa wust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

14. Przepisy odnoszace sie¢ do ust. 1-13stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Rozdzial 9

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,

N —

wychowania i profilaktyki

§71
Rodzice i nauczyciele wspoldziatajag w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
Dla zapewnienia uczniom warunkéw stuzacych osiaganiu przez nich jak najlepszych
wynikow ksztalcenia i wychowania rodzice uczniow sa zobowigzani do wspdipracy
ze szkotg.
Pozyskiwanie informacji przez rodzicow ma miejsce:

1) w trakcie zebran rodzicéw organizowanych przez wychowawce zgodnie z terminarzem
ustalonym na poczatku roku szkolnego;

2) w trakcie wyznaczonych przez Dyrektora spotkan nauczycieli z rodzicami;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
i w sposob niezakldcajacy wykonywania przez niego innych obowigzkéw stuzbowych;

4) za posrednictwem dziennika elektronicznego, ktory jest oficjalng formg kontaktu
z rodzicami;

5) Udostepniony rodzicom system dziennika elektrycznego wraz z towarzyszacym mu
modutem wiadomosci stuzy do kontaktéow migdzy rodzicami, a Szkolg
(np. przekazywania informacji o ocenach, frekwencji, propozycji ocen klasyfikacyjnych
i koncowych), z wyjatkiem:

a) sktadania oficjalnych podan papierowych, ktore reguluja przepisy dotyczace szkolnej
dokumentacji,

b) przekazywania upowazniefn do odbioru i przekazywanie innych deklaracji dotyczacych
bezpieczenstwa ucznia, ktdre powinny by¢ przekazywane w formie papierowej,

c) rozwiazywania kwestii spornych, wyjasniania watpliwosci dotyczacych wynikow
edukacyjnych, frekwencji i zachowania ucznidéw, ktére to powinny by¢ wyjasniane przy
okazji zebran i na indywidualnych spotkaniach z nauczycielami (na ktére mozna si¢
umowié za posrednictwem tego systemu);

6) przy pomocy systemu dziennika elektronicznego rodzice ucznia powinni utrzymywac
staly kontakt ze szkola 1 regularnie sprawdzac zapisy modulu frekwencji, ocen
i przekazanych im wiadomosci;

7) za pomocg modulu wiadomosci rodzic ma prawo do przekazywania informacji
wychowawcy i innym nauczycielom swojego dziecka. Funkcjonalnos¢ ta powinna by¢
wykorzystywana w waznych sprawach dotyczacych edukacji ich dziecka;

8) informacje przekazane przez rodzica za pomoca tego modutu sg traktowane jako oficjalne
stanowisko rodzicow/rodzica w danej kwestii;

9) sposéb przekazywania informacji przez rodzicéw powinien uwzglednia¢ kulturowo
przyjete wzorce komunikacji z pracownikami samorzadowej jednostki organizacyjnej,

jaka jest Zespot Szkét Nr 3 im .Wiadystawa Grabskiego w Kutnie. Wszelkie informacje
przekazywane przez rodzicow naruszajgce dobra osobiste pracownikow Szkoty beda
wigzaly si¢ z reakcjami przewidzianymi w przepisach prawa;

10) przekazywanie informacji przez rodzicbw za pomocg systemu dziennika
elektronicznego musi by¢ realizowane z zachowaniem tzw. drogi stuzbowej. W pierwsze;
kolejnosci w sprawach organizacyjnych i wychowawczych powinna by¢ prowadzona
korespondencja z wychowawcg klasy danego ucznia. Gdy sprawa dotyczy postgpow
edukacyjnych dziecka wiadomo$¢ powinna by¢ adresowana do nauczyciela przedmiotu,
gdy sprawa dotyczy probleméw ucznia z zakresu pomocy psychologicznej, rodzice maja
prawo kontaktowa¢ si¢ bezposrednio z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
W przypadku wiadomosci odnoszacych si¢ do pracy konkretnych pracownikéw Szkoty,

rodzic powinien zaadresowa¢ wiadomos¢ do dyrektora szkoty;
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4.

11) odczytanie przez rodzica informacji zawartej w module wiadomosci, jest
réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiednia adnotacja systemu przy wiadomosci. Adnotacje potwierdzajgca
odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej
do rodzica (prawnego opiekuna) ucznia;

12) pracownicy Szkoty powinni odpowiedzie¢ na adresowane do siebie zapytania rodzicow
bez zbgdnej zwtoki.

Nieobecno$é rodzica na zebraniu w ustalonym terminie zwalnia wychowawce
z obowigzku bezposredniego poinformowania rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych ich dziecka, a rodzic winien woéwczas sam pozyskaé
te informacje z dziennika elektronicznego.

Do obowiazkéw rodzicéw dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku szkolnego
i obowiazku nauki nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zajgcia szkolne oraz usprawiedliwiania

nieobecnosci dziecka zgodnie z obowiagzujagcym w szkole trybem;

2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania realizowanego przez szkole;

4) uczestniczenie w zebraniach klasowych i interesowanie si¢ wynikami w nauce

i zachowaniem swoich dzieci osobiscie i za posrednictwem dziennika elektronicznego;

5) zglaszanie sie do szkoty na wezwanie Dyrektora, wychowawcy badz nauczyciela

przedmiotu;

6) respektowanie postanowien Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjgtych

w ramach ich statutowych uprawnien.

Rodzic bierze pelna odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko przebywajgce poza terenem

szkoty w czasie wyznaczonych zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi oraz w trakcie

ksztatcenia na odlegtos¢.

W przypadku permanentnego uchylania si¢ rodzicow od obowiazku kontaktowania si¢ ze

szkota, szkota moze zwroci¢ sie¢ do sadu rodzinnego lub innej instytucji o pomoc

w ustaleniu sytuacji rodzinnej ucznia.

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny

§72
W czasie uroczystosci szkota korzysta ze Sztandaru Zespotu Szkoét Nr 3
im. Wtadystawa Grabskiego w Kutnie. Sztandar Szkoly moze bra¢ udziat
w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzadowg
i pafstwowa oraz w uroczystoSciach religijnych: mszy $wietej, uroczystosciach
pogrzebowych i innych.
Na wszystkich uroczystosciach szkolnych, tj. rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
przyjecie uczniéw w poczet spotecznosci szkolnej oraz pozegnanie klas konczacych
nauke, a takze na uroczystych obchodach $wiat panstwowych i Dnia Edukacji Narodowej
uczniowie wystepujg w strojach galowych.
Str6j galowy obowiazuje ucznidw reprezentujacych szkole w  olimpiadach
przedmiotowych, konkursach i uroczystosciach, na ktére szkofa jest zaproszona.
Stréj galowy obowiazuje ucznia rowniez podczas szczegolnych uroczystosci, o ktorych
powiadamiaé bedzie Dyrektor Szkoty badz wychowawca oddziatu.
Stréj galowy ucznia to: dla dziewczat — czarna lub granatowa spddnica, biala skromna
bluzka z rekawem lub sukienka, ciemne obuwie; dla chlopcow — ciemny garnitur, biata
koszula, krawat, ciemne obuwie.
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§73

Reprezentacja szkoty na wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych i panstwowych
w szkole i poza szkolg jest Poczet Sztandarowy Szkoty.
Wybor Pocztu Sztandarowego Szkoly jest najwyzszym wyréznieniem dla ucznia,
a reprezentowanie szkoly zaszczytnym obowigzkiem.
Do Pocztu Sztandarowego Szkoly wybiera si¢ poprzez glosowanie Rady Pedagogiczne]
najlepszych uczniéw sposréd wszystkich uczacych sig, poza klasami pierwszymi
i programowo najwyzszymi. Wybor odbywa si¢ podczas plenarnego zebrania
Rady Pedagogicznej po I potroczu kazdego roku szkolnego.
Uczen wybrany do Pocztu musi odznacza¢ si¢ kultura zachowania.
Zaszczytna stuzba w Poczcie Sztandarowym trwa do zakonczenia nauki i przekazania
Sztandaru nowemu Pocztowi.
W sktad Pocztu wchodza: 2 chlopcoéw i 4 dziewczgta, tworzac dwie grupy 3-osobowe.
Ubiér Pocztu Sztandarowego: chorazy: ciemny (granatowy badZz czarny) garnitur, biata
koszula, krawat, ciemne obuwie; przyboczne: biata skromna bluzka z rgkawem, czarna lub
granatowa spodnica do kolan, ciemne obuwie. Ubiér uzupetniajg: biato - czerwona szarfa i
czapki szkolne.
Uroczyste przekazanie Sztandaru Szkoty nowo wybranemu Pocztowi Sztandarowemu
odbywa sie podczas uroczystosci pozegnania uczniéw klas programowo naj wyzszych:

1) na uroczystosci obecne s dwa Poczty Sztandarowe tj.: ztozony z absolwentow zdajacych
funkcj¢ i nowo wybrany Poczet;

2) przekazujacy Sztandar chorazy Pocztu zwraca si¢ do Pocztu przyjmujacego sztandar
stowami:

W imieniu Absolwentéw szkoly przekazujemy ten Sztandar — symbol godnosci, honoru
i dobrego imienia szkoly. Strzezcie go i bgdzcie dumni, ze to wlasnie Wam przypada
w udziale ta zaszczytna funkcja;

3) chorazy Pocztu przyjmujgcego Sztandar przykleka, caluje skraj sztandaru, po czym
przyjmuje go z rak ustepujacego chorgzego;
4) nowy Poczet Sztandarowy zajmuje miejsce ustgpujgcego.

§ 74
Uczniowie klas pierwszych s3 uroczyscie przyjmowani do spotecznosci szkolnej.
Podczas uroczystego apelu uczniowie klas pierwszych w obecnosci swoich
wychowawcow przed Dyrektorem Szkoly, cztonkami Rady Pedagogicznej oraz
spolecznosci uczniowskiej skiadajg na Sztandar Szkoty slubowanie, powtarzajac rotg:

Przyrzekam uroczyscie uczciwie i rzetelnie wypelniaé obowiqzki uczniowskie, szanowacé
dobre imie szkoly i wytrwale przyczyniaé sig do budowania jej chlubnej tradycji, cenic
prace wlasng i innych ludzi, by¢ uczciwym i kolezeriskim oraz pracowa¢ dla pomnozenia
sukceséw spolecznosci, do ktorej od tej chwili nalezg.

Po $lubowaniu wychowawcy klas wreczaja uczniom legitymacje szkolne.

§75
Pozegnanie uczniéw klas programowo najwyzszych odbywa si¢ na uroczystym apelu
po klasyfikacji koncowe;j.
Uczniowie klas programowo najwyzszych skladaja na Sztandar Szkoly uroczyste
Slubowanie, powtarzajgc rote:
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(O8]

My Absolwenci Technikum nr 3 w Zespole Szkot Nr 3 im. Wladystawa Grabskiego
w Kutnie Slubujemy:

tworczo wykorzystywaé przekazang wiedze, ustawicznie doskonali¢ zdobyte umiejetnosci,
wzorowo wywigzywaé sie z obowigzkow zawodowych i obywatelskich oraz odwaznie
stawiac czota przeciwnosciom,

by¢ prawymi Polakami, szanowaé narodowq kulture i ojczyste tradycje. Przyrzekamy:
prezentowac¢ nienaganng postawe etyczng i wysokq kulture osobistq,

stawié dobre imig szkoty,

dochowa¢ wiernosci ideatom, jakie skupia w sobie Patron naszej szkoly.

Po Slubowaniu nastepuje przekazanie Sztandaru nowemu Pocztowi.
Samorzad Uczniowski w imieniu spotecznosci szkolnej zegna uczniéw klas programowo

najwyzszych.

§76
Ustanawia si¢ Swicto Szkoly dla upamietnienia dziatalnoéci Patrona oraz w celu
umacniania poczucia wiezi ze szkota i propagowania ideatlow, ktorym wierny
byt Wiladystaw Grabski.
Swieto Szkoly jest obchodzone dn. 28 kwietnia dla upamietnienia powotania
Banku Polskiego i emisji pierwszego polskiego zlotego albo w dniu zakoriczenia zajeé
w klasach programowo najwyzszych.
W tym odbywajg sie imprezy okolicznosciowe zwigzane z ogdlnym celem swigta,
zatwierdzone uprzednio przez Dyrektora Szkoty.
W obchodach uczestniczy cata spolecznos¢ szkolna.
Swieto szkoty jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 77

Sprawy nieuregulowane w Statucie szkoly sa rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§78

Zmian w Statucie szkoly dokonuje Rada Pedagogiczna, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

§ 79

1. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j

2.

szkoty.
Po kazdorazowej zmianie Statutu Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony Statutu

Technikum nr 3 w Zespole Szkét Nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie 1 publikuje go
na stronie BIP szkoty.

3. Tekst ujednolicony statutu oglaszany jest zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

YREKTOR .

" Zkspory Stkpt Nt 3
im. Wiadyptafva\Grabkiego w Kutnie
')7 ] 2 b . ’
LU"E] m 10 m IwonpSm inska
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