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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1

1. Technikum nr 3 w Zespole Szkét Nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie, zwane dale;j
,,Szkolg”, jest publiczng szkola ponadpodstawowa dla miodziezy, dziatajgcg w ramach
systemu o$wiaty Rzeczypospolitej Polskie;.

2. Szkota wchodzi w sklad Zespotu Szkot Nr 3 im. Wiadyslawa Grabskiego w Kutnie,
zwanego dalej ,,zespotem”.

3. Siedzibg szkoty jest budynek w Kutnie przy ul. Tadeusza Kosciuszki 24.

4. Zajecia szkolne realizowane sg takze w budynku Bursy nr 1 przy ul. T.KoSciuszki 24B.

§2

1. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Kutnowski, z siedziba w Kutnie przy ulicy
T. Kosciuszki 16, 99-300 Kutno.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

3. Szkola jest jednostka budzetowsg, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Powiatu Kutnowskiego.

4. Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wiasnych.

5. Szkola uzywa podluznej pieczeci urzedowej o tresci: Zespét Szkét Nr 3
im. Wladystawa Grabskiego w Kutnie Technikum nr 3; 99-300 Kutno, T. Kosciuszki 24;
tel. (024) 355 78 79, fax (024) 35578 81 REGON 472895623  NIP 775-15-34-237.

6. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Szkota korzysta z narzedzi dostepnych w systemie dziennika elektronicznego Vulcan.

§3
1. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania ksztalcenia
ogélnego i zawodowego, umozliwiajace uzyskanie wyksztalcenia Sredniego, w tym
dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie oraz
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 5 lat.
4. W ramach pigcioletniego technikum szkota prowadzi ksztalcenie w zawodach:
1) technik ekonomista;
2) technik informatyk;
3) technik logistyk;
4) technik reklamy;
5) technik ochrony $rodowiska;
6) technik handlowiec;
7) technik programista;
8) technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j.
4a. W latach 2019-2023 w ramach dotychczasowego czteroletniego technikum, szkota
prowadzi ksztatcenie w zawodach:
1) technik ekonomista;
2) technik informatyk;
3) technik logistyk;
4) technik organizacji reklamy;
5) technik reklamy;
6) technik ochrony srodowiska;
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7) technik handlowiec.
Szkola moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztalcenia zgodnie z obowiazujacymi
przepisami.
Uczniem szkoly moze byé osoba, ktéra posiada $wiadectwo ukoniczenia szkoty
podstawowej oraz zaswiadczenie od lekarza Medycyny Pracy zawierajace orzeczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.
Szczegblowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoly okreslajg odrebne przepisy.
Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki oraz gabinetu pomocy przedmedycznej.
Szkota ma whasny, wynikajacy z jej tradycji, ceremoniat, na ktéry sktadajg sig: uroczyste
Slubowanie klas pierwszych, $lubowanie absolwentéw, obowigzek noszenia stroju
galowego na uroczystosci szkolne upamigtniajagce wazne wydarzenia.

§4

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2023 r. szkota prowadzi klasy czteroletniego
technikum, do ktérych zastosowanie majg przepisy niniejszego statutu, z zastrzezeniem

§ 3 ust. 3-416.
Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§5
1. Szkola realizuje cele i =zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie

3.

obowigzujacego, w tym w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na ich podstawie, zawarte w podstawie programowej ksztatcenia
ogélnego dla technikum oraz ksztalcenia w zawodach, z uwzglednieniem zadan
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.
Szkota podejmuje dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne wynikajace z:
1) szkolnego zestawu programéw nauczania ksztatcenia ogdlnego;

2) szkolnego zestawu programéw ksztalcenia w zawodach, ktéry zaklada przygotowanie

ucznidéw do zycia w warunkach wspolczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i
aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

3) programu wychowawczo — profilaktycznego, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicéw, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw i warunkow danego
srodowiska.

Szkola organizuje nauczanie przedmiotdw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupelniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania w formie stacjonarnej
lub na odlegtosé, jesli istnieje taka koniecznosc.

Szkola dazac do osiagania jak najwyzszych wynikow nauczania, stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota poprzez dziatania edukacyjno — wychowawcze ksztattuje i utrwala wsréd uczniow
postawe obowiazkowosci i odpowiedzialno$ci oraz sumiennej pracy i wspotdziatania
w zespole, rozwija kompetencje spoleczne w oparciu o uniwersalne zasady etyki
i szacunku do drugiego cztowieka.

Szkola wspiera przedsiebiorczo$¢ uczniéw i samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji
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dotyczgcych rozwoju zawodowego.

8. Szkota przekazujac uczniom wiedz¢ 1 umiejetnosci, ksztattuje postawy kluczowe
w procesie samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej, zgodnie z ideg demokracji, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.

9. Dla prawidlowej realizacji celow statutowych szkola zabezpiecza mozliwo$¢ korzystania
z pomieszczen szkolnych, w szczegdlnoscei:

1) sal lekcyjnych dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw;
2) pracowni komputerowych;

3) biblioteki z CIM;

4) szatni;

5) sali gimnastycznej i sitowni wraz z niezbednym wyposazeniem;
6) tazienek;

7) gabinetu pomocy przedmedyczne;j;

8) gabinetu pedagoga i psychologa;

9) omieszczen administracyjno-gospodarczych.

§6
1. Do zadan szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) realizacja programow nauczania, w tym dostosowanie tresci, metod, form pracy
oraz organizacji procesu nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw oraz
szczegolnych warunkow nauczania, takich jak nauczanie na odlegtos¢;

2) organizacja praktycznej nauki zawodu;

3) realizacja dziatan zaplanowanych w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty,
w tym dzialan promujacych zdrowy styl zycia, a takze zapobiegajgcych wspotczesnym
zagrozeniom,;

4) organizowanie na zyczenie rodzicéw lub uczniéw petnoletnich nauki religii i etyki oraz
zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;

5) organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscig, w tym
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowe;;

10) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

11) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéow realizacji zajgé
szkolnych z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

13) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ dziatan
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym;

14) wprowadzenie ucznidow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzor6w postgpowania,

15) ksztaltowanie u ucznidw umiejetnosci sprawnego, $wiadomego postugiwania si¢
technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

16) upowszechnianie  wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikdéw szkoty we wspolpracy
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z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami o ktérych mowa w § 16
3. Wysoki poziom realizacji zadan szkoly osiagany jest poprzez doskonalenie zawodowe
pracownikéw szkoty.

§7

1. Szkola realizuje cele i zadania wychowawcze wynikajace z programu wychowawczo —
profilaktycznego.

2. Wychowanie i profilaktyka w szkole polegajg na wspdlpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwoju dojrzatej osobowosci uczniéw z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb;

2) ochrony uczniéw przed zagrozeniami wspdlczesnego Swiata.

3. Celem dziatan wychowawczo — profilaktycznych szkoty, ktére uwzglednia program
wychowawczo-profilaktyczny jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci;

2) rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci spolecznych uczniow;

3) ksztaltowanie wiasciwych postaw poprzez propagowanie uniwersalnych wartosci
etycznych oraz promowanie wartosci edukacji;

4) wychowanie w duchu patriotycznym, poszanowania tradycji, symboli szkolnych
i narodowych;

5) wyposazenie ucznia w wiedze o problemach cywilizacyjnych — wspoéiczesnego swiata
oraz o sposobach i potrzebie ich rozwigzywania;

6) przygotowanie uczniéw do aktywnego zycia w spoteczenstwie;

7) wspieranie rodzicow w procesie wychowania dziecka.

4, Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna  realizacja celow i  zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych oraz programie wychowawczo —
profilaktycznym przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;

2) dostarczanie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom na temat zagrozen
i rozwigzywania probleméw zwiazanych z uzywaniem srodkoéw i substancji, ktore moga
zaburzy¢ rozwoj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska
rowiesniczego.

5. Szkota prowadzi wszechstronng dziatalno$¢ profilaktyczng, okreslona w  szkolnym
programie wychowawczo — profilaktycznym, w szczegolnosci poprzez:

1) udzielenie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

2) realizacje r6znorodnych programéw profilaktycznych;

3) wspoétdziatanie z instytucjami i organizacjami wspierajacymi rozwdj mtodziezy;

4) stalg opieke wychowawcy;

5) diagnoze potrzeb i probleméw wystgpujacych w spotecznosei szkolnej przeprowadzong
przez zespot do spraw wychowania i profilaktyki.

6. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej zesp6t do spraw
wychowania i profilaktyki pod kierunkiem pedagoga szkolnego, w porozumieniu z Radg
Rodzicéw, opracowuje program wychowawczo — profilaktyczny.

7. Szkola organizuje systemowe doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§8
1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniéw i stwarzania im warunkow
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowiska lokalnego szkota
organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng.
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Szkota we wspélpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczni6w i buduje wspdlng strategie realizowanych w szkole i w domu dziatan
wspierajacych ucznia objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wplywajacych
na ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczna w celu rozpoznania
u uczniéw ich potrzeb, mozliwosci, probleméw, przyczyn trudnosci wuczeniu sig
oraz uzdolnien i zainteresowan.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno
- pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych oraz organizacji
procesu nauczania, w tym metod i form pracy do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo pelnoletniego ucznia dyrektor kwalifikuje
uczniéw do udziatu w zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Szkota dwa razy w roku we wspélpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

W przypadku niezadawalajacych efektéw wsparcia udzielonego w szkole dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno — pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupelnienie dotychczasowych form wsparcia.
Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzenia obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

10. Uczen pelnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania

11.

mu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny, a w oddziale wychowawca oddziatu.

12. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci metodycznych i wychowawczych,
w szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

13. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkotach

oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem ucznia pomocg
psychologiczno — pedagogiczna okreslajg odrgbne przepisy.

§9
Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdblnodostepnych
oraz formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.
Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicéw lub petnoletniego ucznia o objgcie ucznia ksztalceniem specjalnym.
Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych
do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozZwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne
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lub socjoterapeutyczne;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia;
5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie lub w grupie liczace]
do 5 oséb.
Szczegétowe warunki organizowania, dokumentowania nauki i opieki uczniow
z niepelnosprawnoscig, niedostosowaniem spofecznym i zagrozeniem niedostosowaniem
spotecznym okreslaja odrgbne przepisy.

§10
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granicg.
Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zajg¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamodci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§11
Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
Podstawa udziatu ucznia w =zajeciach religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub pelnoletniego ucznia w formie pisemne;.
Zamiar uczeszczania na zajecia z religii i etyki uczniowie deklarujg w ankiecie ucznia
wypelnianej w momencie przyjecia do szkoty.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
Uczen moze w danym roku szkolnym jednoczesnie uczgszczaé na lekcje religii i etyki.
Zajecia religii i etyki moga odbywa¢ sie¢ w grupach oddziatlowych, migdzyoddziatowych
i miedzyszkolnych.
Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, etyki objeci sg zajeciami opiekunczo
— wychowawczymi.
Zasady organizacji religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

§12
Dla uczniéw klas 1 — 3 szkola organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub petnoletni uczen zglosi Dyrektorowi
pisemng rezygnacj¢ z tych zajec.
Rezygnacje z zaje¢ ,wychowanie do zycia w rodzinie” mozna ztozy¢ do 15 wrzesnia
kazdego roku szkolnego.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Zajecia wychowania do zycia w rodzinie mogg odbywa¢ si¢ w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych i migdzyklasowych.
Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne przepisy.



§13
1. Szkotla wspiera uczniéw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci 1 kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.
2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$é rozwijania wiasnych zainteresowan
i uzdolnien w ramach:
1) zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3) udzialu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualizowania metod i form pracy.
3. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno — pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauki na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 14
1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki,
a w szczegodlnoscei:

1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy; utrzymanie
pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci; dostosowanie
planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej; zapewnienie przerw miedzy
zajeciami lekcyjnymi; nieograniczony dostep do wody pitnej; nieograniczony dostgp do
srodkéw czystosci;

2) uczniowie pozostaja w szkole pod opieka nauczycieli w godzinach okreslonych
w planie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych. Wszelkie zmiany w planie lekcji
spowodowane nieobecnoscig nauczyciela musza by¢ podane do wiadomosci uczniow
co najmniej na dzien przed terminem zmian, z wyjatkiem wypadkow losowych;

3) w trakcie wycieczek szkolnych, wyjazdow uczniéw na konkursy, olimpiady, zawody
sportowe, reprezentowania szkoly w innych wydarzeniach oraz zajg¢ poza szkotg opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel organizujacy zajecia lub inny nauczyciel wskazany
przez Dyrektora Szkoty;

4) zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniow okreslajg
odrebne przepisy;

5) za bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ nieobowiazkowych, nieorganizowanych przez
szkote, ale odbywajacych sie na terenie szkoly odpowiedzialne sa osoby i instytucje
organizujgce te zajecia;

6) w czasie specjalistycznych zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, imprez sportowych,
itp. oprécz nauczycieli szkoly opieke nad uczniami mogg sprawowal instruktorzy,
z ktérymi zostata zawarta umowa na prowadzenie tych zaje¢;

7) opieke nad uczniami w czasie przerw szkolnych sprawujg nauczyciele zgodnie z planem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora Szkoty na dany rok szkolny.

2. Zasady postepowania z uczniem pozostajagcym' pod opieka szkoly reguluje Procedura
postepowania nauczycieli wobec ucznia pozostajacego pod opiekg szkoty.

3. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku wuczniéw, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

4. Szkota stwarza warunki zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocs,
agresja i przenikaniem na teren szkoty 0s6b niepozadanych poprzez zatrudnianie portiera
i funkcjonowanie systemu monitoringu wizyjnego .

5. Do organizacji szkolnego monitoringu wizyjnego, w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrgbne przepisy.

6. Na terenie szkoly umieszczony jest w widocznym miejscu plan ewakuacji oraz oznaczone
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sg ciggi komunikacyjne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wyposazenie pracowni szkoly, sali gimnastycznych, pokoi nauczycielskich w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy
szkoly zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem odpowiedzialnosci i uprawnien.

W szkole jest koordynator do spraw bezpieczenstwa, ktorego zadaniem jest integrowanie
dziatah na rzecz podnoszenia jakosci bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole.

§ 15
Szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu pomocy przedmedycznej.
Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka S$rodowiskowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Pielegniarka $rodowiskowa przeprowadza badania profilaktyczne w rozpoczynajgcych
i koriczacych cykl nauki oddziatach szkolnych, prowadzi czynne poradnictwo dla uczniow
z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami przewlekle
chorymi i niepetnosprawnymi.
Uczniowi uskarzajacemu sie¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiskowa, a pod jej nieobecno$é pierwszej pomocy, w miare mozliwosci udzielaja
pracownicy szkoty.
Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji lekarskiej niezwlocznie informuje
sie rodzicow.
Pracownicy szkoly znaja i stosuja zasady wynikajgce z sytuacji szczegOlnych,
np. epidemicznych.

§ 16
Szkota moze nawiazywaé wspdlprace ze szkolami zagranicznymi, realizowaé partnerskie
projekty wspolpracy oraz organizowa¢ wymiang i inne wyjazdy zagraniczne uczniow
i nauczycieli.
Szkola moze nawiazaé wspolprace z uczelniami i innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz edukacji.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktyczne;j.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnoci oraz po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
W szkole nie mogg dziataé partie i organizacje polityczne.
Szkola moze przyjmowaé shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szk6l wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly a szkolg wyzszg.

Rozdzial 3
Organy szkoly

§17
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty, ktorego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkot Nr 3
im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie, zwany dalej ,,Dyrektorem”;
10



2) rada pedagogiczna, ktérej funkcje pelni wspdlna rada pedagogiczna szkét wehodzacych
w skiad Zespotu Szkét Nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie, zwana dalej ,,Radg
Pedagogiczng”;

3) rada rodzicéw, ktérej funkcje pelni wspélna rada rodzicow uczniéw szkot wchodzacych
w skiad Zespotu Szkét Nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie, zwana dalej ,,Rada
Rodzicow”;

4) samorzad uczniowski, ktérego funkcj¢ pelni wspdlny samorzad uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét Nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie, zwany
dalej ,,Samorzgdem Uczniowskim”.

2. Koordynatorem dziatan organdéw szkoly jest Dyrektor.

§18

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly 1 reprezentuje
ja na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu administracyjnego,
ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calos¢ gospodarki finansowej,
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno - prawnych
na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Kutnowski;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdtowe kompetencje Dyrektora okreslaja odrebne przepisy, W tym w sposob
szczegblny art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, z pozniejszymi
zmianami oraz odrebne przepisy dotyczace obowiazkéw i uprawnien wymienionych
w ust. 2.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za calos¢ funkcjonowania szkoly, w szczegolnosei
za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych pelnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

5. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej.

6. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dugosé¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkéw na terenie
szkoty.

7. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych
jej zadan.

8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci szkoly.

9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoly przekazane
na pismie, drogg elektroniczna lub ztozone ustnie do protokotu.

10. Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o czym zawiadamia Lodzkiego Kuratora Os$wiaty 1 organ prowadzacy
szkote.

11. Wykonujac swoje zadania, dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
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i Samorzgdem Uczniowskim.
12. Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Rada Pedagogiczna dziala w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktore
szczegdtowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
z pO6Zniejszymi zmianami.

4. W ramach kompetencji stanowigcych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie:

1) zatwierdzenia planow pracy szkoty;

2) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) wnioskéw o skreslenie uczniéw z listy uczniéw szkoty;

4) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

5) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

6. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukoficzenia
przez nich szkoty w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 5 podpisuje Dyrektor Szkoty.

7. Reda pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod starosty, kuratora i ministra
oraz odznaczen i wyrdznien;

2) powotanie kandydatéw na stanowiska wicedyrektorow szkoty;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) udzielenie uczniom zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;

5) skierowanie ucznia na badania do poradni psychologiczno — pedagogicznej
na wniosek ucznia lub jego rodzicéw, nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem
w szkole, pedagoga lub psychologa szkolnego;

6) wybor zawodow w technikum;

7) ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

8) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

9) propozycje Dyrektora w sprawach przydz1alu statych prac i zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych platnych zaje¢;

10) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno — wychowawczych;

11) wskazanie sposobéw dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego,
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

12) zestawy programéw nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy podrecznikow,
materialéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym jezyka obcego nowozytnego
innego niz nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia,
dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, a ich program nauczania zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
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14) podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia, wolontariuszy oraz inne organizacje, ktérych
celem statutowym jest dzialalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian, ktore uchwala
na zebraniu.

9. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

10. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét Nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie™, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
7z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§20
1. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie stacjonarnej, w sytuacjach
szczegbdlnych mogg mie¢ inng forme:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym pétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) w zaleznosci od potrzeb.

2. Przed rozpoczeciem roku szkolnego i po jego zakonczeniu odbywa si¢ plenarne zebranie
Rady Pedagogicznej, ktérego termin ustala kazdorazowo Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego szkote;

4) 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

4. Dyrektor Szkoly w uzasadnionych przypadkach moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie
Rady Pedagogiczne;.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Na wniosek Dyrektora Szkoty pielegniarka srodowiskowa przedstawia na zebraniach
Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

7. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi jej zebrania, jest takze
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie, formie i porzadku
zebrania.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w sposob ustalony w regulaminie rady
pedagogiczne;.

11. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowiazani do:

1) wspoltworzenia atmosfery szacunku i wspoipracy;

2) przestrzegania przepiséw prawa oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty;

3) realizacji uchwat rady takze wtedy, kiedy zglosza do niej swoje zastrzezenia;
4) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan.

12. Czlonkowie Rady Pedagogicznej i osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej
sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej spraw,
ktore moga naruszaé dobro osobiste uczniow lub ich rodzin, a takze nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty.
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12.

13.

14.
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16.

§21
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty, ktory reprezentuje ogét rodzicow
uczniéw w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicéw uczniéw poszezegélnych oddziatéw sa rady oddziatowe
rodzicow.
W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicéw Zespotu Szkét Nr 3
im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie”, ktéry w szczeg6lnosci okresla wewnetrzng
strukture oraz tryb pracy rady i nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Rada Rodzicoéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Rodzicow okresla art. 84 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, z pdZniejszymi zmianami.
Rada Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej oraz uchwala program
wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
Rada Rodzicéw ma prawo do wydania opinii o ocenie pracy nauczyciela.

. Rada Rodzicow moze wystgpi¢ do Dyrektora Szkoly i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

Rada Rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajgce]
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiskowa w celu
oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow,
z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia ucznidow.

W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoly Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Jezeli uchwaty i inne decyzje Rady Rodzicow sa sprzeczne z obowigzujagcym prawem
o$wiatowym lub interesem szkoly, Dyrektor zawiesza ich wykonywanie bezzwlocznie,
nie pézniej niz w ciggu 14 dni ma obowiazek uzgodni¢ z Prezydium Rady Rodzicow
tok postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaly.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania, miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dzialania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§22
Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét uczniow
szkoty w danym roku szkolnym.
Samorzad Uczniowski dziala na podstawie ,Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego
Zespotu Szkét Nr 3 im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie”, ktory okresla zasady
wybierania oraz dziatania organéw samorzadu i nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem. Uchwalony jest przez ogdél uczniéow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziafania stuzace
wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich problemow.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sg reprezentantami ogotu uczniow.
Szczegélowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia
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14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe, z pdzniejszymi zmianami.

Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Dyrektorowi, Radzie Pedagogiczne;
i Radzie Rodzicé6w wnioski i opinie w sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczgce praw
i obowigzkow ucznia.

Samorzad Uczniowski moze organizowaé dziatalnosci kulturalna, sportowa, rozrywkowa
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

. Samorzad Uczniowski moze uczestniczy¢ w tworzeniu i modyfikacji Szkolnego programu

wychowawczo — profilaktycznego.

Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela — opiekuna samorzadu,
ktory jest wybrany przez mtodziez w wyborach powszechnych i glosowaniu tajnym.
Opiekun samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ rownocze$nie rzecznikiem praw ucznia.

§ 23
W szkole funkcjonuje rzecznik praw ucznia.
Rzecznikiem praw ucznia jest nauczyciel wybierany przez wszystkich ucznidw szkoty
raz na rok w glosowaniu réwnym tajnym i powszechnym.
Kandydatéw na rzecznika praw ucznia wskazuje Samorzad Uczniowski.
Kompetencje, tryb powotania rzecznika oraz zakres i formy jego dziatania okresla
Regulamin Rzecznika Praw Ucznia.

§ 24
Organy szkoly dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy szkoly tworza warunki do wspoipracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 25
Spory pomiedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor w formie pisemnej w terminie
siedmiu dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu. Rozstrzygnigcie
Dyrektora jest ostateczne.
Jezeli strona sporu jest Dyrektor, kazdy z pozostalych organéw deleguje po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu.
Komisja w terminie siedmiu dni od dnia jej powotania rozstrzyga spor, a wnioski
ze swoich ustalen sporzadza w formie pisemnej. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.
Na pierwszym posiedzeniu komisja moze zadecydowac¢ o wykluczeniu ze swojego skiadu
przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, gdy przemawiajg za tym cele wychowawcze.
Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta.
Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organéw szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 26
Szkola jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrgbne
przepisy.
Dyrektor, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
15
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w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zajel
szkolnych.

Dyrektor do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoly kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, wyznaczony przez Dyrektora.
Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane
w systemie klasowo — lekcyjnym, prowadzone pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku
do piatku. W sytuacjach szczegélnych Dyrektor moze zdecydowaé o ksztatceniu
na odleglos¢ i zobowiazaé nauczycieli do dostosowania procesu nauczania do zaistniatych
warunkow.

Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w formie stacjonarnej rozpoczynaja sig¢ o godz. 7.10.
Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
i miedzyoddzialowych oraz indywidualnie.

Podzial zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach
oddzialowych i miedzyoddzialowych oraz indywidualnie okresla arkusz organizacyjny
szkoty.

10. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych oraz na zajgciach,

11.

dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia cwiczen.
Szczegbtowe zasady oraz warunki podziatu na grupy okreslajg odrgbne przepisy.
Podziat oddziatéw na grupy i tworzenie grup migdzyoddziatowych ustala Dyrektor.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy migdzylekcyjne 5 i 10 minut, w tym jedna

15 minut.

13. Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzjg, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej,

zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

14. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze skréci¢ czas trwania jednostki

lekcyjnej badz odwotaé zajecia dydaktyczno — wychowawcze.

15. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajgé klasowo

— lekeyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéw, do ktérych organizacji zastosowanie
majg odrgbne przepisy.

16. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno — wychowawcze mogg odbywac sig takze

w formie wyjs$¢ grupowych uczniéw, ktérych organizacje okreslaja odrgbne przepisy.

17. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno — wychowawcze moga odbywac si¢ takze

w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym wyjazdéw za granice.

18. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupelnienia
programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktérych udzial wymaga
od uczniéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejgtnosci postugiwania
si¢ specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢
turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych.

19. Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w formie

krajoznawstwa i turystki okreslaja odrgbne przepisy oraz ,Regulamin organizacji
wycieczek szkolnych".

20. Szkota organizuje wyjscia i wyjazdy uczniow na zawody, konkursy i olimpiady.

21

. Poszczegblne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia wzawodach moga byc¢
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prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot
wyzszych, pracodawcéw, centrow ksztalcenia ustawicznego, centréw ksztalcenia
praktycznego i o$rodkéw doksztalcania i doskonalenia oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkolg a dang jednostka.

§27
Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty, z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie. _
Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw oraz — mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoly, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu liste przedmiotéw ujetych w podstawie programowe]
w zakresie rozszerzonym.
Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegolnych ~ oddziatéw, grup  oddzialowych i  migdzyoddziatowych
oraz organizacja ksztalcenia w zawodzie.
Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 28
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania
racjonalnych wyboréw zyciowych, zwlaszcza dalszego kierunku ksztatcenia zawodowego,
w oparciu o wlasciwg samooceng i rzetelng informacje.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenia  grupowych zaje¢  aktywizujacych, przygotowujagcych — uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania przez ucznia posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

b) wskazanie instytucji i  organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0sob
z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,

¢) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegélnych branzach oraz dostgpnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia;

5) wspblprace z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, W szczegdlnosci z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, szkotami
wyzszymi, pracodawcami.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel — doradca zawodowy.
Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

Dyrektor Szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program, o ktérym mowa w ust. 4.
Tryb realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrgbne przepisy.

§29
Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
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Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.
Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidéw
w dzialaniach organizacji pozarzgdowych i instytucji.
W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) nawiazuje wspblprace z wybranymi i uzgodnionymi z Rada Rodzicow organizacjami

i instytucjami;
2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicow;

3) pelni piecze nad wolontariuszami zgloszonymi spo$réd uczniéw przez szkote.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniow
wskazywany przez Dyrektora Szkoly.
Koordynator odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkéw dziatan, organizacje spotkan
wolontariuszy, okreslanie terminéw realizacji zadan.
Udzial uczniéw w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkolg
wymaga zgody ich rodzicéw lub pelnoletnich uczniéw i odbywa si¢ pod nadzorem
nauczycieli.
W celu podejmowania i organizowania dzialan z zakresu wolontariatu Samorzad
Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem moze wyloni¢ ze swojego skiadu Szkolna
Rade Wolontariatu.
Informacja o dziataniach wolontariuszy znajduje na internetowej stronie szkoty.

§30

Szkola moze realizowaé dziatania innowacyjne, ktére polegaja na modyfikacji istniejacych
lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia lub wychowania, przy zastosowaniu
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych
lub wychowawczych, w ramach ktérych sa modyfikowane warunki, organizacja zajec
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.
Celem dziatah innowacyjnych realizowanych w szkole jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy uczniéw opisanych w prowadzonej innowacji.
Dzialania innowacyjne, o ktérych mowa w ust.1, nie moga narusza¢ uprawnien ucznia
do bezptatnej nauki, wychowania i opieki, a takze nie moga naruszac uprawnien
w zakresie uzyskania wiadomosci i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego i zawodowego niezbednych do ukoficzenia szkoly oraz zdania
egzaminow zewngtrznych.
Innowacja moze obejmowa¢ catg szkole, oddziat, grupg lub wybrane zajgcia edukacyjne.
Prowadzenie innowacji w szkole wymaga zgody Dyrektora Szkoly, ktory prowadzi rejestr
innowacji przyjetych do realizacji na terenie szkoty.
Nauczyciel, po uzyskaniu zgody rodzicoéw, petnoletnich uczniéw na prowadzenie dziatan
innowacyjnych, opisuje innowacj¢. Opis zawiera:

1) nazwe innowacji i zakres dziatafi innowacyjnych, okreslony w ustgpie 1;

2) czas trwania innowacji i oddziat (oddziaty), w ktérych innowacja bgdzie prowadzona;

3) cele dziatan innowacyjnych;

4) opis teorii pedagogicznych lub badan oraz wynikéw diagnoz w oddziale, ktore

uprawniajg do wprowadzenia innowacji;

5) szczegdlowy opis dziatafi innowacyjnych, ktore beda realizowane w danym oddziale;

6) sposob prowadzenia ewaluacji planowanych dziatan innowacyjnych.
Nauczyciel wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie dziatan
innowacyjnych w szkole do Dyrektora Szkoty do konca wrzesnia roku szkolnego,
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w ktérym jest planowane rozpoczecie innowaci.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 7 zawiera:

1) opis dziatan, o ktorym mowa w ust. 6;

2) zgody rodzicéw, pelnoletnich uczniow na udziat w dziataniach innowacyjnych.
Nauczyciel po otrzymaniu zgody Dyrektora Szkoty na najblizszym zebraniu
Rady Pedagogicznej przekazuje informacje o planowanych dzialaniach, a bezposrednio
po zakonczeniu dziatan innowacyjnych sprawozdanie z wynikami ewaluacji.

§ 31

Szkola moze wspoldziataé ze stowarzyszeniami, instytucjami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.
Wspoldziatanie, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje przekazywanie informacji
i prowadzenie szkolen, w szczegélnosci zwigzanych z:

1) wynikami najnowszych badan zewngtrznych dotyczacych procesow  uczenia,

wychowania i opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;

3) innowacyjnymi sposobami organizacji proceséw uczenia, wychowania i opieki.
W szczegélnych przypadkach —stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja,
w zaleznosci od charakteru swojej dziatalnoéci, moze wspotuczestniczy¢ w organizacji,
prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan innowacyjnych.
Szczegdlowy zakres wspoldzialania opisany jest w "Porozumieniu o wspotpracy"
podpisanym przez Dyrektora Szkoly i dyrektora stowarzyszenia lub instytucji,
z ktora szkota nawigzata wspotpracg.
Za wsp6ldziatanie odpowiada nauczyciel prowadzacy innowacj¢ lub inny, wyznaczony
przez Dyrektora. W ramach wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 1 nauczyciel odpowiada za:

1) planowanie wspotpracy;

2) organizacje wspolnych dziatan;

3) przekazywanie  informacji  dotyczacej wspolpracy  Radzie  Pedagogiczne;j

i Radzie Rodzicow;
4) analize dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

§ 32

Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig pelnigcg rolg szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania zadan
domowych.
Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, wspomaga realizacje zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoly, edukacj¢ kulturalng 1 informacyjng ucznidw
oraz doskonalenie warsztatu pracy nauczycieli.
Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Ze zbioréw biblioteki moga korzystaé bezptatnie: uczniowie, nauczyciele i pracownicy
szkoly oraz rodzice uczniéw uczgszczajacych do szkoly.
Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepi$miennicze (materiaty audiowizualne).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupelniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury picknej oraz popularnonaukowej 1 naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5) czasopisma dla mtodziezy;

6) czasopisma ogélnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno — kulturalne;
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8) wydania stanowiace pomoc w pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty.
7. Biblioteka szkolna wspolpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych;
b) poglebiania i wyrabiania nawyku czytania i samoksztalcenia;
¢) rozbudzania szacunku do ksiazek;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programéw nauczania, podrgcznikéw, materialdw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
¢) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz Sposobow
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
8. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami

oraz instytucjami  kulturalno — o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych  oraz wymiany  ksigzek, materialow edukacyjnych i  zbioréw
multimedialnych.

9. Biblioteka szkolna wspétpracuje z biblioteka miejska i filiami bibliotecznymi poprzez:

1) udzial mtodziezy i nauczycieli w réznorodnych formach pracy tejze biblioteki (odczyty,
prelekcje, wystawy, spotkania autorskie);

2) uczestnictwo uczniéw w lekcjach bibliotecznych prowadzonych przez bibliotekarzy
Miejskiej i Powiatowej Biblioteki Publicznej w Kutnie oraz Pedagogicznej Biblioteki
Wojewoddzkiej im. prof. T. Kotarbinskiego. Filia w Kutnie;

3) korzystanie z mozliwosci wypozyczen migdzybibliotecznych oraz z pomocy
metodycznej;

4) wymiane informacji w celu wzbogacania zbioréw regionalnych.

10. Biblioteka prowadzi elektroniczny system kontroli wypozyczen, a zbiory informacyjno
— encyklopedyczne udostepnia wytacznie prezencyjnie.

11. Szczegdlowe prawa i warunki korzystania z biblioteki okresla "Regulamin biblioteki".

12. Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru
metodg skontrum, zgodnie z odrebnymi przepisami.

13. Przy bibliotece dziata Centrum Informacji Medialnej (CIM) z wielostanowiskowym
dostepem do Internetu:

1) CIM shuzy doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli i uczniéw, realizacji ich
potrzeb i zainteresowan, popularyzacji i wymianie wiedzy poprzez dostep do Internetu;

2) z zasobéw sieci Internet mozna korzysta¢ jedynie dla potrzeb okreslonych w pkt 1;

3) uzytkownik moze korzysta¢ jedynie z program6éw zainstalowanych, nie wolno
wykorzystywaé komputeréw w CIM do gier, poczty i tym podobnych celow;

4) CIM jest dostgpne w czasie pracy biblioteki szkolnej i podlega nadzorowi nauczyciela
bibliotekarza;

5) kazdy uczen moze korzystaé z CIM po uzyskaniu zgody nauczyciela bibliotekarza
i podaniu tematyki zagadnien poszukiwanych w Internecie; nauczyciel moze korzystac
z CIM w godzinach pracy biblioteki;

6) szczegdtowe zasady korzystania z zasobow sieci Internet dostgpnych w CIM okresla
regulamin.
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§ 32"
Nauczanie zdalne — zawieszenie zajec¢

1. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych s3 prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajgce zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoly organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢. Zajecia te s organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajgc,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. Szczegdlowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglosé:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli
do realizacji tych zajec¢:
a) dziennik elektroniczny Vulcan,
b) lekcje online przy wykorzystaniu pakietu ustug Google Workspace dla edukacji
G Suite dla szkot i uczelni — z wykorzystaniem aplikacji Classroom i Meet,
¢) e-podreczniki.pl,
d) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne  udostgpnione
i rekomendowane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
e) materiaty dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi,
f) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podrgczniki,
karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;
2) sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbgdnych do realizacji tych zajgc:
a) za posrednictwem dziennika elektronicznego Vulcan lub aplikacji Classroom albo Meet,
b) drogg mailowg z wykorzystaniem poczty stuzbowej;
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach:
a) otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform,
b) nie udost¢pniajg danych dostgpowych innym osobom,
c) logujg sie przy uzyciu wlasnego imienia i nazwiska,
d) nie umieszczajg w awatarach symboli powszechnie uznawanych za obrazliwe/
nieprzyzwoite,
e) korzystajgc z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet,
f) nie utrwalajg wizerunku 0s6b uczestniczacych w zajeciach;
4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w  odniesieniu
do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:
a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,
b) nie nalezy udost¢pnia¢ danych dostgpowych innym osobom,
c) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrédet.
4. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania
ze szczegblnym uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia,
2) mozliwosci psychofizycznych uczniow,
3) laczenie przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
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4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec.

5. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia s3 prowadzone online
w czasie rzeczywistym za pomocy narzedzi umozliwiajacych potgczenie si¢ z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ust. 3.

6. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone réwniez w Sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie
odroczonym.

7. Udostepnianie materialéw powinno by¢ realizowane za posrednictwem e-dziennika
i wymienionych platform i aplikacji edukacyjnych w ust. 3.

8. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniéw w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupg obecng w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Classroom.

9. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Classroom, nalezy uczniom z grupy zdalnej wysta¢ material z lekcji do pracy
w domu.

10. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel moze przeznaczy¢ lekcje na pracg wiasng ucznia.

11. W czasie lekcji nauczyciele sprawdzaja frekwencje uczniow i odnotowujg w dzienniku.

12. Sposéb  potwierdzania  uczestnictwa  ucznidw ~ w  zajeciach realizowanych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym ,,NZ”,

2) uczeh ma obowigzek aktywnego uczestnictwa w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcje oraz na pro$be nauczyciela, pracy z wlaczong kamers,

3) brak informacji zwrotnej od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnej)
jest réownoznaczny z jego nieobecnoscia na zajeciach i zostaje odnotowany
w dzienniku,

4) w przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia, nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastgpnej lekeji uzupetnic
i samodzielnie opracowa¢ omawiany material,

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia zgodnie z zapisami zawartymi w statucie szkoly,

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupelnienia materialu zgodnie
z zapisami zawartymi w statucie szkoty,

7) uczeh ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze prac klasowych 1 sprawdzianéw. Niedostosowanie  sig
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie szkoty,

8) rodzice/petnoletni uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,

9) w celu skutecznego dostarczenia pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania,

10) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg
do samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujgco: jesli uczef odesle
wykonana prace nauczycielowi (w wyznaczonym terminie), nauczyciel stawia uczniowi
obecno$¢ na zajeciach, w przeciwnym wypadku nauczyciel moze uzna¢, ze uczen byt
nieobecny na zajeciach,

11) uczen ma obowigzek regularnego kontrolowania swojego konta na e-dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe),

12) uczeh ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu
oraz stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci.
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Rozdzial 5
Ksztalcenie w zawodzie

§33
Dziatalnosé¢ edukacyjna szkoly w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okreslona
w szkolnym programie nauczania dla danego zawodu, ktéry uwzglednia wszystkie
elementy podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie oraz korelacj¢ ksztatcenia
ogblnego i ksztatcenia zawodowego.
Efekty ksztatcenia, ktére okreslone sa w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie,
uczniowie osiagaja w toku realizacji obowigzkowych zajg¢ teoretycznych przedmiotow
zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej nauki zawodu.
Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym
technologii i technice stosowanej w zawodach, w ktérych ksztatci, aby zapewni¢ uzyskanie
wszystkich efektow ksztalcenia wymienionych w podstawach programowych ksztalcenia
w tych zawodach.
Szkota podejmuje dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sig, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek
edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konczeniu nauki.
Szczegotowe warunki realizacji ksztatcenia w danym zawodzie, w tym kwalifikacje 0sob
realizujacych zajecia teoretyczne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreslajg odrgbne

przepisy.

§ 34
Szkota =zapewnia uczniom nabywanie umiejgtnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych, ktorych celem jest ksztalcenie w zakresie umiejgtnosci okreslonych w opisie
zawodu. W sytuacjach szczeg6lnych o ich formie decydujg odrgbne przepisy.
Szczegélowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas
praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program
nauczania danego zawodu, uwzgledniajacy podstawe programowa ksztalcenia w zawodzie.
Zajecia praktyczne realizowane sa w szkolnych pracowniach przeznaczonych do realizacji
zaje¢  praktycznych, ¢éwiczen praktycznych oraz  przeprowadzania — symulacji
przez nauczycieli.
Praktyki zawodowe dla uczniéw sa organizowane u pracodawcow wskazanych
odpowiednio w dokumentacji programowej dla kazdego zawodu, w Polsce lub krajach
Unii Europejskie;j.
Umowe o praktyke zawodows zawiera Dyrektor Szkoly z podmiotem przyjmujacym
uczniow na praktyki.
Prawa i obowigzki stron oraz zasady odbywania przez uczniéw praktyki zawodowe;j
okreslajg odrgbne przepisy.
Po zakoficzeniu praktyki zawodowej opiekun praktyk potwierdza jej odbycie
w prowadzonej przez ucznia dokumentacji praktyki, dokonujac jednoczesnie wpisu oceny
uzyskanej przez ucznia.
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ nauczycieli do obserwacji przebiegu praktyki

| w podmiotach, w ktorych uczniowie odbywajg praktyki zawodowe, z wylgczeniem

10.

praktyki odbywanej poza granicami kraju.
Uczen, ktory nie odbyt praktyki zawodowej z przyczyn usprawiedliwionych w terminie
ustalonym w harmonogramie praktyk na dany rok, odbywa ja w innym terminie ustalonym

przez szkotg.
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11. Praktyki zawodowe moga byé odpracowane tylko w ferie zimowe lub letnie do konca

N —

danego roku szkolnego.

Rozdzial 6
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly

§35
W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego,
terapeute pedagogicznego, pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly, a takze ich kwalifikacje
i zasady wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.
Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracyjni i obstugi, w czasie
wykonywania swoich zadan sa zobowigzani kierowa¢  sig dobrem ucznia
i troszczyé sie o jego bezpieczny pobyt w szkole.
Pracownicy szkoly odpowiedzialni sg za jakos¢ wykonywanej pracy oraz bezpieczenstwo
i higiene na swych stanowiskach pracy.
Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegblnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty wynika ze struktury organizacyjnej szkoly i jest
okreslony w regulaminie organizacyjnym szkoly oraz w zakresach czynnosci
poszczegdlnych pracownikéw, a prawa i obowiazki — w regulaminie pracy oraz w Karcie
Nauczycielai Kodeksie pracy.

§ 36
W szkole tworzy sie stanowisko dwoch wicedyrektorow.
Wicedyrektora powoluje i odwotuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinil organu prowadzacego
i Rady Pedagogiczne;.
Zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla Dyrektor.
Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;
2) pehie biezacego nadzoru nad pracg szkoly wg ustalonego harmonogramu.
Wicedyrektor jest bezposrednim przelozonym z upowaznienia Dyrektora Szkoty
w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole oraz jest przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole.
Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczgci osobistej z tytutem "wicedyrektor" oraz
podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan.
W czasie nieobecnosci Dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

§37

Nauczyciel w czasie pelnienia obowiazkéw shuzbowych korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie

z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki

pracy dydaktyczno — wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami

w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow,

troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobiste;.

Nauczyciel zobowigzany jest do bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidw.

Nie moze w zaden sposob dyskryminowa¢ uczniéw ze wzgledu na ich pochodzenie,
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narodowos¢, religie, wyglad czy indywidualne poglady.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania zasad klasyfikowania i oceniania uczniow
okreslonych w niniejszym statucie i przedmiotowym ocenianiu.

6. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) realizacja podstawy programowe;j;

2) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadan zwigzanych 2z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é organizowanych przez szkote;

3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych, w celu rozpoznania u uczniow
przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegoélnych uzdolnien oraz przyczyn problemow
w komunikacji,

5) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladow;

7) przestrzeganie regulaminu pracy i regulaminu Rady Pedagogiczne;;

8) przestrzeganie przepisdw Statutu szkoty;

9) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogiczne;j;

10) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na zajeciach, zardwno w formie
stacjonarnej, jak i zdalnej oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych przyczyny
nieobecnosci;

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej w sposdb zgodny z przepisami
prawa oraz w formie obowigzujacej w szkole;

12) opiecka nad  powierzonymi  pomieszczeniami  szkolnymi  oraz  troska
o znajdujacy sie w nich sprzet 1 wyposazenie.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc
organizowanych przez szkole poprzez:

1) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw (przemoc,
demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii spolecznej) stanowiace
zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw;

3) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni, zasad organizacji wycieczek
iinnych przepisow o organizacji pracy szkoly 1izapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw pracy.

8. Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidw oraz rozwija ich zdolnosci
1 zainteresowania:

1) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci psychofizyczne
oraz zainteresowania i uzdolnienia ucznidow;

2) planuje wsparcie zwigzane z rozwojem zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

3) indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

4) dostosowuje wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia wynikajacych z
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
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udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach oraz opinie lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania
fizycznego.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejgtnoéci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkole.

10. Nauczyciel peliacy sporadycznie zastepstwo niebgdace opieka ma prawo, a nauczyciel
pelniacy systematycznie zastepstwo niebgdace opieka ma prawo i obowigzek, biezacego
oceniania uczniéw, poprawiania ich ocen, a takze wystawiania $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej, wystawiania i poprawiania proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
oraz wystawiania rocznej oceny klasyfikacyjnej, w oddziatach w ktérych przydzielono
mu zastepstwo.

§ 38

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwykle uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca
w zasadzie prowadzi swoj oddziat przez w caty cykl nauczania.

3. Rodzice uczniéw kazdego oddzialu moga wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmiang
wychowawcy.

4. Wnhiosek na pi$mie wraz z uzasadnieniem powinien by¢ podpisany przez co najmniej 2/3
rodzicéw danego oddziatu.

5. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania Wwyjasniajacego
i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od daty
otrzymania wniosku.

6. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 3 moze by¢ uwzgledniony, jezeli wymaga tego
rzeczywiste dobro uczniéw, a zmiane umozliwia organizacja pracy szkoty.

7. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ z przyczyn losowych oraz organizacyjnych szkoty.

8. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na skutek decyzji Dyrektora Szkoty w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

§39
1. Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje si¢ uczniami w powierzonym
mu oddziale i jest ich rzecznikiem w §rodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyc1ela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo — profilaktyczne;j
Z uczniami;

2) wspbldziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno — wychowawczych;

3) wspoldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb ucznidéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkotg;

5) wlaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkoly, w tym w szczegolnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo — profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa
ucznioéw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach, zaréwno w formie stacjonarnej,
jak i zdalnej, podejmowanie czynno$ci wyjasniajacych przyczyny nieobecnodci oraz
inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec uczniéw nierealizujgcych obowigzku

26



3.

3.

2.

nauki;
7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy zgodnie z odrebnymi przepisami.
Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich uczniow,
a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego integrujgce oddziat klasowy.
Nauczyciel wychowawca ustala tresci i formy zaje¢ na godzinach bedacych
w jego dyspozycji, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan ucznidéw i ich rodzicow.

§ 40
Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
réznorodnych zrddet informacji;
c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;
d) wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc Ww poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli iuczniéw, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw, podrgcznikow, materialéw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;
d) wypozyczanie, udostgpnianie podrecznikéw,  materialow  edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
e) selekcjonowanie zbioréws;
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie Dyrektorowi awarii
i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece 1 czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidw, zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 41
Pedagog i psycholog szkolny oraz pedagog specjalny koordynuja wychowawcze
dziatania szkoly, a takze organizujg wsparcie uczniow, ktorzy ze wzgledu na problemy
rozwojowe, zdrowotne, socjalne i inne potrzebujg pomocy.
Do zakresu zadan pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
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uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
uczniow w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw miodziezy;

4) inicjowanie i prowadzenie dzialai mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki pierwszorzedowe]
— promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobow radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do zachowan ryzykownych i problemowych;

6) koordynowanie udzialu uczniéw w lokalnych i ogélnopolskich programach o charakterze
profilaktyczno — wychowawczym;

7) dziatanie w zespole wychowawcow klasowych;

8) opiniowanie spraw uczniéw dotknigtych przemoca domowa i opracowywanie wnioskow
do sadéw rodzinnych i nieletnich, w tym wszczynanie procedury Niebieska Karta;

9) postulowanie objecia opieka prawna uczniéw wychowujacych si¢ w Srodowiskach
patologicznych;

10) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

Pedagog szkolny przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji
wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej szkoty.

Pedagog szkolny wspélpracuje z Dyrektorem w zakresie tworzenia (modyfikowania)
i realizowania programu wychowawco — profilaktycznego innych planéw i programow
zwiazanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniéw i poprawianiem jakosci
pracy szkotly.

. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w  oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

2) wspdlpraca z zespolem opracowujacym dokumentacj¢ dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET i WOPFU;

3) wspblpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole, rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspoipracy bedzie
m.in.:

a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) diagnozowaé indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji
zainteresowar i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w kontekscie ~doboru
metod, form pracy, okre$laniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych stron;

5) udzielaé pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom, nauczycielom;

6) wspolpracowaé z podmiotami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny,
w tym np. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami
i placéwkami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, — kuratorem sadowym
1 innymi.

§ 42
Nauczyciele podejmuja dziatania wynikajace z celow i zadan szkoty w ramach zespotow
przedmiotowych, wychowawczych lub problemowo — zadaniowych tworzonych przez

28



Dyrektora Szkoty.

2. Pracami zespoldw kierujg przewodniczacy powotani przez Dyrektora Szkoly.

3. Zespoty przedmiotowe tworza nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotow
pokrewnych;

4. Zespoty przedmiotowe zobowigzane sa do realizacji zadan, ktore obejmuja:

1) ustalenie dla danego oddzialu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia
ogblnego, programdéw nauczania w zawodzie oraz wyboru podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowigzujagcych ~we  wszystkich oddziatach danego poziomu
przez co najmniej 3 lata oraz materialéw ¢éwiczeniowych obowiazujgcych w danym
roku szkolnym;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania treSci nauczania przedmiotéw pokrewnych, wymiany
doswiadczen pedagogicznych;

3) opracowanie kryteriow oceny poszczegoOlnych form aktywnosci oraz narz¢dzi pomiaru
dydaktycznego wilasciwych dla danego przedmiotu w danej formie ksztatcenia:
stacjonarnej lub zdalne;j;

4) wprowadzenie innowacji pedagogicznych;

5) dostosowanie realizacji programu nauczania do potrzeb okreslonego typu szkoty
i formy nauczania: stacjonarnej lub zdalnej;

6) porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia
osiggnie¢ uczniow;

7) przygotowanie uczniéw do egzaminu maturalnego i egzaminu zawodowego;

8) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.

5. Zespoly problemowo — zadaniowe zobowiazane sg do:

1) opracowania, realizacji i ewaluacji szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego;

2) organizowania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa dla uczniéw i rodzicow;

3) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

4) monitorowania i diagnozowania réznych obszaréw pracy szkoty w ramach badan jakosci
pracy szkoly — przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej w wybranym obszarze;

5) organizacji wsparcia psychologiczno — pedagogicznego dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

6. Klasowy zespo6t nauczycieli tworzg nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale,
przewodniczacym zespotu jest wychowawca.

7. Klasowy zesp6l nauczycieli zobowigzany jest do realizacji zadan, ktére obejmujg:

1) analizowanie postepow i osiagnie¢ uczniéw z danego oddziatu;

2) analizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz orzeczen poradni
specjalistycznych w zakresie realizacji wytycznych;

3) zapoznanie si¢ z indywidualnymi potrzebami uczniow;

4) ustalanie i realizowanie doraznych dziatan wychowawczych w odniesieniu do cafego
zespotu oraz pojedynczych uczniow;

5) ustalanie dla catego zespotu uczniowskiego lub poszczegélnych ucznidw zadan
dostosowanych do ich zainteresowan, zdolnosci i mozliwosci;

6) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje 1 wymiane doswiadczen.

8. Spotkania zespolu sg organizowane co najmniej dwa razy w roku szkolnym oraz w miare
biezacych potrzeb. Spotkania zwoluje wychowawca, co najmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem. W sytuacjach szczegdlnych spotkania moga miec¢ forme zdalna.

9. W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢: przedstawiciele placéwek wspierajgcych,
psycholog, pedagog oraz rodzice. Uczestnicy sa zobowigzani do nieujawniania spraw
omawianych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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10. Zespot wychowawcéw tworza wychowawcy wszystkich oddziatow. Zespot ustala
zalozenia pracy wychowawczej szkoly, uwzgledniajgc rozwdj psychofizyczny uczniow
oraz priorytety ministra i kuratora.

11. Cele i zadania zespotu wychowawcoéw obejmuja w szczegdlnosci:

1) przygotowanie i organizacje diagnozy wychowawczej na poziomie szkoly oraz analizg
jej wynikow;

2) ewaluacje i modyfikowanie szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

3) doradztwo metodyczne dla poczatkujacych wychowawcow;

4) analize pracy zespolu.

12. Zespoly przedmiotowe i wychowawczy dziataja wedtug ustalonego przez siebie planu
i sktadajg coroczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§43
1. Do nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego nalezy zapewnienie
prawidlowego rozwoju fizycznego mlodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych ucznia, organizowanie zaje¢ w réznych dyscyplinach
sportowych.

Rozdzial 7
Prawa i obowigzki ucznia

§ 44
1. Szkota ksztatci i wychowuje uczniéw zgodnie z zadaniami i celami, do ktérych zostata
powotana.
2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowiazania wynikajace w szczegdlnosci z:
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 45
1. Uczen ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajgciach organizowanych
przez szkole poza jej siedziba;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;
zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej;

3) zachowania i ochrony wtasnej prywatno$ci, poszanowania jego pogladow i godnodci,
w szczegdlnosci nie moze byé w zaden sposob dyskryminowany, np. ze wzgledu
na pochodzenie, rase, narodowos¢, wyznawane poglady, wyglad lub stan zdrowia;

4) swobodnego wypowiadania swoich pogladéw, o ile nie obraza to uczu¢ innych o0sob,
nie narusza ich praw oraz nie stoi w sprzecznosci z obowigzujacymi przepisami
prawnymi,

5) wszechstronnego rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan poprzez:

a) uczestniczenie we wszelkich formach zajg¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez
szkole, kotach zainteresowan, wycieczkach, itp.,

b) pracy w Samorzadzie Uczniowskim na zasadach okreslonych ,,Regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego",

c) organizowanie na terenie szkoly innych form dziatalno$ci — pod warunkiem uzyskania na
to zgody Dyrektora; '

6) jawnej i umotywowanej oceny osiagni¢¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem szczegoOlnych
zasad oceny w przypadku przedmiotéw tj. wychowanie fizyczne, gdzie zasadniczym
kryterium oceny jest wysitek ucznia wkiadany w wywigzywanie si¢ z obowiazkow;
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7) zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania;

8) otrzymywania petnych informacji zwigzanych z zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz ustalonych sposoboéw kontroli postgpoéw w nauce, a takze informacji
i wskazdwek dotyczgcych planowania wiasnego rozwoju;

9) nietykalnosci osobistej;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce spowodowanych czynnikami niezaleznymi
od ucznia tj. choroby, wypadku losowego, ciazy — w nastgpujacych formach:

a) konsultacje z nauczycielem przedmiotu w celu uzupelnienia wiadomosci,

b) mozliwo$¢ zdawania egzaminéw klasyfikacyjnych — zgodnie z odrgbnymi przepisami,

¢) mozliwo$¢ odbycia praktyki zawodowej w terminach okreslonych w § 34 ust. 11 Statutu;

11) egzaminu poprawkowego z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych;

12) do promowania go jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego do klasy programowo
wyzszej, mimo ze nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej i uzyskat
zgode Rady Pedagogiczne;j;

13) zdawania egzaminu maturalnego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

14) zdawania egzaminu zawodowego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

15) poprawy przewidywanych ocen z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i oceny
zachowania w klasyfikacji rocznej wedtug zasad okreslonych w § 64 oraz ocen
biezgcych z poszczegbdlnych form aktywnosci;

16) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych mu
bezpieczefistwo, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji oraz przemocy
fizycznej lub psychicznej poprzez:

a) zapoznanie z przepisami bhp, ppoz. oraz regulaminem pracowni klasowych,

b) dyzury nauczycieli w czasie przerw migdzylekcyjnych,

c) interweniowanie nauczyciela w razie przejawoéw wszelkiej przemocy w stosunku

do ucznia z czyjejkolwiek strony,

d) eliminowanie aktéw agresji wobec ucznia poprzez propagowanie postaw asertywnych,
a w koniecznych przypadkach zastosowania kar regulaminowych — wspoipraca w tym
zakresie z rodzicami, pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej, a w razie
koniecznosci — z organami ochrony porzadku publicznego;

17) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

18) otrzymywania nagrod i wyrdznien;

19) zgloszenia zastrzezen, osobiscie lub za posrednictwem rodzicéw do Dyrektora Szkoty

co do trybu ustalania przez nauczycieli rocznych ocen klasyfikacyjnych;

20) zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego albo z wykonywania okreslonych
éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonej mozliwosci uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza — na czas okreslony w tej opinii;

21) zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej lub orzeczenia poradni specjalistycznej do konca danego etapu
edukacyjnego;

22) uczen pelnoletni do samodzielnego usprawiedliwiania swoich nieobecnosci na zajgciach
lekcyjnych zgodnie z zasadami i trybem okreslonymi w niniejszym Statucie;

23) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje rzecznika praw ucznia;

24) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

25) czynnego i aktywnego udzialu w zyciu szkoty poprzez:

a) dziatalnos¢ samorzadowa,
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b) zrzeszanie sic w stowarzyszeniach, a w szczeg6lnosci organizacjach harcerskich,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

¢) korzystanie z pomieszczefi szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego,

d) nadawanie audycji za posrednictwem radiowezta szkolnego,

e) wydawanie prasy uczniowskie;j,

f) organizowanie i uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych, rekreacyjnych,
rozrywkowych i innych,

g) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku miasta, powiatu, wojewo6dztwa, kraju,

h) organizowanie wycieczek przedmiotowych, krajoznawczych, biwakéw, obozow, rajdow
i innych form wypoczynku oraz uczestnictwo w nich.

26) uczen ma prawo do dochodzenia swoich praw.

§ 46
1. Uczeh moze w szkole skorzystaé z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych na przerwie miedzylekcyjnej oraz za zgodg nauczyciela w czasie lekeji
w spos6b nienaruszajacy ogolnie przyjetych zasad wspéizycia spotecznego.

§ 47
1. Uczeh ma mozliwo$é rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow poprzez:

1) uczestniczenie w dodatkowych zajeciach organizowanych w ramach kot zainteresowan
i zaje¢ fakultatywnych;

2) zdobywanie wiedzy w indywidualnym toku nauki na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

3) udzial w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, turniejach i zawodach sportowych,
itp. — na wszystkich szczeblach;

4) tworczos¢ artystyczng w zespotach teatralnych, kabaretowych, tanecznych, muzycznych
i innych dzialajacych na terenie szkoty oraz poza nig.

§ 48

1. Uczen ma prawo zlozyé pisemng skarge do Dyrektora Szkoly w przypadku naruszenia
przez nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego ucznia, jego praw okreslonych
w Statucie szkoty.

2. Skarge sklada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia.
Skarga powinna zawiera¢ doktadny opis zdarzenia.

3. Pisemna informacje o zdarzeniu, ktorego dotyczy skarga moze przekazaC takze
Dyrektorowi Szkoly wychowawca, pedagog szkolny lub inny pracownik szkoty
oraz samorzad oddziatowy lub Samorzad Uczniowski.

4. Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynnosci
wyjasniajace w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn
w stosunku do informacji zawartej w skardze ucznia badz jego rodzicéw lub w pisemnej
informacji otrzymanej od pozostatych osob.

5. W postepowaniu wyjasniajacym uwzglednia si¢ wnioski z rozmow ze stronami
zdarzenia. W  szczegblnie uzasadnionych  przypadkach — przeprowadza — sig
takze konfrontacje stron zdarzenia.

6. W trakcie postgpowania wyjasniajacego Dyrektor Szkoly moze zasigga¢ opinii
Rady Pedagogicznej, zespotu wychowawczego i wychowawcy.

7. W przypadku szczegdlnie razacego zdarzenia Dyrektor Szkoly jest zobowiazany,
po przeprowadzeniu  czynnosci  wyjasniajacych, przedstawi¢  zebrany materiat
Radzie Pedagogicznej, ktéra wyraza opini¢ w kwestii sposobu rozstrzygnigcia zdarzenia.

8. Opinia Rady Pedagogicznej nie jest wigzaca dla Dyrektora Szkoty.
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9. Po zakohczeniu postepowania wyjasniajgcego Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢
w kwestii sposobu rozstrzygniecia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia
zainteresowanym stronom w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia
czynnosci wyjasniajacych.

10. Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 10, przystuguje zainteresowanym stronom odwotanie
do organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§49

1. Uczen moze zosta¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:

1) osiagniecia w olimpiadach przedmiotowych i konkursach organizowanych na szczeblu
szkolnym, okregowym i centralnym;

2) uzyskanie wysokich wynikéw w nauce;

3) aktywna dziatalnos$é¢ spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska;

4) czyny heroiczne; ‘

5) osiggniecia sportowe 1 artystyczne.

2.  Wyrodznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw na apelu szkolnym;

3) list gratulacyjny dla rodzicéw wyrdzniajacego si¢ ucznia;

4) promocja z wyr6znieniem za uzyskanie $redniej ocen 4,75 lub wyzszej 1 oceng
zachowania nie nizszg niz bardzo dobra;

5) nagroda ksigzkowa ufundowana przez Rade Rodzicow: $rednia ocen 4,5 i wigce]
oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie;

6) dyplom uznania za szczegdlne osiggniecia (olimpiady i konkursy co najmniej na szczeblu
rejonowym i wojewddzkim) i dziatania na rzecz szkoly 1 $rodowiska oraz
zaangazowanie si¢ w prace w wolontariacie;

7) list pochwalny za aktywng dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska lub dobre
wyniki w nauce, tj. srednia ocen nie mniejsza niz 4,00;

8) umieszczenie fotografii wyréznionych i nagrodzonych uczniéw w gablocie:
,,Z nich jesteSmy dumni”;

9) inne wyrdznienia, np. medal pamigtkowy Stowarzyszenia Dyrektoréw iNauczycieli

Twérczych i Aktywnych Szkot Zawodowych.

Wyréznienia i nagrody wymienione w ust. 2 z wylaczeniem pkt 1) przyznaje Dyrektor

Szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, wychowawcy, nauczycieli

lub Samorzadu Uczniowskiego.

4. Dyrektor Szkoly moze nie przyznaé nagrody uczniowi, ktérego zachowanie budzi
zastrzezenia.

5. Uczeh i jego rodzice mogg zlozy¢ w formie pisemnej uzasadnione zastrzezenie
do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia otrzymania informacji o nagrodzie
do Dyrektora.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w ciggu 5 dni od dnia jego otrzymania.

7. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

|98}

§ 50
1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w  Statucie, regulaminach szkolnych
oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty i uchwal Rady Pedagogicznej;
2) godnie reprezentowaé szkote przez wiasciwe zachowanie sig, wypowiedzi
oraz estetyczny wyglad;
3) systematycznego, punktualnego, aktywnego i efektywnego uczestniczenia w zajeciach
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lekcyjnych i innych realizowanych przez szkolg, zaréwno w formie stacjonarnej,
jak i zdalnej;

4) posiadaé w czasie zaje¢ edukacyjnych pomoce dydaktyczne wskazane na poczatku roku
szkolnego przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu,

5) sumiennego i systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych iinnych
zgodnie z poleceniem nauczyciela;

6) uzupelnié¢ réznice wynikajace z realizacji programu nauczania i zdac egzamin
klasyfikacyjny;

7) wlasciwego, kulturalnego, niedezorganizujacego i nieutrudniajgcego prace nauczycielowl
i uczniom zachowania w czasie zaje¢ edukacyjnych i imprez organizowanych przez
szkote;

8) przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad i norm wspélzycia spotecznego, okazywania
szacunku nauczycielom, wychowawcom, innym pracownikom szkoty, kolezankom
i kolegom przez przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm zachowania;

9) wykonywania sumiennie polecef oraz wywiazywania si¢ z deklaracji ztozonych dyrekcji
szkoly, nauczycielom, wychowawcy i innym pracownikom szkoty;

10) obecnosci na zapowiedzianych pracach klasowych i sprawdzianach zar6wno
w formie stacjonarnej, jak i zdalne;j;

11) terminowego wywigzywania si¢ z obowigzkowych form aktywnosci okreslonych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

12) bezwzglednego przestrzegani regulamindéw poszczegélnych pracowni, biblioteki,
sali gimnastycznej, szatni itd.;

13) szanowania i wiasciwego uzytkowania mienia szkolnego, w przypadku poczynienia
szkéd uczen lub grupa uczniéw ma obowigzek przywroci¢ pomieszczenie do stanu
pierwotnego. Uczen i jego rodzice sg zobowiazani do naprawienia szkéd w mieniu
szkolnym wyrzadzonych przez ucznia w sposéb umyslny;

14) zmiany obuwia na bezpieczne i higieniczne, natychmiast po wejsciu do budynku szkoty
lub bursy;

15) ubierania si¢ na zajecia szkolne schludnie, skromnie, niewyzywajaco i nieprowokujaco;
strdj codzienny nie moze odslania¢ ramion, plecow, brzucha, glebokich dekoltow
i manifestowaé przynaleznosci do subkultur mlodziezowych;

16) noszenia stroju galowego, ktéry zostat okreslony w § 72 ust. 5 w czasie uroczystosci
szkolnych wynikajacych zkalendarza roku szkolnego, wyjé¢ poza teren szkoly
o charakterze reprezentacyjnym;

17) przestrzega¢ zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, zwalniania z zajgé edukacyjnych
okreslonych w § 51;

18) dba¢ o whasne zdrowie i przestrzega¢ zasad higieny;

19) dbaé o piekno mowy ojczystej w kazdej formie i sytuacji komunikacyjnej i przestrzegac
zasad kultury jezyka;

20) zabezpieczy¢é prywatny sprzet, taki jak rower, telefon itp., przed kradzieza
lub uszkodzeniem na terenie szkoly, poniewaz szkola nie ponosi za niego
odpowiedzialnosci;

21) wylaczyé na czas trwania kazdej lekcji telefon komorkowy i inne urzadzenia
telekomunikacyjne z wyjatkiem zaj¢¢ w formie zdalnej;

22) przebywaé w czasie zaje¢ lekeyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych. na terenie szkoty;
szkota nie podnosi odpowiedzialno$ci za ucznia, ktory samowolnie opusci jej teren.

2. Uczniowi zabrania si¢ na terenie szkoty i w czasie imprez organizowanych przez szkote

poza jej siedzibg oraz w miejscu, w ktérym odbywa on praktyke zawodowa:

1) posiadania, uzywania i rozprowadzania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

2) wnoszenia alkoholu, a takze jego spozywania i rozprowadzania;

3) palenia tytoniu i e-papierosa;
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4)

)
6)

7)

8)

9)

posiadania broni i wszelkich niebezpiecznych narzedzi,

posiadania i uzywania substancji zracych, draznigcych i materialtow wybuchowych;
korzystania w czasie zaje¢ dydaktycznych w szkole z telefonéw komorkowych,
aparatow fotograficznych, walkmandw, dyktafonéw itp. urzadzen bez zgody
prowadzacego zajecia; naruszenie przez ucznia tej zasady skutkuje odiozeniem
urzadzenia na biurko nauczyciela i odnotowaniem faktu naruszenia przez ucznia zakazu
w dzienniku elektronicznym na stronie: Uwagi. Uczen moze odebra¢ urzadzenie po
zakonczeniu lekcji. Uczen ma obowiazek wylaczenia telefonu komérkowego przed
wejsciem na zajecia lekcyjne;

publikowania w kazdej formie, a szczegélnie w Internecie tresci wulgarnych
i agresywnych, obrazajacych godno$¢ innej osoby, naruszajacych dobro osobiste
cztowieka oraz dobre imie szkoty, a takze innych tresci bez zgody zainteresowanego;
stosowania przemocy i wszelkich form agresji wobec uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

uzywania wulgarnego jezyka i obrazliwych, obscenicznych gestow wobec kolegow,
nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty;

10) noszenia odziezy i ozdéb (innych przedmiotéw) propagujacych przemoc i srodki

odurzajace lub naruszajacych godnos¢ ludzka;

11) podawania nieprawdziwych informacji w dokumentach, w tym w usprawiedliwieniach,

fatszowania dokumentoéw i po$wiadczania w nich nieprawdy;

12) wyglaszaé podczas reprezentowania szkoty opinii naruszajacych jej dobre imig;
13) dyskryminowania innych uczniow;
14) innych dziatan sprzecznych z zasadami wspotzycia spotecznego i przepisami prawa.

3

W

Wszelkie objawy permanentnego famania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego
w szkole moga by¢ traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem

sprawy do sadu rodzinnego.

§51

Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecno$¢ na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach oraz spdéznienia na te zajecia.
Uczen usprawiedliwia kazdorazowsa nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych u wychowawcy
oddziatu, a w przypadku jego nieobecnosci u nauczyciela, ktéry go zastgpuje
lub wicedyrektora szkoty.
Usprawiedliwieniem nieobecnosci ucznia w szkole jest pisemne o$wiadczenie rodzicow
Jub petnoletniego ucznia na formularzu opracowanym przez szkofg, inny dokument
wskazujacy przyczyne absencji i czas jej trwania albo wpis w dzienniku elektronicznym.
W warunkach nauki zdalnej usprawiedliwieniem jest wpis rodzica w dzienniku
elektronicznym.
skreslony
Uczen po powrocie do szkoty-przedklada pisemne usprawiedliwienie nie pdzniej
niz na pierwszej godzinie z wychowawca, lub na pierwszych zajgciach z nauczycielem
zastepujacym wychowawce. Wpisu zawierajacego usprawiedliwiene nieobecnosci ucznia
nalezy dokona¢ w dzienniku elektronicznym w ciggu 3 dni roboczych od zakoficzenia
jego absencji, zardwno w trakcie ksztalcenia stacjonarnego, jak i zdalnego. W przypadku
przekroczenia tego terminu nieobecnosci pozostajg nieusprawiedliwione.
Rodzice moga usprawiedliwié nieobecnos¢ ucznia w szkole na spotkaniu z wychowawca,
pod warunkiem, ze termin spotkania nie przekracza 7 dni po zakonczeniu absencji
ucznia. Dopuszcza si¢ wtedy ustng forme usprawiedliwienia.
Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen sa zobowigzani poinformowaé wychowawce
o nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych stacjonarnych lub w formie zdalnej
trwjacej dtuzszej niz 5 dni wkrdtce po pozyskaniu takiej informacji.
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8. Niedopuszczalne sg praktyki lawinowego usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia przez
rodzica, pelnoletniego ucznia i wychowawce.
9. Wychowawca ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych
odbywanych w formie stacjonarnej lub zdalnie z powodu:
1) choroby;

2) wypadkow losowych;
3) waznych spraw osobistych lub rodzinnych.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Wychowawca ma prawo nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci w przypadku uzasadnionych
watpliwosci, lecz fakt ten musi by¢ umotywowany i wyjasniony bezposrednio
z zainteresowanym lub jego rodzicami.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni majg prawo odwotaé si¢ od decyzji wychowawcy
do wicedyrektora ds. wychowawczych w formie pisemnej, w terminie trzech dni
od otrzymania decyzji wychowawcy.

Wicedyrektor, po zbadaniu sprawy, podejmuje decyzje, o ktorej powiadamia pisemnie
wnioskodawce; decyzja wicedyrektora jest ostateczna.

Pojedyncze nieobecnosci ucznia na lekcjach w szkole oraz w trakcie nauki zdalnej nie
podegaja usprawiedliwieniu, z wyjatkiem sytuacji opisanej w ust. 14.

Uczen z waznych powodéw moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez
wychowawcg na podstawie pisemnej prosby rodzicéw albo pelnoletniego ucznia
z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 16.

Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zajeC, jezeli
zdarzaja sie one czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznosc.

Wychowawca wpisuje woéwczas do dziennika elektronicznego usprawiedliwiong
nieobecno$é. Jezeli uczen zwalania sie z czesci zaje¢ szkolnych, zaréwno w formie
stacjonarnej, jak i zdalnej, musi przedstawi¢ w danym dniu prosbg¢ o zwolnienie
najp6zniej do 3 godziny lekcyjnej.

Zwolnienie z czedci zajeé z powodu zlego samopoczucia nastgpuje, jezeli dziecko odbiera
osobiscie rodzic lub upowazniona przez niego osoba.

Uczedi nalezacy do pozaszkolnej organizacji lub klubu powinien zwrocié
sie do wychowawcy z pisemna prosba tej organizacji lub klubu o zwolnienie z zajec¢
szkolnych.

Uczniowie dOJezdzancy, ktérzy maja szczegdlnie ucigzliwe potaczenie komunikacyjne,
moga uzyskaé zgode Dyrektora na wczesniejsze zwolnienie z ostatnie] lekcji
lub spéznianie sie na pierwsza lekcje; pisemna prosba rodzicow powinna
by¢ zaaprobowana przez wychowawcg i uczacego nauczyciela. Prosba rodzicow powinna
zawieraé klauzule dotyczaca przejecia przez nich odpowiedzialnosci za ucznia w czasie,
gdy powinien on znajdowaé sie w szkole. Zwolnienie to moze zostac cofnigte

w przypadku niepokojacych wynikéw w nauce lub nagannego zachowania.

Uczniowie moga zostaé zwolnieni z zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na koniecznos¢
dokonania przez Dyrektora Szkoly zmian w tygodniowym rozkiadzie zajec.
Rodzice uczniéw na poczatku roku szkolnego sktadaja pisemne oswiadczenia, w ktérych
wyrazaja zgode lub nie wyrazaja zgody na samodzielne opuszczenie szkoty przez dziecko
w tej sytuacji.

W przypadku gdy uczen nie jest obecny na zajeciach lekcyjnych, ale jest w tym czasie
w szkole lub poza szkota pod opiekg innego nauczyciela — wychowawca w dzienniku
elektronicznym wpisuje na tych zajeciach edukacyjnych zwolnienie z zaj¢¢, uzywajac
skrétu ,,z”.

Zwolnienia i usprawiedliwienia dostarczane przez ucznia w ciggu roku szkolnego
znajduja sie u wychowawcy oddziatu i moga by¢ udostgpnione do wgladu rodzicom.
Wszelkie proby falszowania usprawiedliwien bedg traktowane jako falszowanie
dokumentéw szkolnych.
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§ 52

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu szkoty:

1) upomnieniem nauczyciela wpisanym do dziennika lekcyjnego;

2) upomnieniem wychowawcy wpisanym do dziennika lekcyjnego;

3) zawieszeniem w prawach i przywilejach ucznia;

4) nagang wychowawcy wpisang do dziennika lekcyjnego;

5) upomnieniem Dyrektora Szkoty wpisanym do dziennika lekcyjnego;
6) nagang Dyrektora Szkoty udzielong na pismie;

7) przeniesieniem do innej szkoty na podstawie odrebnych przepisow;
8) skresleniem z listy uczniow.

2. Kary okre$lone w ust. 1 pkt 5 — 8 wymierza Dyrektor Szkoly.

3. Decyzje o zastosowaniu kary skreslenia z listy uczniéw podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

4. Wymiar zastosowanej kary jest uzalezniony od stopnia naruszenia obowigzkéw
okreslonych w § 50 i szkodliwosci czynu. Gradacje kar mozna pomina¢ w przypadku
szczegOlnie razgcych wykroczen przeciwko dyscyplinie szkoty, do ktérych zalicza sie:

1) celowe niszczenie mienia szkoly i wandalizm;

2) brutalnosé¢ i wulgarno$¢ wobec uczniow i pracownikéw szkoty;

3) szerzenie patologii spolecznej;

4) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

5) przebywanie na terenie szkoly oraz w czasie wycieczek, wyjazdéw integracyjnych
w stanie nietrzezwym lub pod wplywem s$rodkow odurzajacych oraz wnoszenie
i zazywanie na terenie szkoty tych substanc;ji;

6) wywieranie destrukcyjnego i demoralizujacego wplywu na innych ucznidw
oraz zachowanie zagrazajgce bezpieczenstwu spolecznemu;

7) zachowanie moggce zagrozi¢ zdrowiu i zyciu wlasnemu lub innych oséb;

8) nieusprawiedliwiona absencja przekraczajaca 50 godzin lekcyjnych;

9) zniewazenie i naruszenie dobrego imienia uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikoéw
szkotly.

5. Karze podlega niewlasciwe zachowanie ucznia w szkole, podczas ksztalcenia w formie
zdalnej i poza nig: w czasie odbywania praktyk zawodowych, imprez organizowanych
przez szkole oraz w innych sytuacjach, kiedy uczen reprezentuje ja na zewnatrz, w ciggu
catego roku szkolnego, wigcznie z feriami letnimi i zimowymi oraz nieusprawiedliwiona
absencja.

6. Czasowe zawieszenie ucznia w jego prawach i przywilejach moze dotyczy¢:

1) reprezentowania szkoly w konkursach szkolnych i pozaszkolnych oraz zawodach

sportowych;

2) udziatu w wydarzeniach rekreacyjno — rozrywkowych;

3) korzystania z przywileju "szczesliwego numerka";

4) reprezentowania szkoty podczas oficjalnych spotkan i uroczystosci, w tym w poczcie
sztandarowym;

5) reprezentowania spolecznosci uczniowskiej w samorzadzie oddziatu i Samorzadzie
Uczniowskim.

7. Zakres i czas zawieszenia ucznia w jego prawach i przywilejach okresla Dyrektor Szkoty
lub wychowawca, co potwierdza wpisem do dziennika lekcyjnego.

8. O karze powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicow.

9. 7Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie
Rady Pedagogiczne;.

10. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor szkoty
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13.
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2.
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2)

3)

1))

moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowaé $rodek oddziatywania
wychowawczego. Warunki i tryb zastosowania $rodka wychowawczego okreslajg
odrebne przepisy.

Dyrektor szkoly we wilasnym zakresie moze zastosowaé nastgpujace srodki
oddziatywania wychowawczego:

pouczenie,

ostrzezenie,

przeproszenie pokrzywdzonego,

przywrocenie stanu poprzedniego,

wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Przepis ust.10 nie wylgcza zastosowania wobec nieletniego dziatan przewidzianych
w statucie szkoty.

Jezeli rodzice nieletniego lub nieletni nie wyrazi zgody na zastosowanie Srodkow
oddziatywania wychowawczego, o ktérym mowa w ust. 11, sprawe kieruje si¢ do sadu
rodzinnego na standardowa $ciezke postepowania. Przepisu, o ktérym mowa w ust. 10
nie stosuje sie réwniez w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa z urzgdu lub przestgpstwa skarbowego.

§53
Wymierzone uczniowi kary laczg sie z réwnoczesnym obnizeniem Srodrocznej i rocznej
oceny zachowania.
Jezeli uczen zostat ukarany:
parokrotnym upomnieniem wychowawcy lub parokrotnym upomnieniem nauczyciela,
nie powinien mie¢ w klasyfikacji rocznej oceny zachowania wyzszej niz poprawna;
w wyjatkowych sytuacjach, kiedy zachowanie ucznia ulegto znacznej poprawie, ocena
ta moze by¢ wyzsza, lecz nie moze przekracza¢ oceny dobrej;
upomnieniem  Dyrektora  Szkoly lub nagana wychowawcy, nie powinien mie¢
w klasyfikacji rocznej oceny wyzszej niz nieodpowiednia. W wyjatkowych sytuacjach,
kiedy zachowanie ucznia uleglo znacznej poprawie, ocena ta moze by¢ wyzsza, lecz nie
moze przekracza¢ oceny poprawnej;
nagana Dyrektora Szkoly, otrzymuje oceng naganng zachowania na koniec roku
szkolnego. W wyjatkowych sytuacjach, kiedy zachowanie ucznia uleglo znaczne;
poprawie, na wniosek wychowawcy lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda Dyrektora
Szkoty, ocena moze byé podniesiona, ale nie wyzej niz do oceny poprawne;.

§ 54
Tryb odwotania od kar:
uczef ma prawo odwotlania si¢ od kar wymienionych w § 52 ust.1 od pkt 1 do pkt 6
do Dyrektora Szkoty. W tym celu pelnoletni uczen lub rodzice ucznia sktadaja
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia
o natozeniu kary pisemny wniosek z umotywowang prosbg o ponowne przeanalizowanie
zasadnosci zastosowanej wobec niego kary. Dyrektor Szkoty podejmuje decyzj¢ w ciagu
7 dni od otrzymania wniosku. Decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoty w tej sprawie
jest ostateczna;
Od decyzji o skresleniu z listy uczniéw uczen badz jego rodzice majg prawo odwotaé
siena pi$mie w ciggu 14 dni od jej otrzymania do L.odzkiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
W trakcie postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczac na zajgeia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.
Dyrektor szkoly moze zmniejszyé wymiar kary za pisemnym porgczeniem Rady
Rodzicéw, wychowawcy oddziatu lub samorzadu oddziatu po uprzednim rozpatrzeniu
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sprawy w trybie opisanym w ust. 1.
5. O podtrzymaniu, ztagodzeniu lub cofnigciu kary wychowawca lub Dyrektor zawiadamia
ucznia i jego rodzicoOw.

§ 55
1. Uczen moze by¢ ukarany skreslaniem z listy uczniow za:

1) uznanie za winnego przez organy wymiaru sprawiedliwosci;

2) akt szczegoélnego wandalizmu;

3) kradziez;

4) rozprowadzanie, uzywanie narkotykéw, alkoholu albo innych srodkow odurzajacych
i przebywanie pod ich wptywem na terenie szkoty;

5) narazanie zdrowia lub zycia innych osob poprzez $wiadome uzycie broni,
niebezpiecznych narzedzi lub materialdw wybuchowych, substancji zracych
i draznigcych szkodliwych dla zdrowia;

6) publikowanie w kazdej formie, nagranych przy pomocy telefonu komérkowego
lub innego urzadzenia rejestrujgcego obraz lub dzwigk, wizerunku lub glosu nauczyciela
albo innej osoby prowadzacej zajecia, pracownika szkoty lub ucznia bez jego zgody,
jezeli narusza w ten sposdb jego dobra osobiste;

7) razace naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez
pracownikow szkoty;

8) falszowanie dokumentow panstwowych;

9) powazne naruszenie innych obowigzkéw ucznia, przez ktore nalezy rozumiec
permanentne i szkodliwe spotecznie dzialanie ucznia;

10) jezeli wobec ucznia zastosowano kar¢ nagany Dyrektora, a mimo to nadal tamie
on obowigzki ucznia zawarte w § 50.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow:

1) jezeli nie zgtosit sie i nie rozpoczat zaje¢ w nowym roku szkolnym po uptywie 30 dni
od daty ich rozpoczecia;

2) jezeli uczen petnoletni przewal nauke, przez co rozumie sig nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych przez okres dwoch miesigey.

3. Pisemny wniosek o skreslenie ucznia z listy z uzasadnieniem moze ztozy¢ do Dyrektora
Szkoty kazdy nauczyciel.
4. Tryb postepowania przy skresleniu z listy ucznia, o ktérym mowa w ust. 1:

1) Dyrektor Szkoty zobowigzuje wychowawce oddzialu do pisemnego powiadomienia
ucznia i jego rodzicéw o ztozeniu wniosku o zastosowanie wobec ucznia kary skreslenia
go z listy uczniow;

2) wychowawca zobowigzuje ucznia i jego rodzicéw do niezwlocznego kontaktu ze szkota
i ztozenia wyjasnien;

3) wychowawca informuje ucznia o przystugujgcym mu prawie do wskazania rzecznika
obrony, ktérym moze by¢: wychowawca oddziatu, rzecznik praw ucznia, inny nauczyciel,
pedagog lub psycholog szkolny;

4) wychowawca zbiera pisemne opinie stron i przedstawia je Dyrektorowi Szkoty.

4. Tryb podejmowania decyzji przy skresleniu z listy ucznia, o ktérym mowa w ust. 1:

1) Dyrektor Szkoly ustala, czy: wykorzystano wszystkie mozliwosci oddzialywania
wychowawczego wobec ucznia; uczef byl karany wczesniej karami statutowymi
odnotowanymi w dzienniku lekcyjnym lubinnej dokumentacji wychowawczej,
przeprowadzono z uczniem rozmowy ostrzegawcze, udzielono uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j;

2) Dyrektor Szkoty zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej w tej sprawie nie pozniej niz
po uptywie 14 dni od daty zlozenia wniosku,

3) Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale o skresleniu ucznia z listy ucznidw
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z pominieciem czynnosci zapisanych w ust. 4. pkt 5 w przypadku, gdy czyn ucznia jest
szczegOlnie drastyczny;

4) Rada Pedagogiczna: podejmuje uchwale w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
zgodnie z postanowieniami Statutu, a nastgpnie przedstawia tre$¢ uchwaty Samorzadowi
Uczniowskiemu, ktéry wyraza opini¢ w terminie 7 dni na piSmie.

5. Uczen zostaje skreslony na mocy decyzji Dyrektora Szkoty sformutowanej na pismie
zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego.
6. Dyrektor Szkoty moze:

1) zawiesi¢ wykonanie kary na czas proby od 1-6 miesigcy. Po uptywie okresu zawieszenia
zbiera sie Rada Pedagogiczna w celu ponownego rozpatrzenia sprawy. Jej przywrocenie
moze nastapi¢ w przypadku jakiegokolwiek naruszenia postanowien zawartych w § 47;

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach zawiesi¢ ucznia W jego prawach
i przywilejach okreslonych w Statucie szkoly na czas od ztozenia wniosku o skreslenie
do podjecia decyzji uchwaty przez Rradg Pedagogiczna;

3) zawiesi¢ ucznia w jego prawach i obowiazkach, jezeli jego zachowanie narusza w sposob
drastyczny normy wspdlzycia spotecznego lub naraza bezpieczenstwo pozostatych
uczniow w szkole;

4) pisemng decyzje Dyrektora Szkoly w sprawie skreslenia ucznia z listy
oraz jej uzasadnienie otrzymujg uczen i jego rodzice.

7. Tryb postepowania przy skresleniu z listy ucznia, o ktérym mowa w ust. 2.:

1) Dyrektor Szkoly zobowigzuje wychowawce oddziatu do pisemnego powiadomienia
ucznia i jego rodzicéw o ztozeniu wniosku o skreslenie go z listy uczniow;

2) wychowawca oddziatu pisemnie powiadamia ucznia i jego rodzicow o rozpoczeciu
procedury skreslenia z listy, podajac uzasadnienie;

3) wychowawca wzywa ucznia i jego rodzicoéw do niezwlocznego wyjasnienia przyczyny
dlugotrwalej nieobecnosci ucznia;

4) dwukrotne bezskuteczne wezwanie ucznia lub rodzicow nie wstrzymuje procedury
skreslenia;

5) decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej;

8. Decyzja o skreSleniu ucznia z listy zostaje wykonana:

1) po uptywie czasu przewidzianego na zlozenie odwotania lub zostalo ono rozpatrzone
negatywnie;

2) natychmiast, jezeli nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

9. Dzialania podejmowane w ramach procedury skreslenia ucznia z listy ucznidw
sg dokumentowane.

Rozdzial 8
Warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego

§ 56

Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnieé¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania
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3.

6.

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnycyjnych;

2) ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz postgpach w tym
zakresie 1 jego zachowaniu;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji zwrotnej
dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielenie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
1 uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
— wychowawecze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw, dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych;

2) ustalanie kryteridéw oceny zachowania;

3) ocenianie biezace;

4) ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug skali
i w formach przyjetych w szkole;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali wskazanej
w Statucie szkoty;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(koncowych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow.

Podstawowa forma przekazywania uczniom oraz ich rodzicom informacji o ocenach
i zachowaniu ucznia jest dziennik elektroniczny.

§57
Podstawg ustalania w szkole $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne,
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw oraz rodzicow na stronie
internetowej szkoty.
Wymagania  edukacyjne, to  oczekiwane  osiagnigcia  ucznia,  niezbgdne
do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
odnoszgce si¢ do realizowanego programu nauczania.
Nauczyciel formulujac wymagania edukacyjne, okresla poziom koniecznych wiadomosci
i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposéb i formy ich sprawdzania.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw, o: wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srddrocznych
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[

4.

5.

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych
uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie sa zobowigzani przekaza¢ swoim
rodzicom pozyskane od nauczycieli informacje oraz wskaza¢ miejsce na stronie
internetowej szkoty, gdzie zostaly one zamieszczone.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
(na zajeciach z wychowawca) oraz ich rodzicow (na pierwszym zebraniu rodzicow
uczniéw w miesigcu wrzesniu) o: warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2,
do indywidualnych ~ potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz —mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno
— Iterapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia; posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

3) objetego pomoca psychologiczno — pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole;

4) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia

okreslonych éwiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa
w ust. 6, dotyczy:

1) poziomu koniecznych wiadomosci i umiejgtnosci na poszczegélne oceny oraz sposobu

i formy ich sprawdzania;

2) formy i zakresu prac domowych;
3) warunk6w prezentowania wiedzy i umiejgtnosci.

§ 58
Oceny biezace i klasyfikacyjne sa jawne dla ucznia i jego rodzicow
Kazda ocena biezaca z ustnych i pisemnych form sprawdzania umiejg¢tnosci
lub wiadomoéci ucznia jest wpisania do dziennika elektronicznego i podlega
uzasadnieniu przez nauczyciela zgodnie zzasadami wewngtrzszkolnego oceniania,
z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.
Prace kontrolne przedstawiane sg uczniom do wgladu na zajgciach lekcyjnych, natomiast
pdczas nauki zdalnej sprawdzone i ocenione przez nauczyciela przedmiotu zostajg
na prosbe ucznia odestane mu w formie elektroniczne;.
Oceniajac rézne formy aktywnosci ucznia, nauczyciel udziela mu informacji zwrotne]
ustnie lub pisemnie. '
Rodzice maja prawo wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) podczas zebran rodzicow lub dyzuru nauczycieli, albo w innym terminie ustalonym

z nauczycielem przedmiotu;

2) na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel udostgpnia prace pisemng ucznia na okres

nie diuzszy niz trzy dni; udostepnienie pracy uczen lub jego rodzic potwierdza
wlasnorgcznym podpisem w rejestrze wgladow prowadzonym przez nauczyciela
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przedmiotu;

3) jezeli uczen lub jego rodzic nie zwrdci udostgpnionej pracy w ustalonym terminie, moze
mieé¢ wglad do kolejnej formy sprawdzajacej wiedzg i umiejetnoscei tylko w szkole;

4) w systemie nauki zdalnej prace kontrolne sprawdzone i ocenione przez nauczyciela
zostajg odestane uczniowi na jego prosbe, a ten udostepnia je rodzicom do wgladu.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane w szkole, natomiast
w warunkach nauczania zdalnego podlegajg skatalogowaniu i sg przechowywane
przez nauczycieli przedmiotéw w formie elektronicznej, przez caly rok szkolny.

7. Na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢ ustalone
oceny roczne (konicowe) w terminie ustalonym z uczniem lub rodzicem.

8. Jezeli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny
wniosek wraz z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny
na pismie. Nauczyciel sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia zfozenia wniosku.
Pisemne uzasadnienie obejmuje wskazanie, jakie wymagania programu nauczania uczen
opanowal ijakie wymagania programu nauczania musi opanowa¢ oraz wskazanie,
co uczefi robi dobrze, co robi zle. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada
w sekretariacie szkoty. Dyrektor, po uzyskaniu wyjasnien nauczyciela, w ciaggu trzech dni
przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy.

9. Na pisemny wniosek petnoletniego ucznia lub rodzica Dyrektor Szkoly udostgpnia
do wgladu dokumentacje dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosei w trybie odwotawczym. Udostgpnianie odbywa
sie w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej w siedzibie szkoly,
w terminie wspolnie ustalonym.

§59

1. Ocenianie biezace osiggnie¢ edukacyjnych ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia;

2) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) pobudzanie rozwoju ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan;

4) okresowe podsumowanie wiadomosci i umiejgtnosci oraz okreslanie na tej podstawie
stopnia opanowania przez ucznia materiatu programowego przewidzianego na dany okres
(rok szkolny) i wynikajgcych z niego wymagan edukacyjnych;

5) dostarczenie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

2. W ocenianiu biezacym uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizyczne.

3. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci jest obiektywne i dokonywane systematycznie w ciggu
roku szkolnego.

4. Nauczyciel ma obowigzek oddania i omowienia ocenionych prac w terminie
nie pézniejszym niz trzy tygodnie po napisaniu pracy klasowej, chyba ze zachodza
okolicznosci losowe, ktore to uniemozliwiajg (np. choroba, wyjazd stuzbowy).

W przypadku choroby nauczyciela termin ten wydtuza si¢ o czas trwania zwolnienia.

5. W wypadku nieuzasadnionego naruszenia przez nauczyciela trzytygodniowego terminu
zwrotu ocenionej pracy klasowej uczen ma prawo nie wyrazi¢ zgody na wpisanie oceny
do dziennika elektronicznego.

6. Uczen, ktéry nie wyrazit zgody na wpisanie oceny do dziennika elektronicznego
ze wzgledu na niedotrzymanie przez nauczyciela terminu zwrotu pracy kontrolnej,
przystepuje ponownie do sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.

7. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem
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nauczania przedmiotu i wynikajacych z niego wymagan edukacyjnych ocenia
si¢ w stopniach  szkolnych zwanych dalej ,stopniami”. W ocenianiu biezacym
$rodrocznym, rocznym (koficowym) stosuje si¢ oceny klasyfikacyjne wedtug
nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 3
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dp. 2
niedostateczny ndst. 1

8.Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne, srédroczne
iroczne, koncowe.

9.Pozytywnymi ocenami sa: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.
Niedostateczny jest oceng negatywna.

10.
1)

2)
3)
11.

12.

13.

14.
1)

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1,~:

7 oznacza, ze uczei opanowal wymagania na poziomie przekraczajagcym kryterium
danej oceny, ale nie opanowal w pelni wymagan spetniajgcych kryteria oceny WyZszej;
_—” oznacza, ze uczen nie opanowal w pelni wymagan speiniajacych kryteria danej
oceny, ale opanowat je na poziomie zdecydowanie przekraczajgcym kryteria oceny
nizszej;

w dzienniku elektronicznym znak ,,+” przy ocenie ma wartos¢ 0,5, natomiast znak ,,-,,
przy ocenie ma warto$¢ 0,25.

Znakéw .+, i,,—" nie stosuje sie przy ocenach klasyfikacyjnych.

Za wykonanie zadania, ktére wymaga od ucznia wylgcznie wyszukania (zebrania)
i uporzadkowania wiadomosci, bez ich przetworzenia uczen nie moze otrzymac biezacej
oceny celujacej i bardzo dobre;j.

Wyniki z testow diagnostycznych w klasach pierwszych wpisuje si¢ do dziennika
elektronicznego w  skali procentowej, natomiast procentowe wyniki testow
ewaluacyjnych isumatywnych przelicza si¢ na oceny wedtug skali, o ktérej mowa
w ust. 28.

Przy ustalaniu oceny biezacej systemem procentowym stosuje si¢ nastgpujace przedzialy:

dla ogétu uczniow:
Ocena: Przedzial procentowy %
celujacy 100
bardzo dobry + 99
bardzo dobry 91 —-98
bardzo dobry - 90
dobry + 89
dobry 76 — 88
dobry — 75
dostateczny + 74
dostateczny 57-173
dostateczny — 56
dopuszczajacy 55
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2)

1.

1)
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)

dopuszczajacy 40 — 54
niedostateczny+ 30 -39
niedostateczny 0 -29
skreslony
Aktywno$¢ i przygotowanie uczniéw do zajg¢ moga by¢ oceniane takze w formie ,,+”
i~ szczegélowe zasady oceniania w wymienionych formach ustalajg nauczyciele
przedmiotu.
§ 60

W szkole stosowane sg rézne formy aktywnosci, pisemne i ustne, sprawdzania osiggnig¢
edukacyjnych ucznidw:

praca klasowa,

sprawdzian z wigcej niz trzech ostatnich lekcji - sprawdzian syntetyczny,

sprawdzian biezacy,

praca domowa,

prezentacja,

odpowiedz ustna,

éwiczenia — réznego typu zadania teoretyczne i praktyczne wskazane przez nauczyciela,
aktywnosc¢ na lekcji.

Ocenianiu podlega takze udziat uczniow w konkursach i olimpiadach przedmiotowych
oraz zawodach sportowych.

O wyborze form aktywnosci i ich liczbie decyduja nauczyciele indywidualnie,
uwzgledniajac specyfike przedmiotu i oddziatu oraz ilos¢ godzin przedmiotu w danym
roku szkolnym. Nauczyciel ma prawo dostosowa¢ formy i liczbg aktywnosci
do okolicznosci szczegdlnych.

Wykaz form aktywnos$ci wiasciwych dla danego przedmiotu znajduje si¢ w ocenianiu
przedmiotowym.

§ 61
W ciagu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa i sprawdzian z wigkszej partii
materiatu (syntetyczny), a w tygodniu nie wigcej niz trzy. Powyzsze ustalenia nie dotyczg
sprawdzian6w z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych (biezacych).
Praca klasowa i sprawdzian syntetyczny musza by¢ zapowiedziane co najmniej
na tydzien wczedniej i odnotowane w dzienniku. Ich temat i zakres obowigzujgcego
materiatu okresla nauczyciel.
Zapowiedzianych prac klasowych, sprawdzianéw syntetycznych nie mozna odwotywac
i zmienia¢ ich terminu, poza sytuacjami wyjatkowymi.
Praca klasowa, sprawdzian syntetyczny, ktorych termin zostal zmieniony na prosbe
uczniéw, powinny odby¢ sie najpdzniej w nastgpnym tygodniu bez wzglgdu
na zapowiedziane wczesniej sprawdziany z innych przedmiotéw. Tej pracy klasowej
lub sprawdzianu syntetycznego nie traktuje si¢ jako czwartego sprawdzianu z wigksze]
partii materialu w danym tygodniu nauki.
Nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ dodatkowy sprawdzian dla uczniéw, ktorych
frekwencja na zajeciach edukacyjnych wynosi ponizej 80%. Sprawdzian ten nie podlega
poprawie. Podsumowania frekwencji dokonuje si¢ za okres: wrzesien - pazdziernik,
listopad - grudzien, styczen - marzec, kwiecien - maj. Dat¢ sprawdzianu wyznacza
nauczyciel.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielno$ci danej formy aktywnosci przygotowane]
przez ucznia nauczyciel wystawia ocen¢ negatywnag.
Uczen, ktéry podczas pracy klasowej lub innej pisemnej formy aktywnosci korzysta
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

)
2)

3)

16.

17.

A

z niedozwolonych zrédet informacji, w tym urzadzen telekomunikacyjnych, konczy prace
na polecenie nauczyciela i otrzymuje oceng negatywna.
Z jednej pracy pisemnej uczen otrzymuje tylko jedng oceng.
Obecno$é ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej (sprawdzianie syntetycznym)
jest obowigzkowa.
W przypadku usprawiedliwionej, dtuzszej nieobecnosci ucznia bezposrednio po jego
powrocie do szkoly nauczyciel jestzobowiazany do przesunigcia terminu formy
aktywnosci stuzgcej sprawdzeniu jego wiadomosci.
Uczen, ktory wylosowal w danym dniu ,,szczg$liwy numerek”, nie moze by¢ zwolniony
z zapowiedzianej pracy klasowej lub innego zapowiedzianego sprawdzianu.
Jezeli uczen nie przystapit do pracy klasowej (sprawdzianu syntetycznego) i uchyla
sie od przystapienia do nich w ustalonym terminie, nauczyciel zobowigzuje ucznia
do napisania pracy klasowej (sprawdzianu syntetycznego) we wskazanym przez siebie
terminie.
Jezeli uczen nie przystapi do napisania pracy klasowej (sprawdzianu syntetycznego),
nauczyciel ma prawo zobowigzaé go do napisania na pierwszej lekcji danego
przedmiotu, na ktérej jest on obecny.
Wobec ucznia, ktéry nie przystapi do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 5 w ustalonym
terminie, stosuje sie zapisy dotyczace pracy klasowej (sprawdzianu syntetycznego).
Symbolem ,,nb” albo ”-,, zostaje w dzienniku odnotowany fakt, Ze uczen nie zglosit si¢
na zapowiedziang wczesniej prace klasowa lub inny pisemny sprawdzian wiadomosci.
Jezeli uczen dopelni tego obowigzku, wéwczas obok symbolu ,,nb” albo ”-,, nauczyciel
wpisuje ocene biezaca:
uczen ma prawo poprawy pracy klasowej i sprawdzianu w terminie nie diuzszym
niz dwa tygodnie od oddania mu przez nauczyciela ocenionej pracy;
ocena z pracy klasowej i sprawdzianu syntetycznego moze by¢ poprawiona
jednokrotnie przez ucznia;
uczen, ktory nie przystapi do poprawy pracy klasowej (sprawdzianu syntetycznego)
z przyczyn usprawiedliwionych, przystepuje do niej w ciagu 7 dni od ustalonego
terminu lub, w razie dtuzszej nieobecnosci, powrotu do szkoly, natomiast uczen, ktory
nie przystapi do poprawy pracy klasowej z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci do
niej prawo.
Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzenia osiggnig¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowiazany do zaprezentowania wiadomosci i umiejgtnosci
we wskazanej formie i w twerminie ustalonym przez nauczyciela.
Uczeni ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu.

§ 62
Uczeh ma prawo zglosié¢ nieprzygotowanie do zaje¢ 2 razy w potroczu, z wyjatkiem
przedmiotéw, na realizacje ktérych w planie nauczania przewidziano 1 godzing
w tygodniu; w tym przypadku uczen moze zglosié¢ nieprzygotowanie 1 raz w péiroczu.
Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy prac klasowych i innych sprawdzianow oraz
prac domowych i odpowiedzi ustnych zapowiedzianych co najmniej na tydzien
wezesniej; w tej sytuacji uczef przystepuje do realizacji zadania lub otrzymuje oceng
negatywna.
W przypadku dhuzszej choroby uczefi ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekeji
na kazdej pierwszej lekcji przedmiotu bez odnotowywania tego faktu.
Uczen zglasza nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku lekeji.
Uczen, ktérego numer w dzienniku zostal wylosowany danego dnia jako ,,szczesliwy
numerek”, uczestniczy aktywnie w zajeciach, podlega ocenianiu, przy czym na jego
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zyczenie, uzyskana ocena moze by¢ niewpisana do dziennika.

6. Zgloszenie nieprzygotowania ucznia do zajg¢ musi zosta¢ odnotowane w dzienniku
elektronicznym symbolem ,,np.”.

7. Szczegblowa interpretacja pojecia ,nieprzygotowani do zajec” jest ustalona przez
nauczyciela danego przedmiotu oraz opisana w przedmiotowym ocenianiu.

8. Zgloszenie nieprzygotowania w ramach ustalonego przez nauczyciela limitu
nie ma wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng: srédroczng i roczng.

§ 63

1. W szkole przeprowadza si¢ raz w roku Kklasyfikacj¢ srodroczng oraz roczna,
a po zakonczeniu cyklu ksztatcenia klasyfikacje koncows.

2. Ocena w klasyfikacji §rédrocznej i rocznej (koficowej) jest informacjg dla ucznia i jego
rodzicéw o stopniu opanowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programéw nauczania na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

3. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu  0siggnigé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug podane;j skali.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zajeé¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

5. Na klasyfikacje koncowa, ktorej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej,
sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja w szkole
zakonczyta sie¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Ocene w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej ustala nauczyciel przedmiotu w oparciu
o nastepujaca minimalng liczbe ocen biezacych, zuwzglednieniem ilosci godzin zajeé
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania:

1) najmniej 6 ocen przy 5 i wiecej godz. tygodniowo;

2) co najmniej 5 ocen przy 4 godz. tygodniowo;

3) co najmniej 4 oceny przy 3 godz. tygodniowo;

4) co najmniej 3 oceny przy 2 i 1 godz. tygodniowo;

7. Uczen w klasie programowo najwyzszej w drugim polroczu otrzymuje co najmniej 3
oceny biezace bez wzgledu na ilo$¢ godzin przedmiotu w tygodniu, w tym z pracy
klasowej (sprawdzianu syntetycznego).

8. Oceny w klasyfikacjach $rodrocznej, rocznej (koricowej) — sa ustalane na podstawie ocen
biezacych wpisanych do dziennika lekcyjnego, z zastrzezeniem, ze ocena klasyfikacyjna
nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

9. O wartosci oceny klasyfikacyjnej decyduja w kolejnosci:

1) oceny z prac klasowych i sprawdziandéw syntetycznych;

2) oceny z innych form aktywnos$ci uznanych przez nauczyciela za efektywne w realizacji
programu nauczania zgodnie ze specyfikg przedmiotu.

10. Ustalanie przez nauczyciela przewidywanej i ostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne;:

1) ustalajac ocene, nauczyciel uwzglednia $rédroczng oceng klasyfikacyjng i oceny biezace
uzyskane przez ucznia w drugim pétroczu;

2) za podstawe ustalanej oceny nauczyciel uznaje stopnie, ktére uczeni uzyskat w ciggu roku
szkolnego z prac klasowych i sprawdziandw syntetycznych oraz innych form aktywnosci
uznanych w przedmiotowym ocenianiu za efektywne w realizacji programu nauczania;

3) dokonujac analizy wynikéw 1 ustalajac oceng, nauczyciel bierze pod uwagg,
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czy w drugim pétroczu uczefi poczynit postepy w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci
wskazanych w wymaganiach edukacyjnych dla danego oddziatu;

4) przewidywana i ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna jest autonomiczng decyzja
nauczyciela.

11. Ustala si¢ nastgpujace wymagania niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych:

1) na_ocene celujgcg: uczen opanowal wiedze i umiejgtnosei okreslone w realizowanym
przez nauczyciela programie nauczania w stopniu celujgcym Iub bardzo dobrym; biegle
postuguje sie wiadomosciami wskazanymi w programie nauczania 1 tworczo
ja wykorzystuje; samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia 1 zainteresowania;
osiggnat sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych;

2) na_ocene _bardzo _dobrg: uczetn opanowal wiedze i umiejgtnosci okreslone
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu bardzo dobrym;
wykorzystuje zdobytg wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania ztozonych problemow
i zadan, wykazujac przy tym duza inicjatywe; bierze aktywny udzial w zajeciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych; wywigzuje si¢ terminowo i bez zastrzezen ze wszystkich
zadan i form aktywnosci zleconych przez nauczyciela i  okreslonych
w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

3) na ocene dobrg: uczen opanowat wiedzg i umiejetnosci okreslone w realizowanym przez
nauczyciela programie nauczania w stopniu dobrym; potrafi wykorzystywa¢ zdobyta
wiedze i umiejetnoséci do rozwigzywania probleméw i zadan o umiarkowanym poziomie
trudnosci i zlozonosci; aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, sporadycznie jest
do nich nieprzygotowany; wywiazuje sie¢ terminowo i poprawnie z wigkszosci zadan
i obowiazkowych form aktywnosci okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

4) na__ocene _dostateczng: uczen opanowal wiedze 1 umiejgtnosei okreslone
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania w stopniu dostatecznym,
wykorzystuje zdobyta wiedze i umiejetnosci do rozwigzywania probleméw i zadan
typowych; stara sie bra¢ aktywny udzial w zajgciach lekcyjnych; na ogot wywigzuje si¢
terminowo ze wszystkich zadan i form aktywnosci okreslonych w wewnatrzszkolnym
ocenianiu;

5) na_ocene dopuszczajgcg: ma braki w opanowaniu programu nauczania w danej klasie,
jednak nie uniemozliwia mu to uzyskania podstawowej wiedzy i umiej¢tnosci z danych
zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki; nie pracuje systematycznie, jest bierny
na lekcjach; na ogoét potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze 1 umigjgtnosci
do rozwigzywania zadan typowych, o matym stopniu trudnosci, zaréwno teoretycznych,
jak i praktycznych; nie wywiazuje si¢ z czesci zadan i obowigzkowych form aktywnosci
okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu;

6) na_ocene_nidostateczng: uczet nie opanowal wiadomosci i umiejgtnosei okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych na ocene dopuszczajgcy.

12. Terminy wystawiania ocen klasyfikacyjnych srédrocznych, rocznych (przewidywanych
i ostatecznych) i konicowych okreslone sa w kalendarzu roku szkolnego i podane
do wiadomo$ci uczniow i rodzicow we wrzesniu kazdego roku szkolnego
przez wychowawcow oraz zamieszczenie na tablicy ogloszen i stronie internetowej
szkoly.

1) W klasach programowo najwyzszych przewidywane oceny koncowe z przedmiotow,
ktore nie sa kontynuowane w drugim okresie roku szkolnego wpisane zostaja
do dziennika elektronicznego najp6zniej na siedem dni przed klasyfikacyjnym
$rédrocznym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

13. Klasyfikacje przeprowadza si¢ w nastgpujacych terminach:

1) érodroczng w styczniu lub nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu przed urzedowym
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terminem ferii zimowych;

2) roczng (z wyjatkiem klas programowo najwyzszych) nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu
przed urzgdowym terminem zakonczenia roku szkolnego;

3) konficowa klas programowo najwyzszych w ostatnim tygodniu przed urzedowym
terminem zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

14. Dokladne daty klasyfikacji okresla kalendarz wustalony na poczatku kazdego
roku szkolnego przez Rade Pedagogiczna.

15. Klasyfikacja $rodroczna:

1) srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciele
1 wychowawcy ustalajg nie pdzniej niz na dwa dni przed zabraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogiczne;;

2) uczen pozyskuje informacj¢ o $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej i zachowania podczas
lekcji przedmiotu od nauczyciela i zajg¢¢ z wychowawca lub z dziennika elektronicznego;

3) rodzice uzyskuja informacj¢ o srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej i zachowania podczas
zebrania lub z dziennika elektronicznego.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki (uczen otrzymal ocene
negatywng) szkola stwarza mu szans¢ uzupetnienia brakow. Uczen moze:

1) uczgszcza¢ na zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze zorganizowane w danym roku
szkolnym:;

2) skorzysta¢ ze zorganizowanej przez wychowawce (w miar¢ mozliwosci) pomocy
uczniow;

3) skorzysta¢ z konsultacji indywidualnych z nauczycielem przedmiotu.

17. Nauczyciele 1 wychowawcy s3 zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych ze wszystkich
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania nie pdzniej niz
na siedem dni przed terminem rocznego zebrania Rady Pedagogiczne;j:

1) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne (w czasie zaj¢c) informujg
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych iwpisujg je
do dziennika elektronicznego;

2) wychowawca oddziatu informuje ucznia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania i wpisuje jg do dziennika elektronicznego;

3) skreslony

4) wychowawca oddzialu sporzadza dla kazdego ucznia wykaz przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych oraz zachowania i podczas zebrania informuje
rodzicow

5) jesli rodzice ucznia nie uczestniczyli w zebraniu, majg obowigzek w ciggu dwdéch dni
zapozna¢ si¢ z przewidywanymi dla ich dziecka rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi
w dzienniku elektronicznym;

6) skreslony

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec, atakze systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 64
1. Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o zmiane oceny przewidywanej z zaje¢ edukacyjnych
w klasyfikacji rocznej przystepujac do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci zwanego
dalej sprawdzianem rocznym.
2. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang przez nauczyciela roczng
oceng klasyfikacyjng, zgtaszajg swoje zastrzezenia do Dyrektora Szkoty:
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1) uczen petnoletni lub rodzice ucznia sktadaja pisemny uzasadniony wniosek do Dyrektora

Szkoly o przeprowadzenie sprawdzianu rocznego w terminie dwoch dni od daty
pozyskania informacji o ocenie przewidywanej, podanej w kalendarzu pracy szkoty
na poczatku roku szkolnego;

2) w uzasadnieniu wnioskodawca wskazuje, czy uczefi: w ciggu roku szkolnego uzyskat

3.
1)

2)

4.

1)
2)

3)

4)
F
1)
2)
3)
4)
5)
6.

8.
1

2)

10.

1.
1)
2)
3)
4)
5)

z wickszosci prac klasowych i sprawdziandéw syntetycznych oceny wyzsze od oceny
przewidywanej; wykazal si¢ aktywnoscia na zajgciach oraz systematycznoscia
i terminowos$cia wywiazywania si¢ z zadaf wynikajacych z realizacji programu
nauczania; byt obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy
i umiejetnosci.

Dyrektor Szkoty moze:

podtrzyma¢ przewidywana oceng, jeSli stwierdzi, ze uczefi nie speinia warunkow
wskazanych w ust. 2.;

wyrazi¢ zgode na sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia, jesli uzna, ze wniosek
jest zasadny.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia:

odbywa sie w ciggu trzech dni roboczych od dnia ztozenia wniosku do Dyrektora Szkoty;
ma forme pisemna i trwa 60 minut z uwzglednieniem dostosowan wynikajacych
ze specyficznych potrzeb ucznia i obejmuje zakres materiatu z catego roku szkolnego;
przeprowadza go nauczyciel danego przedmiotu i inny nauczyciel tych zajec
edukacyjnych lub pokrewnych wyznaczony przez Dyrektora;

ustalenie oceny nastgpuje w oparciu o progi procentowe wskazane w Statucie szkoty.

Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza sig protokot, ktory zawiera:

imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian;

termin sprawdzianu;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne i odpowiedzi ucznia;

ocene ustalong w wyniku sprawdzianu.

Jezeli wnioski o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego
przedmiotu ztozyto kilku uczniéw i uzyskali oni zgodg Dyrektora, sprawdzenie poziomu
ich wiedzy i umiejetno$ci moze odby¢ si¢ w tym samym czasie i miejscu.

Sprawdzian przygotowuje nauczyciel przedmiotu zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
obejmujacymi material nauczania dla danego oddziatu, z ktérymi zapoznat uczniow
na poczatku roku szkolnego.

Wynik sprawdzianu:

jezeli uczen otrzymat ocene réwna przewidywanej lub nizsza od niej, oceng ostateczng
jest przewidywana;

jezeli uczen otrzymal ocene wyzsza od przewidywanej, to ona stanowi podstawe
ustalenia oceny ostatecznej.

Uczen ubiegajacy sie o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana z wychowania
fizycznego przystepuje do sprawdzianu sprawnosci okreslonych w programie nauczania.
Podwyzszenie oceny przewidywanej z zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych ma forme
sprawdzianu typowego dla rodzaju i charakteru tych zajec.

§ 65
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty;
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
dbatlo$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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6)
7)
8)

9)

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom;

inicjowanie i wykonywanie pozytecznych dziatan, zaangazowanie w prac¢ na rzecz
klasy, szkoly oraz srodowiska;

systematycznosc¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia szkolne;

10) dbanie o mienie szkoty, wlasnos¢ spoteczng i indywidualna;
11) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole i umiej¢tne wspodtdziatanie

2.

1)
2)
3)
4)
)
6)

3.

1y

2)

3)

4)

w zespole.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej
skali:

WZOrowe,

bardzo dobre,

dobre,

poprawne,

nieodpowiednie,

naganne.

Szczegdtowe wymagania na poszczegdlne oceny zachowania:

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory: spetnil wymagania na ocen¢ bardzo dobrg
oraz usprawiedliwia zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami wszystkie nieobecnosci
na zajeciach edukacyjnych, wykazuje zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, srodowiska,
jest kolezenski, chetnie pomaga innym, dziata spotecznie na rzecz szkoty lub srodowiska
lokalnego, moze poszczyci¢ sie osiggnieciami w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych, wolontariacie i innych formach aktywnos$ci, czym potwierdza dbalo$é
o honor i tradycje szkoty, zawsze ma na wzgledzie dobro spolecznosci szkolnej oraz
bezpieczenstwo izdrowie wiasne, atakze innych oséb, wykazuje szczegdlng troske
o pickno mowy ojczystej, zachowuje sie bez zarzutu w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty i kolegdw, swojg postawg stanowi wzdr do nasladowania dla innych
uczniow;

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: speinil wymagania na ocen¢ dobrg
oraz: odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg, usprawiedliwia zgodnie z przyjetymi
zasadami nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych; nie usprawiedliwil co najwyzej kilku
godzin lekcyjnych; w pelni wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, dba o czystos¢ 1 pigkno
mowy ojczystej w kazdej sytuacji i otoczeniu, aktywnie w czasie wolnym dziala na rzecz
klasy, szkoly, srodowiska lokalnego; swoja aktywng postawg potwierdza poczucie
przynaleznosci  do spotecznosci szkolnej 1 dumeg zjej tradycji, troszczy sie
o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, nie uzywa wulgaryzmow. Uzywa
odpowiednich zwrotow i okreslen zwracajgc si¢ do kolegéw i 0séb dorostych. Nie ma
uwag negatywnych dotyczacych jego zachowania;

ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory: wywigzuje si¢ z obowigzkéw okreslonych w § 50
Statutu szkoty oraz: jego kultura osobista nie wzbudza zastrzezen, respektuje zasady
wspoétzycia spotecznego, sporadycznie nie usprawiedliwia absencji na zajeciach
edukacyjnych — liczba godzin nieusprawiedliwionych w okresie nie powinna przekroczy¢
20 i nie mogg to by¢ nieobecnosci na 1 przedmiocie lub 2 wybranych, podejmuje proby
dziatan $§wiadczacych o zaangazowaniu w zycie klasy, szkoly lub $rodowiska lokalnego;
zawsze wyglada estetycznie; dba o kultur¢ stowa, nie naraza swojg postawg
na niebezpieczenstwo siebie i innych osob, godnie uczestniczy w uroczystosciach
sktadajgcych si¢ na tradycje szkoty, dba o jej dobre imi¢, wychowawca otrzymat
pojedyncze uwagi negatywne;

oceneg poprawng otrzymuje uczen, ktéry: narusza obowiazki zapisane w § 50 Statutu
szkoly, aw szczegélnosci: otrzymal upomnienie, wychowawcy lub parokrotnie
nauczyciela nauczyciela, do$¢ czesto nie usprawiedliwia absencji na zaj¢ciach
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5)

6)

edukacyjnych (ilo$é godzin nieusprawiedliwionych nie powinna przekroczy¢ 30, jego
zachowanie i kultura osobista wzbudzaja pewne zastrzezenia, co potwierdzaja uwagi
wpisane do dziennika lekcyjnego oraz zglaszane wychowawcy przez nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly; nie wykazuje aktywnosci w pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty
lub $rodowiska; stara si¢ zachowywaé tak, by nie naraza¢ na niebezpieczenstwo siebie
i innych, jego postawa nie godzi w honor i tradycje szkoty, stosuje si¢ do obowiagzkow
szkolnych, dba o estetyczny wyglad i zmienia obuwie, wychowawca otrzymatl kilka
uwag negatywnych o jego zachowaniu;

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory: znaczaco narusza obowiagzki okreslone
w § 67 Statutu szkoty; zastosowano wobec niego kar¢ upomnienia Dyrektora Szkoly
lub nagane wychowawcy czesto nie usprawiedliwia absencji na zajgciach szkolnych;
ma do 50 godzin nieusprawiedliwionych w pélroczu, wagaruje; notorycznie uzyskuje
negatywne uwagi o swoim zachowaniu zanotowane w dzienniku lekcyjnym, w sposob
$wiadomy i permanentnie narusza zasady wspélzycia spotecznego iogolnie przyjete
normy etyczne; swoim zachowaniem naraza na niebezpieczenstwo siebie 1 innych, bardzo
czesto spdznia si¢ na zajecia edukacyjne, zwlaszcza na wybrane przedmioty, nie dba
o pickno mowy ojczystej zaréwno w relacjach z nauczycielami, pracownikami szkoty,
jak i rowiesnikami, niewtasciwie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci sktadajacych sig¢
na tradycje szkoly, nie ma odpowiedniego stroju, w tym stroju galowego na
uroczystosciach szkolnych i nie zmienia obuwia. Zachowuje si¢ niekulturalnie, sa liczne
uwagi dotyczace zachowania ucznia ze strony nauczycieli, pracownikow szkoty
1 kolegdw;

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry: razaco narusza obowigzki okreslone w § 50
Statutu szkoly tj.: posiada, uzywa lub rozprowadza narkotyki lub inne srodki odurzajace
na terenie szkoty i poza nig, szczegdlnie podczas imprez organizowanych przez szkote;
wnosi alkohol na teren szkoly i imprezy organizowane przez szkolg poza jej siedziba,
spozywa go lub rozprowadza; przebywa pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych na terenie szkoly lub w czasie imprez przez nig organizowanych; posiada
brofi lub inne niebezpieczne narzedzia; posiada substancje zrace, draznigce i materialy
wybuchowe oraz uzywa ich na terenie szkoly; popadt w konflikt z prawem i zostat
skazany prawomocnym wyrokiem sadu karnego lub cywilnego; Swiadomie uzywa
wulgarnego jezyka i obscenicznych gestow, jestarogancki wobec nauczycieli,
pracownikéw szkoty lub kolegéw; z premedytacja wyrzadza krzywde innym, stosuje
przemoc fizyczng lub psychiczng; nagminnie Wwszczyna konflikty, ubliza, stosuje
zaczepki stowne i fizyczne, inicjuje bdjki i uczestniczy w nich; podaje nieprawdziwe
informacje w dokumentach, w tym w usprawiedliwieniach, falszuje dokumenty,

- poswiadcza nieprawde, ktamie dla osiggniecia wilasnej korzysci; otrzymal naganeg

lub nagane zostrzezeniem Dyrektora Szkoly i nie wykazal zadnej poprawy
w zachowaniu; zostal przeniesiony karnie do innej szkoty; w wyniku wykroczenia
wskazanego w § 54 Statutu zostat skreslony z listy uczniéw; swiadomie stwarza swoim
zachowaniem zagrozenie dla zdrowia izycia wlasnego lub innych; dopuszcza sig
kradziezy mienia szkolnego lub prywatnego albo $wiadomie je niszczy; permanentnie
lamie zasady wspélzycia spolecznego inormy  etyczne; notorycznie lekcewazy
obowiazki szkolne, wagaruje, spéZnia sie na zajgcia, czgsto nie usprawiedliwia absencji
na zajeciach lekcyjnych— ma powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych w poétroczu;
w sposdb zamierzony dezorganizuje pracg¢ szkoly, utrudnia prowadzenie zajec
lub organizacje imprez szkolnych; swoja postawg uwtacza honorowi i tradycji szkoty.
Ocena zachowania wyraza opinie o stopniu przestrzegania norm postepowania, stuzy
indywidualizacji oddzialywan pedagogicznych i aktywizacji uczniow w procesie
wychowania.

Ocena zachowania ustalana jest dwukrotnie w ciagu roku szkolnego, w klasyfikacji
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2

1y

2)

3)

1))

3.

4.

srédrocznej i rocznej (koficowey).

Ocena zachowania ucznia i oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotow
s niezalezne.

Tryb ustalania oceny zachowania:

ocene zachowania ustala wychowawca, stosujac si¢ do przyjetych kryteriow
i przestrzegajgc obowiazujacego trybu;

ustalajac ocene zachowania, wychowawca bierze pod uwagg: swoje spostrzezenia, opinie
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniéw zgloszone wychowawcy,
stosowanie si¢ do zarzadzen i polecenn Dyrektora, nauczycieli i wychowawcy klasy,
przestrzeganie regulaminéw pracowni szkolnych, respektowanie ogélnie przyjetych norm
etycznych, przestrzeganie zasad kultury iwspélzycia spotecznego, spostrzezenia
o zachowaniu ucznia wpisane do dziennika lekcyjnego, samooceng ucznia. Ostateczna
ocena zachowania ustalona przez wychowawce moze by¢ inna od przewidywanej, jezeli
istnieja ku temu uzasadnione przestanki: wyzsza, jesli uczen w sposdb szczego6lny
wyrdznit sie swoim zachowaniem lub nizsza, jezeli uczen w razacy sposdb naruszyl
Statut szkoty;

przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie.

Podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze nastgpi¢
na wniosek petnoletniego ucznia lub jego rodzicow.

§ 66
Uczen lub jego rodzice sktadajg pisemny wniosek do Dyrektora Szkoly w ciagu dwéch
dni po zaproponowaniu oceny i wpisaniu jeje w terminie ustalonym w kalendarzu pracy
szkoty do dziennika elektronicznego przez wychowawce oddziatu wraz z podaniem
przyczyn, ktére ich zdaniem powinny wptyna¢ na podwyzszenie oceny klasyfikacyjne;.
Dyrektor powotuje zespdt w sktadzie:
przedstawiciel Rady Pedagogicznej uczacy w danym oddziale (nauczyciel mianowany
lub dyplomowany),

2) wychowawca oddziatu,
3) pedagog lub psycholog szkolny,
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca oddziatu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy zespotu na wlasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych, przypadkach.

Dyrektor okre$la termin postepowania zespotu ustalajacego roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania nie p6zniej niz w przeddzien zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.
Czlonkowie zespotu rozpatrujg, czy przewidywana ocena zachowania ustalona zostala
przez wychowawce zgodnie z obowigzujgcymi w szkole zasadami oraz dokonujg analizy
informacji dotyczacych zachowania ucznia (uwagi pozytywne i negatywne, Kary,
pochwaty itp.)

Ostateczng ocene zachowania, nie nizszg niz przewidywana przez wychowawcg, ustala
powotany zesp6ét w drodze glosowania. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego zespot — Dyrektora Szkoty.

Zesp6t z przeprowadzonych obrad sporzadza protokoét.

Ocena ustalona przez zespo6l jest ocena ostateczng.

§ 67
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny negatywnej lub uzyskatl zgode Rady
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(OS]

1.

2.

1)
2)

S

Pedagogicznej na promocj¢ w sytuacji okreslonej w § 45 ust. 12.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem, jezeli
w klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, na ktore uczeszezat
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie.

Uczef, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceny negatywne lub nie zdat
egzaminu poprawkowego albo do niego nie przystapil, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczeh koriczy szkole, jezeli uzyskat oceny pozytywne w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktora sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu.

Uczen koficzy szkole z wyréznieniem, jezeli w klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 1co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego i nie ocenia sie jego zachowania. Brak klasyfikacji nie wstrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczefi, o ktérym mowa w ust. 6 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
z wyroznieniem, jezeli w klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, $rednig ocen co najmniej 4,75.

Uczefi, o ktéorym mowa w ust.6 konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w klasyfikacji
koficowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75.

§ 68

Uczei moze  by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla uczniow:

nieklasyfikowanych z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej;

nieklasyfikowanych z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej zazgoda Rady

Pedagogicznej. W przypadku braku zgody uczen nie jest promowany do klasy

programowo wyzszej lub nie konczy szkoty;

realizujacych, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

spetniajgcych obowiazek nauki poza szkotg;

ubiegajacych sie o przyjecie do klasy réwnoleglej lub klasy bezposrednio wyzszej,

niz wynika to z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia, w wypadku dokonania przez

niego zmiany kierunku ksztalcenia zwiazanej ze zmiang typu szkoly albo zmiany

kierunku ksztatcenia zawodowego, celem wyréwnania réznic programowych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 314

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust.2 pkt 5

wyznacza sie z tych zaje¢ edukacyjnych, ktére nie wystapily w ramowym planie

nauczania w poprzedniej szkole lub klasie. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego obejmuje

caty materiat programowy danego pétrocza lub roku szkolnego.

Egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin w czesci pisemnej trwa do 60 minut, natomiast w czgsci ustne] do 20 minut.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego

oraz innych zajeé praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych 1 trwa

do 60minut.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
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zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Tryb ustalania terminu egzaminu klasyfikacyjnego:

1) Dyrektor Szkoty lub wicedyrektor przeprowadza rozmowg z zainteresowanymi, w czasie
ktorej prezentuje im propozycje harmonogramu egzaminu, ustala ilo$¢ zajec
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu danego dnia oraz informuje
o przystugujagcym rodzicom prawie uczestniczenia w egzaminie Ww charakterze
obserwatora;

2) w ciggu jednego dnia uczen moze przystagpi¢ do wigcej niz jednego egzaminu
klasyfikacyjnego;

3) po zakonczeniu rozmowy sporzadza si¢ protokot.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia wymienionego w ust.2 pkt 1, 2 i 5 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Skoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajg¢ edukacyjnych.

12. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 jest zobowigzany przygotowa¢ zadania
egzaminacyjne (na cze$¢ pisemna i ustng) w terminie nie pdzniej niz na 2 i dni przed datg
egzaminu; zadania te zatwierdza przewodniczacy komisji — wicedyrektor szkoty.

13. Egzamin dla ucznia wymienionego w ust. 2 pkt 4 przeprowadza komisja, powotana przez
Dyrektora Szkoly, ktéry zezwolit uczniowi na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.

14. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy,

2) dwéch nauczycieli zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniego oddziatu.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

17. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit w wyznaczonemu terminie do egzaminu
klasyfikacyjnego, lub jego rodzice zobowigzani sg usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ zdajacego
na egzaminie w terminie 3 dni od ustania przyczyny absencji, przedstawiajac
Dyrektorowi Szkoty albo wychowawcy zaswiadczenie lekarskie lub inny dokument
urzedowy.

19. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzamin klasyfikacyjnego,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

20. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna z zastrzezeniem § 70 ust. 1 Statutu szkoty.

21. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena negatywna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, zastrzezeniem § 70 ust.1.
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§ 69

1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ negatywng z jednych
lub dwoch obowiazkowych zajeé edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej trwajgcej do 60 minut i czesci ustnej
trwajacej do 20 minut.

3. Egzamin poprawkowy z informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego
oraz zaje¢ praktycznych w danym zawodzie ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych i trwa do 60 minut.

4. Nauczyciel, ktéry wystawit uczniowi klasyfikacyjng roczng oceng negatywna
jest zobowigzany do poinformowania go w formie pisemnej o zakresie wymagan
edukacyjnych dla danego oddzialu oraz o sposobie przeprowadzania egzaminu
poprawkowego w terminie do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

5. Uczen uprawniony do zdawania egzaminu poprawkowego ma obowigzek zglosi¢
si¢ do nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 4 najp6ézniej do zakonczenia zajgé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

6. Dyrektor Szkoly wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno — wychowawezych i podaje do wiadomosci ucznidow i rodzicow.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin tylko z jednego przedmiotu.

9. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty
w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty  jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako cztonek komisji.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.9 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasna prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

11. Pytania egzaminacyjne, ktorych stopien trudnosci powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, uklada nauczyciel egzaminator, a zatwierdza Dyrektor.

12. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt zawierajacy w szczegblnosci:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisj,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadanie egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.

15. Uczeh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej jednak niz do konca wrzesnia.

16. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego
ustalania tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
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niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust. 19.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu calego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§70
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia oceny, nie p6zniej jednak niz w ciagu
2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen uzgadnia zuczniem i jego rodzicami termin sprawdzianu
oraz powoluje komisje, ktéra nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezenia przeprowadza z tych zaje¢ sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w formie
pisemnej i ustnej, =z informatyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizycznego
w formie zadan praktycznych, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezenia komisja powolana przez Dyrektora Szkoty ustala roczng oceng
zachowania ucznia w drodze glosowania zwyklg wiekszoscig glosow. W przypadku
réwnej liczy glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 wchodza:
Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
przewodniczacy komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.
Sktad komisji, o ktorej mowa w ust.4 wchodza:
Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy komisji;
wychowawca oddziatu;
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
pedagog lub psycholog szkolny;
przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
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edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajgce;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezta
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

11. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 7, sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

12. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 91 11 stanowia zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly.

14. Przepisy odnoszace sie do ust. 1-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
z tym, ze ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 9
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki

§71

Rodzice i nauczyciele wspétdziataja w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

2. Dla zapewnienia uczniom warunkéw stuzacych osiaganiu przez nich jak najlepszych
wynikéw ksztalcenia i wychowania rodzice uczniéw s3 zobowiazani do wspotpracy
ze szkola.

3. Pozyskiwanie informacji przez rodzicéw ma miejsce:

1) w trakcie zebran rodzicow organizowanych przez wychowawce zgodnie z terminarzem
ustalonym na poczatku roku szkolnego;

2) w trakcie wyznaczonych przez Dyrektora spotkar nauczycieli z rodzicami;

3) podczas indywidualnych spotkad z nauczycielem, po wezesniejszym uzgodnieniu
terminu 1w spos6b niezaklocajagcy wykonywania przez niego innych obowigzkéw
stuzbowych;

4) za poérednictwem dziennika elektronicznego, ktéry jest oficjalng forma kontaktu
z rodzicami.

4. Nieobecno$¢ rodzica na zebraniu w ustalonym terminie zwalnia wychowawce
z obowiazku bezposredniego poinformowania rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych ich dziecka, a rodzic winien woéwczas sam pozyskac
te informacje z dziennika elektronicznego.

5. Do obowiazkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczgszczania ucznia na zajecia szkolne oraz usprawiedliwiania
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nieobecnosci dziecka zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem;
2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;
3) wspieranie procesu nauczania i wychowania realizowanego przez szkote;
4) uczestniczenie w zebraniach klasowych i interesowanie si¢ wynikami w nauce
i zachowaniem swoich dzieci osobiscie i za posrednictwem dziennika elektronicznego;
5) zglaszanie sie do szkoly na wezwanie Dyrektora, wychowawcy badz nauczyciela
przedmiotu;
6) respektowanie postanowienn Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjetych
w ramach ich statutowych uprawnien.
Rodzic bierze pelng odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko przebywajgce poza terenem
szkoly w czasie wyznaczonych zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi oraz w trakcie
ksztatcenia na odleglosc.
W przypadku permanentnego uchylania si¢ rodzicow od obowigzku kontaktowania sig
ze szkola, szkola moze zwréci¢ si¢ do sadu rodzinnego lub innej instytucji o pomoc
w ustaleniu sytuacji rodzinnej ucznia.

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny

§72
W czasie uroczystosci szkota Kkorzysta ze Sztandaru Zespotu Szkét Nr 3
im. Wiadystawa Grabskiego w Kutnie. Sztandar Szkoty moze bra¢ udziat
w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez administracj¢ samorzadowa
i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy S$wigtej, uroczystosciach
pogrzebowych i innych.
Na wszystkich uroczystosciach szkolnych, tj. rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
przyjecie ucznidw w poczet spoleczno$ci szkolnej oraz pozegnanie klas konczacych
nauke, a takze na uroczystych obchodach $wigt panstwowych i Dnia Edukacji Narodowej
uczniowie wystepujg w strojach galowych.
Str6j galowy obowigzuje uczniéw reprezentujacych szkole w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach i uroczystosciach, na ktdre szkota jest zaproszona.
Stréj galowy obowigzuje ucznia réwniez podczas szczegdlnych uroczystosci, o ktorych
powiadamiaé bedzie Dyrektor Szkoty badz wychowawca oddziatu.
Stréj galowy ucznia to: dla dziewczat — czarna lub granatowa spddnica, biata skromna
bluzka z rekawem lub sukienka, ciemne obuwie; dla chtopcoéw — ciemny garnitur, biata
koszula, krawat, ciemne obuwie.

§73
Reprezentacjg szkoly na wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych i panstwowych
w szkole i poza szkotg jest Poczet Sztandarowy Szkoty.
Wybdr Pocztu Sztandarowego Szkoly jest najwyzszym wyroznieniem dla ucznia,
a reprezentowanie szkoty zaszczytnym obowigzkiem.
Do Pocztu Sztandarowego Szkoly wybiera si¢ poprzez glosowanie Rady Pedagogicznej
najlepszych uczniéw sposrod wszystkich uczacych sig, poza klasami pierwszymi
i programowo najwyzszymi. Wybdér odbywa si¢ podczas plenarnego zebrania
Rady Pedagogicznej po I pétroczu kazdego roku szkolnego.
Uczen wybrany do Pocztu musi odznaczac si¢ kulturg zachowania.
Zaszczytna stuzba w Poczcie Sztandarowym trwa do zakonczenia nauki i przekazania
Sztandaru nowemu Pocztowi.
W sktad Pocztu wchodzg: 2 chtopcdw i 4 dziewczeta, tworzac dwie grupy 3-osobowe.
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Ubiér Pocztu Sztandarowego: chorgzy: ciemny (granatowy badz czarny) garnitur, biata
koszula, krawat, ciemne obuwie; przyboczne: biata skromna bluzka z r¢kawem, czarna
lub granatowa spédnica do kolan, ciemne obuwie. Ubiér uzupetniaja: biato - czerwona
szarfa i czapki szkolne.
Uroczyste przekazanie Sztandaru Szkoly nowo wybranemu Pocztowi Sztandarowemu
odbywa sie podczas uroczystosci pozegnania uczniow klas programowo najwyzszych:

1) na uroczystoéci obecne s3 dwa Poczty Sztandarowe tj.: ztozony z absolwentow zdaj acych
funkcje i nowo wybrany Poczet;

2) przekazujacy Sztandar chorazy Pocztu zwraca sig¢ do Pocztu przyjmujacego sztandar
stowami:

W imieniu Absolwentow szkoly przekazujemy ten Sztandar — symbol godnosci, honoru
i dobrego imienia szkoly. Strzezcie go i bgdzcie dumni, ze to wlasnie Wam przypada
w udziale ta zaszczytna funkcja

3) chorazy Pocztu przyjmujgcego Sztandar przyklgka, catuje skraj sztandaru, po czym
przyjmuje go z rak ustgpujacego chorazego;
4) nowy Poczet Sztandarowy zajmuje miejsce ustepujgcego.

§ 74
Uczniowie klas pierwszych sa uroczyscie przyjmowani do spotecznosci szkolnej.
Podczas uroczystego apelu uczniowie klas pierwszych w obecnosci swoich
wychowawcéw przed Dyrektorem Szkoly, czlonkami Rady Pedagogicznej oraz
spotecznosci uczniowskiej sktadajg na Sztandar Szkoly Slubowanie, powtarzajac rote:

N —

Przyrzekam uroczyScie uczciwie i rzetelnie wypetnia¢ obowiqzki uczniowskie, szanowac
dobre imie szkoly i wytrwale przyczyniaé sig do budowania jej chlubnej tradycji, cenic
prace wlasng i innych ludzi, by¢ uczciwym i kolezeriskim oraz pracowaé dla pomnozenia
sukceséw spolecznosci, do ktérej od tej chwili nalezg.

Po $lubowaniu wychowawcy klas wreczaja uczniom legitymacje szkolne.

§75
Pozegnanie uczniéw klas programowo najwyzszych odbywa si¢ na uroczystym apelu
po klasyfikacji koncowe;j.
Uczniowie klas programowo najwyzszych sktadaja na Sztandar Szkoly uroczyste
slubowanie, powtarzajac rote:

My Absolwenci Technikum nr 3 w Zespole Szkél Nr 3 im. Wladystawa Grabskiego
w Kutnie slubujemy:

- twérczo wykorzystywaé przekazang wiedzg, ustawicznie doskonali¢ zdobyte umiejginosci,

- wzorowo wywigzywaé sie z obowigzkéw zawodowych i obywatelskich oraz odwaznie
stawia¢ czola przeciwnosciom,

- byé prawymi Polakami, szanowaé narodowq kulture i ojczyste tradycje. Przyrzekamy:

- prezentowaé nienaganng postawe etyczng i wysokq kulturg osobistq,

- stawié dobre imig szkoly,

- dochowaé wiernosci idealom, jakie skupia w sobie Patron naszej szkoly.

(98]

Po $lubowaniu nastepuje przekazanie Sztandaru nowemu Pocztowi.
Samorzad Uczniowski w imieniu spotecznosci szkolnej zegna ucznidéw klas programowo
najwyzszych.
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§76
1. Ustanawia sie Swieto Szkoly dla upamigtnienia dziatalnosci Patrona oraz w celu
umacniania poczucia wi¢zi ze szkolg i propagowania ideatow, ktédrym wierny
byt Wiadystaw Grabski.
2. Swieto Szkoly jest obchodzone dn. 28 kwietnia dla upamietnienia powotania
Banku Polskiego i emisji pierwszego polskiego zlotego albo w dniu zakonczenia zajeé
w klasach programowo najwyzszych.
3. W tym odbywajg si¢ imprezy okolicznosciowe zwigzane z ogdlnym celem S$wieta,
zatwierdzone uprzednio przez Dyrektora Szkoty.
4. W obchodach uczestniczy cala spotecznos¢ szkolna.
Swieto szkoty jest dniem wolnym od zaje¢ dydaktycznych.

W

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 77
Sprawy nieuregulowane w Statucie szkoly sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§78
Zmian w Statucie szkoly dokonuje Rada Pedagogiczna, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.

§79
1. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowe;j

szkoty.
2. Tekst ujednolicony statutu oglaszany jest zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

DYREKTOR
Zespo&uSzk(}iNﬁ

slawa abs ego w Kutnie
WAL,
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