
Wymagania edukacyjne do uzyskania poszczególnych ocen z organizowania działalności gospodarczej (dla TE) 

Dział programowy Ocena 

Dopuszczający Dostateczny Dobry Bardzo dobry Celujący 

Podstawy 

funkcjonowania 

przedsiębiorstwa 

Uczeń 

 Zna podstawy prawne 

działalności 

gospodarczej  

 Charakteryzuje 

pojęcia: działalność 

gospodarcza, 

przedsiębiorca , 

przedsiębiorstwo 

 określa zasady 

prowadzenia 

działalności 

gospodarczej  

 zna klasyfikację 

przedsiębiorstw  

 określa elementy 

otoczenia 

przedsiębiorstwa  

 zna pojęcie 

segmentacji rynku i 

jego klasyfikacje oraz 

znaczenie 

 klasyfikuje podmioty 

gospodarcze 

 wie, na czym polegają 

związki 

przedsiębiorstw na 

zasadzie kooperacji i 

koncentracji 

 wymienia i opisuje 

modele konkurencji 

Uczeń 

 Wymienia 

przepisy regulujące 

zasady 

funkcjonowania 

przedsiębiorstw w 

różnych formach 

 Wyjaśnia cechy 

przedsiębiorstwa 

 Określa cel 

działania 

przedsiębiorstwa 

 Charakteryzuje 

otoczenie firmy 

 Charakteryzuje 

segmenty rynku wg 

różnych kryteriów 

 Daje przykłady 

związków i form 

współpracy między 

podmiotami rynku 

 Wymienia główne 

cechy spółek 

 Przeprowadza 

prostą analizę 

SWOT 

 Zna pojęcie i 

cechy banku 

 Potrafi opisać 

schemat udzielania 

kredytu 

Uczeń 

 Zna pełna 

klasyfikację 

podmiotów 

gospodarczych 

 Wyjaśnia 

znaczenie mikro i 

makrootoczenia w 

działalności firmy  

 Charakteryzuje i 

wyjaśnia cechy 

spółek 

 Zna PKD i określa 

zasadność jej 

stosowania 

 Charakteryzuje 

formy współpracy i 

powiązań między 

podmiotami 

 Zna modele 

konkurencji 

 Opisuje zasady 

rodzaje i metody 

planowania 

 Wyjaśnia i podaje 

przykłady rodzajów 

i typów produkcji 

 Potrafi 

scharakteryzować 

asortyment 

 Opisuje elementy 

Uczeń 

 Uzasadnia 

przeprowadzanie 

przez firmy 

segmentacji rynku 

 Wyjaśnia znane 

strategie 

przedsiębiorstwa 

 Opisuje korzyści 

segmentacji 

 Charakteryzuje znane 

modele konkurencji 

 Potrafi 

przeprowadzić 

własną analizę 

SWOT 

 scharakteryzować 

części składowe 

procesu 

produkcyjnego  

 określić korzyści ze 

specjalizacji oraz 

synchronizacji i 

rytmiczności  

 biegle ustala 

rytmiczność 

produkcji i określa 

stopień 

wykorzystania 

zdolności 

produkcyjnej i 

Uczeń 

 Potrafi dobrać formę 

organizacyjno-

prawną do 

prowadzenia danej 

działalności 

 Dokonuje oceny ww. 

doboru 

 



 klasyfikuje 

przedsiębiorstwa ze 

względu na ich formę 

organizacyjno-prawną 

i wymienia ich główne 

cechy 

 wie, co oznacza i do 

czego służy analiza 

SWOT 

 wymienia źródła 

finansowania 

działalności 

gospodarczej 

 zna ogólne zasady 

kredytowania 

działalności 

 definiuje pojęcie 

strategii i planowania 

w przedsiębiorstwie 

 wymienia zasady i 

metody planowania 

 podaje pojęcie 

wyrobów, ich rodzaje i 

klasyfikację 

 określa rodzaje i typy 

produkcji 

 definiuje proces 

produkcyjny 

 określa jego strukturę 

 określa cykl 

produkcyjny i jego 

rytmiczność 

 wie, co oznacza 

zdolność produkcyjna 

 Zna zasady 

rodzaje i metody 

planowania 

 Charakteryzuje 

rodzaje i typy 

produkcji 

 Wyjaśnia pojęcie 

asortymentu 

 Wyjaśnia strukturę 

cyklu 

produkcyjnego 

 Charakteryzuje 

koszty 

 Zna zasady podziału 

wyniku finansowego 

 Potrafi wyznaczyć 

wynik z działalności 

 Wie, jak wyznaczyć 

próg rentowności 

procesu produkcji 

 Wymienia 

możliwości i efekty 

skrócenia cyklu 

produkcyjnego 

 Zna wskaźniki 

badania 

rytmiczności 

produkcji 

 Samodzielnie 

ustala wynik 

finansowy  

 Samodzielnie 

wyznacza i 

interpretuje próg 

rentowności 

 Wymienia 

wskaźniki służące 

do oceny wyniku 

finansowego 

interpretuje wyniki 

 Potrafi sprawnie 

wyznaczyć wynik 

finansowy, próg 

rentowności, 

wyznaczyć wskaźniki 

oceny WF 

przedsiębiorstwa 

 



 zna pojęcie kosztu 

 Wymienia cechy 

kosztów 

 Zna klasyfikacje 

koszów 

 Zna pojęcie 

przychodów i wyniku 

finansowego 

 Zna pojęcie wyniku 

finansowego i jego 

strukturę 

 Zna pojęcie progu 

rentowności i wie jak 

go wyznaczyć 

   

Współpraca z 

kontrahentami 
 Definiuje zasady i 

normy zachowania się 

w miejscu pracy  

 Wie, co oznaczają 

zasady savoir vivre w 

miejscu pracy 

 Definiuje 

komunikowanie 

werbalne i 

niewerbalne 

 wymienia techniki 

aktywnego słuchania  

 zna podstawowe 

bariery 

komunikowania się 

 określa pojęcie 

dresscode i zna rolę 

pracownika w 

kształtowaniu 

 Opisuje zasady i 

normy zachowania 

się w miejscu pracy 

 Wymienia zasady 

savoir vivre w 

miejscu pracy 

 Potrafi określić 

warunki 

prawidłowego 

komunikowania się 

 Określa techniki 

aktywnego słuchania 

 Określa bariery 

komunikacji 

 Opisuje służbowy 

dresscode 

 Definiuje przyczyny 

konfliktu i sposoby 

jego rozwiązywania 

 Potrafi zastosować 

normy i zasady 

zachowania się w 

miejscu pracy 

 Opisuje zasady savoir 

vivre w miejscu pracy 

 Zna zasady mowy 

ciała 

 Potrafi zastosować 

znane techniki 

aktywnego słuchania 

 Potrafi wskazać 

sposoby 

pokonywania barier 

komunikowania się 

 Wskazuje 

możliwości 

wpływania 

pracownika na 

 Podaje przykłady 

norm i reguł 

obyczajowych 

 Podaje przykłady 

zasad savoir vivre w 

miejscu pracy 

 Potrafi uzasadnić, 

podając przykłady, 

ważność 

zastosowania mowy 

ciała w kontaktach 

międzyludzkich 

 Podaje przykłady 

zachowań 

asertywnych 

 Charakteryzuje 

zasady skutecznych 

negocjacji 

 Potrafi przygotować 

 Trafnie wykorzystuje 

wiedzę teoretyczną 

do rozwiązywania 

problemów 

praktycznych 



wizerunku firmy 

 rozumie pojęcie 

konfliktu i zna 

podstawowe sposoby 

rozwiązywania go w 

miejscu pracy 

 określa postawę 

asertywną 

 określa stres i sposoby 

jego pokonywania 

 definiuje negocjacje i 

określa ich przebieg 

 określa formy spotkań 

służbowych, określa 

etapy przygotowania 

spotkania służbowego 

 wymienia obszary 

współpracy podmiotu 

gospodarczego z 

bankiem 

 wymienia obszary 

współpracy podmiotu 

gospodarczego z 

instytucjami 

ubezpieczeniowymi 

 Wyjaśnia zachowania 

asertywne 

 Wskazuje przyczyny 

i skutki stresu 

 Opisuje przebieg 

typowych negocjacji 

 Opisuje rodzaje 

zebrań 

 Charakteryzuje 

obszary współpracy 

podmiotu 

gospodarczego z 

bankiem 

 Charakteryzuje 

wymienia obszary 

współpracy podmiotu 

gospodarczego z 

instytucjami 

ubezpieczeniowymi 

wizerunek firmy 

 Potrafi wyjaśnić 

pozytywne i 

negatywne 

konsekwencje 

konfliktu 

 Określa sposoby 

radzenia sobie ze 

stresem 

 Określa cechy 

dobrego negocjatora 

 Potrafi zaplanować i 

opisać sposób 

zorganizowania 

spotkania służbowego 

 Określa rodzaje 

kredytów i lokat 

 Potrafi przedstawić 

schemat procedury 

udzielania kredytu 

harmonogram 

spotkania, opisać 

zasady 

przygotowania sali 

konferencyjnej, 

zorganizowania czasu 

wolnego  

 Wyjaśnia warunki i 

procedurę 

kredytowania 

podmiotu 

gospodarczego 

Marketing  zna istotę marketingu  

 wyjaśnia pojęcie 

segmentacji rynku  

 podział potrzeb 

nabywców 

 podział dóbr i usług 

zaspokajających 

potrzeby 

 etapy procesu zakupu 

 podaje definicję 

marketingu i 

marketingu mix  

 definiuje elementy 

marketingu mix  

 zna kryteria 

segmentacji 

 określa cechy rynku 

docelowego 

 wyjaśnia istotę 

marketingu 

 określa rolę i 

znaczenie marketingu 

 dokonuje segmentacji 

rynku dla dowolnego 

produktu  

 wskazuje kryteria 

doboru próby 

 przedstawia miejsce 

marketingu w 

procesie 

gospodarczym  

 omawia wady i zalety 

badań 

marketingowych  

 wymienić przyczyny 

segmentacji 

 dokonać segmentacji 

 analizuje marketing 

mix  

 analizuje kryteria 

segmentacji rynku  

 ocenia 

przedsiębiorców 

działających na 

lokalnym rynku pod 

kątem ich 

segmentacji  



klienta 

indywidualnego oraz 

zinstytucjonalizowane

go 

 wymienić elementy 

marketingu 

 zna pojęcie strategii 

marketingowej 

 wymienia zakres i 

typy badań 

marketingowych  

 zna etapy badania 

marketingowego 

 klasyfikuje metody 

doboru jednostek do 

próby 

 wymienia metody i 

techniki badań 

 wie, jakie prace należy 

wykonać w celu 

opracowania i 

zaprezentowania 

materiału 

 definiuje produkt i 

wymienia jego funkcje 

 klasyfikuje produkty  

 wymienia poziomy 

produktu 

 wymienia elementy 

wyposażenia produktu 

 podaje pojęcie cyklu 

życia produktu  

 podaje przyczyny 

wprowadzania nowych 

 wymienia źródła 

informacji rynkowej 

 krótko charakteryzuje 

rodzaje badań 

marketingowych 

 opisuje obszary 

badań i metody 

badawcze w 

marketingu 

 charakteryzuje 

wtórne źródła 

pozyskania 

informacji 

 opisuje metody 

doboru jednostek do 

próby 

 potrafi opisać 

czynności w celu 

opracowania 

materiału i 

opracowania raportu 

 opisuje funkcje 

produktu 

 charakteryzuje 

poziomy produktu 

 charakteryzuje 

elementy 

wyposażenia 

produktu 

 opisuje elementy 

życia produktu 

 na etapy 

wprowadzenia 

nowego produktu na 

rynek 

 opisuje metody 

doboru losowego oraz 

metody doboru 

nielosowego 

 ocenić skuteczność 

metod badawczych 

 opisuje etapy badań 

 określić metody 

doboru próby 

 opisuje znane metody 

zbierania danych do 

badań 

marketingowych 

 określa etapy 

konstrukcji 

kwestionariusza oraz 

części składowe 

kwestionariusza 

 wie, jak 

skonstruować 

kwestionariusz 

ankietowy 

 przedstawia 

graficznie cykl życia 

produktu i krótko 

omawia poszczególne 

fazy  

 uzasadnia, co należy 

brać pod uwagę w 

polityce cen 

 podaje rodzaje cen w 

zależności od 

szczebla obrotu 

towarowego 

 rozróżnia kanały 

rynku 

 określić rynki 

docelowe 

 wyjaśnić cel badań 

marketingowych 

 omawia 

poszczególne kryteria 

segmentacji rynku  

 analizuje motywy 

postępowania 

konsumentów na 

rynku samodzielnie 

przeprowadza analizę 

SWOT  

 określa, co 

uwzględnia 

organizacja 

marketingu w 

przedsiębiorstwie 

 opisuje procedurę 

opracowywania 

materiału i 

konstruowania 

raportu z badań 

 badań 

 określić metody 

doboru próby 

 określić liczebność 

badanej próby 

 wymienić rodzaje 

ankiet 

 określić zasady 

konstrukcji 

kwestionariusza 

 interpretować wyniki 

 interpretować wyniki 

badań 

 analizuje etapy cyklu 

życia produktu na 

podstawie podanego 

przykładu c 

 uzasadnia, co należy 

brać pod uwagę w 

polityce cen 

 uzasadnia, co należy 

wziąć pod uwagę 

dokonując wyboru 

kanału dystrybucji  

 charakteryzuje i 

analizuje źródła 

konfliktów  

 potrafi uzasadnić 

znaczenie i korzyści 

wynikające z 

działalności firm 

 potrafi wyjaśnić efekt 

synergii w promocji 



produktów 

 definiuje: dystrybucja  

 wymienia rodzaje 

dystrybucji  

 definiuje: konflikt, 

franchising  

 określa zakres 

komunikacji 

marketingowej 

 zna pojęcie promocji 

 wymienia instrumenty 

promocji 

 wymienia funkcje 

promocji 

 zna warianty strategii 

promocji 

 określa cel i zakres 

planu marketingowego 

 opisuje funkcje ceny 

 wymienia funkcje 

dystrybucji  

 podaje przykładowe 

kanały dystrybucji  

 omawia systemy 

dystrybucji  

 wymienia 

pośredników 

sprzedaży produktów  

 podaje przykładowe 

źródła konfliktów  

 podaje przykłady 

franszyzy 

 wyjaśnia instrumenty 

promocji 

 wyjaśnia funkcje 

promocji 

 określa strategię 

promocyjną push oraz 

pull 

 charakteryzuje plan 

marketingowy 

dystrybucji i podaje 

ich przykłady  

 dobiera system 

dystrybucji do 

konkretnego produktu  

 podaje przykładowe 

sposoby 

rozwiązywania 

konfliktów 

 określa rolę promocji 

 charakteryzuje etapy 

strategii promocji 

 opisać strategię pull i 

push 

badań 

 określić przyczyny 

pozostawania 

produktów w 

poszczególnych 

fazach 

 charakteryzuje rolę 

dystrybucji w 

strategii 

przedsiębiorstwa  

 rozróżnia funkcje 

dystrybucji 

 analizuje przesłanki 

decydujące o 

wyborze kanału 

dystrybucji  

 wyjaśnia, na czym 

polega franchising 

 potrafi dobrać 

narzędzia promocji 

do rodzaju produktu, 

odbiorców itp. 

Podatki bezpośrednie i 

pośrednie 
 zna pojęcie i cechy 

podatku 

 klasyfikuje podatki 

 określa istotę 

podatków 

bezpośrednich i 

pośrednich 

 podaje formy 

rozliczeń podatku 

dochodowego od osób 

fizycznych 

 opisuje cechy 

podatku 

 wskazuje na różnicę 

między podatkami 

pośrednimi i 

bezpośrednimi 

 opisuje 

zryczałtowane formy 

opodatkowania 

 charakteryzuje 

podatek VAT i 

 potrafi 

scharakteryzować 

możliwe formy 

rozliczania podmiotu 

gospodarującego 

 

 potrafi obliczyć Vat 

należny i naliczony 

oraz ustalić kwotę 

podatku 

odprowadzanego do 

US 

 potrafi obliczyć 

wysokość podatku 

dochodowego 

 potrafi ocenić wady i 

zalety znanych form 

rozliczenia podmiotu 

z US 



 określa podatek CIT 

 zna ideę 

uproszczonych 

podatków 

 krótko charakteryzuje 

podatki pośrednie 

 wymienia pozostałe 

podatki związane z 

działalnością 

akcyzę 

Gospodarowanie 

zasobami majątkowymi 

i środkami pieniężnymi 

 określa zadania 

gospodarki 

materiałowej 

 zna pojęcie 

materiałów i ich 

klasyfikację 

 zna pojęcie 

normowania i normy 

zużycia 

materiałowego 

 klasyfikuje zapasy i 

ich stan  

 zna fazy organizacji 

gospodarki 

magazynowej 

 definiuje zna źródła 

dostaw materiałów  

 określa czym jest 

zapotrzebowanie,  

 definiuje 

dokumentację 

związaną z dostawą 

towarów,  

 zna etapy realizacji 

dostaw,  

 Podaje przykłady 

materiałów 

 zna pojęcie zapasu 

towarowego, zapasu 

bieżącego, 

przeciętnego, 

sezonowego, 

maksymalnego i 

minimalnego, 

zapasów 

prawidłowych i 

nieprawidłowych 

 definiuje 

gospodarowanie 

zapasami towarów,  

 podaje wzór na 

ustalenie wielkości 

normy zużycia oraz 

zakupu 

(zapotrzebowania),  

 wymienia elementy 

zamówienia, formy  

 składania zamówień  

 określa poszczególne 

rodzaje źródeł 

dostaw,  

 Uzasadnia znaczenie 

normowania zużycia  

 wymienia czynniki 

wpływające na wybór 

dostawcy  

 oblicza wielkość 

zakupu  

 (zapotrzebowania) 

jakiego należy 

dokonać,  

 omawia rodzaje 

zamówień i redaguje 

proste zamówienie na 

towary  

 zna dokumenty 

magazynowe,  

 omawia czynności 

dot. przyjmowania, 

wydawania i 

materiałów,  

 oblicza wskaźniki 

rotacji i interpretuje,  

 zna pełna 

klasyfikację majątku 

 oblicza amortyzację 

 Biegle oblicza normy 

zużycia  

 Biegle oblicza 

wielkości zapasów i 

stany zapasów  

 ocenia zasadność 

racjonalnej 

gospodarki zapasami  

 oblicza 

zapotrzebowanie 

 wypełnić dokumenty 

magazynowe  

 charakteryzuje 

czynniki mające 

wpływ na wybór 

dostawcy,  

 charakteryzuje 

czynności dot. 

przyjmowania, 

wydawania i 

kontrolowania 

materiałów,  

 oblicza i dokonuje 

analizy wskaźników 

rotacji,  

 potrafi analizować, 

samodzielnie 

wyciągać wnioski z 

zakresu gospodarki 

materiałowej, 

produkcji 

 Uzasadnia wybór 

danej metody 

amortyzacji w 

konkretnym 

przypadku 

 potrafi analizować, 

samodzielnie 

wyciągać wnioski z 

zakresu gospodarki 

materiałowej, 

produkcji i zbytu 

 uzasadnia wybór 

formy rozliczeń do 

obsługi danej 

transakcji 



 definiuje wskaźniki 

rotacji,  

 zna pojęcia: majątek 

przedsiębiorstwa; 

klasyfikuje go  

 określa pojęcie 

amortyzacji i 

umorzenia 

 wie, jak rozliczyć 

wysokość amortyzacji 

 definiuje i krótko 

opisuje działalność 

inwestycyjną i 

remontową 

 zna możliwości 

skorzystania z obcych 

źródeł finansowania 

 zna proces rotacji 

środków obrotowych 

 zna pojęcie koszt 

obcego kapitału 

 podaje pojęcie 

wyrobów, ich rodzaje 

i klasyfikację 

 określa rodzaje i typy 

produkcji 

 definiuje proces 

produkcyjny 

 określa jego strukturę 

 określa cykl 

produkcyjny i jego 

rytmiczność 

 wie, co oznacza 

zdolność produkcyjna 

 wymienia 

dokumentację 

związaną z dostawą 

towarów  

 określa czynności 

dotyczące. 

przyjmowania, 

wydawania i 

kontrolowania 

materiałów,  

 oblicza wielkości 

zapasów  

 wymienia wskaźniki 

rotacji, 

 charakteryzuje 

majątek 

przedsiębiorstwa 

 zna metody 

amortyzacji 

 zna wskaźniki 

stosowne w 

gospodarce 

inwestycyjnej 

 charakteryzuje znane 

źródła finansowania 

obcego 

 charakteryzuje 

rotację środków 

obrotowych w 

różnych 

działalnościach 

 charakteryzuje 

rodzaje i typy 

produkcji 

 Zna i stosuje metody 

 dokonuje oceny 

inwestycji 

rzeczowych i 

finansowych 

 zna sposoby 

racjonalizacji rotacji 

środków obrotowych 

 określa czynniki 

wpływające na 

zdolność 

produkcyjną  

 zna metody 

technicznego 

normowania pracy 

 określa rodzaje cen,  

 poprawnie oblicza 

marżę,  

 oblicza ceny metodą 

„w stu” i „od sta”,  

 określa strategię 

ustalania cen 

sprzedaży,  

 określa algorytm 

naliczenia podatku 

VAT 

 charakteryzuje 

polecenie przelewu, 

akredytywę czeki, 

karty płatnicze, 

weksle 

 wypełnia 

dokumentację 

magazynową 

 rozwiązuje 

bezbłędnie zadania 

dotyczące obrotu 
zapasami,  

 biegle rozlicza 

amortyzację metodą 

liniową i degresywną 

 określa wpływ 

struktury kapitałów 

na zyskowność 

przedsiębiorstwa 

 scharakteryzować 

części składowe 

procesu 
produkcyjnego  

 określić korzyści ze 

specjalizacji oraz 

synchronizacji i 

rytmiczności  

 biegle ustala 

rytmiczność 

produkcji i określa 

stopień 

wykorzystania 

zdolności 

produkcyjnej i 
interpretuje wyniki 

 Ocenia zasadność 

zastosowania danej 

kalkulacji kosztów 

 W sposób biegły 

dokonuje kalkulacji 



 Zna pojęcie kalkulacji 

kosztów i podstawowe 

metody kalkulacji 

 Oblicz proste 

kalkulacje 

 wyjaśnia pojęcia: 

cena, marża, stawki 

podatku VAT,  

 zna strukturę ceny 

netto i brutto 

 definiuje pojęcie 

marża handlowa 

 zna funkcje, jakie 

pełni marża,  

 rozróżnia rodzaje 

marż,  

 zna metody obliczania 

cen,  metodą „w stu” i 

„od sta” 

 definiuje pojęcia: 

„bonifikata”, „rabat”, 

„skonto” zna rodzaje 

rabatów 

 zna pojęcie obrotu 

pieniężnego, formę 

gotówkową i 

bezgotówkową 

 wymienia ich 

zastosowania, podaje 

ich krótką 

charakterystykę 

 określa formy 

rozliczeń 

zagranicznych 

kalkulacji 

 wymienia rodzaje 

cen, marż,  

 wymienia funkcje 

ceny,   

 objaśnia algorytm 

obliczania ceny 

metodą   „w stu” 

i „od sta”,  

 rozróżnia rodzaje cen 

towarów w 

zależności od stopnia 

obrotu towarowego,  

 potrafi skalkulować 

cenę sprzedaży, ,  

 wymienia stawki 

podatku VAT  

 nalicza podatek VAT 

 opisuje 

bezgotówkowe  

 opisuje formy 

rozliczeń 

zagranicznych 

 

kosztów 

 charakteryzuje 

poszczególne rodzaje 

marż,  

 biegle dokonuje 

kalkulacji ceny; 

ustala wysokość 

marży znanymi 

metodami 

 potrafi wypełnić 

dokumenty obrotu 

gotówkowego i 

bezgotówkowego 

 zna zasady obliczania 

różnic kursowych 

Z komentarzem [EK1]:  



Analiza ekonomiczna  definiuje analizę 

ekonomiczną; określa 

jej cel i wymienia 

etapy prac 

analitycznych 

 wymienia i opisuje 

znane metody analizy 

ekonomicznej 

 potrafi opisać cel , 

zakres i podstawowe 

wskaźniki pionowej i 

poziomej analizy 

bilansu i rachunku 

zysku i strat 

 zna wskaźniki 

płynności finansowej 

 zna wskaźniki 

rentowności 

 zna wskaźniki 

zadłużenia 

 Opisuje etapy prac 

analitycznych  

 dokonuje krótkiej 

charakterystyki 

metod analizy 

ekonomicznej  

 potrafi zastosować 

metody AE do 

rozwiązywania 

prostych przykładów 

 zna istotę i podział 

wskaźników 

stosowanych w 

analizie wyjaśnia, na 

czym polega 

rentowność 

gospodarowania  

 charakteryzuje 

wskaźniki płynności  

 stosuje metody 

analizy ekonomicznej  

 oblicza wskaźniki 

analityczne i je 

interpretuje  

 dokonuje analizy 

pionowej i poziomej 

bilansu; interpretuje 

wyniki 

 sprawnie dokonuje 

obliczeń 

analitycznych, 

wykorzystuje znane 

metody AE do 

rozwiazywania zadań 

praktycznych 

 porównuje wskaźniki 

ustalone w wyniku 

analizy 

 wykonuje ćwiczenia 

związane z analizą 

ekonomiczną i podaje 

komentarze do 

wyników 

 uzasadnia, jak można 

przedstawić wyniki 

analizy ekonomicznej 

  wyjaśnia 

konieczność 

dokonywania analizy 

ekonomicznej w 

działalności 

podmiotu 

gospodarczego  

 analizuje i ocenia 

sytuację finansową 

firmy 

 


