Zespot Szkét nr 3 im. W. Grabskiego w Kutnie

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu prawo pracy dla klasy drugiej Technikum Ekonomicznego

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)

Uczen potrafi to co na ocene
dopuszczajacg oraz:

Wymagania rozszerzajace
(ocena dobra)

Uczen potrafi to co na ocene
dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajace
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to co na ocene
dobrg oraz:

Wymagania wykraczajgce
(ocena celujgca)

Uczen potrafi to co na ocene
bardzo dobrg oraz:

PRAWO PRACY

Definiuje: prawo pracy,
stosunek pracy, umowe o
prace, pracownika,
pracodawce, wymienia
zrédta prawa pracy, zasady
prawa pracy, akty kreujace
stosunek pracy, umowa o
prace ,elementy umowy o
prace, wskazuje, ktore
warunki umowy o prace
mozna zmienié, stosujac
wypowiedzenie zmieniajace;
wymienia obowigzki
pracodawcy zwigzane z
zatrudnieniem pracownika,
wyjasnia pojecie
dokumentacja pracownicza;
wymienia rodzaje badan
lekarskich, jakim podlegaja
pracownicy, prawa i
obowigzki stron stosunku
pracy ,definiuje

Charakteryzuje zasady prawa
pracy, podstawy nawigzania
stosunku pracy, cechy
stosunku pracy. Wyjasnia
pojecie: telepraca, praca
tymczasowa,
samozatrudnienie w Swietle
prawa pracy;

charakteryzuje rodzaje uméw
0 prace, omawia elementy
umowy o prace, wyjasnia,
ktére rodzaje uméw o prace
mozna zmienic
wypowiedzeniem
zmieniajgcym, obowigzki
pracodawcy zwigzane

z zatrudnieniem pracownika;
charakteryzuje sytuacje w
ktorych poszczegdlne badania
powinny by¢ wykonane; zna
zasady zgtaszania pracownika,

Wskazuje réznice pomiedzy
zatrudnieniem na podstawie
umowy o prace a
zatrudnieniem na podstawie
umowy zlecenia , umowy o
dzieto; wskazuje réznice
pomiedzy rodzajami uméw o
prace wskazuje cechy
odrézniajgce umowe o prace
na okres prébny od umowy
na czas zastepstwa;
sporzgdza wypowiedzenie
zmieniajgce, omawia
konsekwencje odrzucenia
przez pracownika zmiany
warunkOéw umowy o prace;
wyjasnia, kiedy pracodawca
moze powierzy¢ inng prace
bez wypowiedzenia
zmieniajgcego; omawia
zasady prowadzenia akt
osobowych pracownika;

wykorzystuje jezyk prawny
W omawianej tematyce;
interpretuje wybrane
przepisy prawa;

omawia znaczenie umow
cywilnoprawnych w prawie
pracy; sporzagdza umowe

0 prace; sporzadza
dokumenty zwigzane z
zatrudnieniem pracownika,
wypetniania druki
urzedowych (np. ZUS) itp.;
poréwnuje zasady
podlegania ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu umowy
zlecenia; charakteryzuje
wykroczenia przeciwko
prawom pracownika. Stosuje
poznane zasady

W rozwigzywaniu
konkretnych sytuacji

z zakresu prawa pracy np.

sprawnie porusza sie w
omawianych zagadnieniach
jezykiem prawnym;
Sporzadza dokumenty w
zakresie praw i obowigzkéw
stron stosunku pracy- analiza
konkretnego stanu;

potrafi zastosowad regulacje
prawne dotyczace prawa

i obowigzkéw pracownika;
omawia orzecznictwo

z zakresu prawa pracy.




odpowiedzialnos¢
pracownicza, czas pracy,
wymiar czasu pracy;

zna podstawowe normy
Czasu pracy;

urlop wypoczynkowy, zna
okresy nauki w réznych
typach szkét wliczane do
stazu urlopowego; wymienia
uprawnienia pracownika
zwigzane z rodzicielstwem,
kary porzagdkowe, zasady
naktadania kar
porzadkowych, wymienia
state i zmienne skfadniki
wynagrodzenia, definiuje
pojecia: system
wynagrodzen, wymienia
rodzaje ubezpieczen
spotecznych; wymienia
zasady podlegania
ubezpieczeniu
chorobowemu i prawo do
Swiadczen; wymienia
potracenia z wynagrodzen,
dokumenty rozliczeniowe
przekazywane przez
pracodawcéw do ZUS;
wymienia zasady
zatrudnianie mtodocianych,
ochrony pracy, wymienia
prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy

zleceniobiorcy do ubezpieczen
spotecznych ZUS;
charakteryzuje systemy czasu
pracy; wyjasnia znaczenie
pojec: okres rozliczeniowy,
tydzien, doba pracownicza,
odpoczynek tygodniowy,
rozktad czasu pracy, praca

w godzinach nadliczbowych;
charakteryzuje zasady
udzielania urlopu
wypoczynkowego, wyjasnia
zasady udzielania urlopu na
zadanie, urlopu
uzupetniajgcego;
charakteryzuje uprawnienia
pracownika zwigzane

z rodzicielstwem;
charakteryzuje zasady
naktadania kar porzgdkowych;
charakteryzuje systemy
wynagrodzen, omawia zasady
wypfaty wynagrodzenia oraz
ograniczenia w dokonywaniu
potracen z wynagrodzenia;
wymienia zasady ustalania
wynagrodzen, wymienia
sktadniki i etapy naliczania
wynagrodzenia za urlop;
charakteryzuje zasady
podlegania ubezpieczeniu
spotecznemu, wymienia
sktadki na ubezpieczenie

charakteryzuje zasady
podlegania ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu umowy
zlecenia; potrafi ustali¢ pore
nocng, wymiar czasu pracy
w danym miesigcu,
wynagrodzenie za prace w
porze nocnej, godzinach
nadliczbowych, opracowuje
harmonogram czasu pracy,
zna zasady odbioru dni
wolnych za prace w
godzinach nadliczbowych;
wyjasnia w jakim celu
prowadzona jest ewidencja
czasu pracy i jakie informacje
zawiera; zna metode
udzielania urlopu w
rownowaznym systemie
czasu pracy, ustala urlop
proporcjonalny,
charakteryzuje sposdb
ustalania wymiaru urlopu
wypoczynkowego
pracownika, ktéry w danym
roku kalendarzowym podjat
prace po raz pierwszy

w zyciu; ekwiwalent za
niewykorzystany urlop;
wyjasnia w jakich sytuacjach
stosunek pracy kobiety w
cigzy nie podlega ochronie
oraz jakie rodzaje uméw o

porownuje zasady udzielania
urlopu wypoczynkowego w
podstawowym systemie
Czasu pracy z zasadami
udzielania urlopu
wypoczynkowego w
rownowaznym systemie
Czasu pracy, poréwnuje
zasady i warunki udzielania
urlopu macierzynskiego z
zasadami i warunkami
udzielania urlopu
wychowawczego; poréwnuje
dwie formy zmiany
warunkow pracy:
porozumienie zmieniajace
oraz wypowiedzenie
zmieniajgce i przedstawia
sytuacje, w ktérych sg one
stosowane; ustala wysokosé
wynagrodzenia w konkretnej
sytuacji; poréwnuje premie
regulaminowg z premia
uznaniowa i przedstawia
podobienstwa i réznice
pomiedzy tymi dwoma
sktadnikami wynagrodzenia;
przedstawia podobienstwa i
réznice miedzy potrgceniami
ustawowymi a potraceniami
dobrowolnymi
dokonywanymi przez
pracodawce z




zakresu bezpieczenstwa i
higiena pracy, wymienia
obowigzki pracodawcy
zwigzane z zakonczeniem
stosunku pracy, elementy
Swiadectwa pracy, sposoby
rozwigzania stosunku pracy,
wymienia okolicznosci
powodujgce wygasniecie
stosunku pracy; wymienia
roszczenia pracownika w
razie niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prace.

spoteczne finansowane przez
pracownika i przez
pracodawce; omawia zasady
ustalania wysokosci sktadki
na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zaliczki na
podatek dochodowy od o0sdéb
fizycznych z wynagrodzenia za
prace, z umoéw
cywilnoprawnych;
charakteryzuje zasady
podlegania ubezpieczeniu
chorobowemu i prawo do
Swiadczen oraz wymienia
sktadniki wynagrodzenia
pracownika stanowigce
podstawe wymiaru
wynagrodzenia chorobowego
i zasitkéw; przedstawia zasady
potracen dokonywanych bez
zgody pracownika i potrgcen
dobrowolnych; charakteryzuje
dokumenty rozliczeniowe
przekazywane przez
pracodawcéw do ZUS;
charakteryzuje sposoby
rozwigzania stosunku pracy,
przedstawia obowigzki
pracodawcy zwigzane z
rozwigzaniem stosunku pracy.

prace i w jakiej sytuacji
muszg by¢ przedtuzone do
dnia porodu; sporzadza
pismo, w ktérym
pracodawca nakfada kare
porzadkowq; ustala
wynagrodzenie za urlop;
ustala wysokosc sktadki na
Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, zaliczki na
podatek dochodowy od o0sdéb
fizycznych z wynagrodzenia
za prace, z umow
cywilnoprawnych; ustala
wysokos¢ wynagrodzenia za
czas choroby; sporzgdza
zaswiadczenie o zatrudnieniu
i wynagrodzeniu; ustala
wysokos¢ potracen;
sporzgdza dokumenty
Zwigzane z ustaniem
stosunku pracy w tym
Swiadectwo pracy.

wynagrodzenia osoby
zatrudnionej na podstawie
umowy o prace a umowami
cywilnoprawnymi.







