
Zespół Szkół nr 3 im. W. Grabskiego w Kutnie 

Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny z przedmiotu prawo pracy dla klasy drugiej Technikum Ekonomicznego 

 

Wymagania konieczne 
(ocena dopuszczająca) 
Uczeń: 

Wymagania podstawowe 
(ocena dostateczna) 
Uczeń potrafi to co na ocenę 
dopuszczającą oraz: 

Wymagania rozszerzające 
(ocena dobra) 
Uczeń potrafi to co na ocenę 
dostateczną oraz: 

Wymagania dopełniające 
(ocena bardzo dobra) 
Uczeń potrafi to co na ocenę 
dobrą oraz: 

Wymagania wykraczające 
(ocena celująca) 
Uczeń potrafi to co na ocenę 
bardzo dobrą oraz: 

PRAWO PRACY 
Definiuje: prawo pracy, 
stosunek pracy, umowę o 
pracę, pracownika, 
pracodawcę, wymienia 
źródła prawa pracy, zasady 
prawa pracy, akty kreujące 
stosunek pracy, umowa o 
pracę ,elementy umowy o 
pracę, wskazuje, które  
warunki umowy o pracę 
można zmienić, stosując 
wypowiedzenie zmieniające; 
wymienia obowiązki 
pracodawcy związane z 
zatrudnieniem pracownika, 
wyjaśnia pojęcie 
dokumentacja pracownicza; 
wymienia rodzaje badań 
lekarskich, jakim podlegają 
pracownicy, prawa i 
obowiązki stron stosunku 
pracy ,definiuje  

Charakteryzuje zasady prawa 
pracy, podstawy nawiązania 
stosunku pracy, cechy 
stosunku pracy. Wyjaśnia 
pojęcie: telepraca, praca 
tymczasowa, 
samozatrudnienie w świetle 
prawa pracy; 
 charakteryzuje rodzaje umów 
o pracę, omawia elementy 
umowy o pracę, wyjaśnia, 
które rodzaje umów o pracę 
można zmienić 
wypowiedzeniem 
zmieniającym,   obowiązki 
pracodawcy związane                          
z zatrudnieniem pracownika; 
charakteryzuje sytuacje w 
których poszczególne badania 
powinny być wykonane; zna 
zasady zgłaszania pracownika, 

Wskazuje różnice pomiędzy 
zatrudnieniem na podstawie 
umowy o pracę a 
zatrudnieniem na podstawie 
umowy zlecenia , umowy o 
dzieło; wskazuje różnice 
pomiędzy rodzajami umów o 
pracę wskazuje cechy 
odróżniające umowę o pracę 
na okres próbny od umowy 
na czas zastępstwa; 
sporządza wypowiedzenie 
zmieniające, omawia 
konsekwencje odrzucenia 
przez pracownika zmiany 
warunków umowy o pracę; 
wyjaśnia, kiedy pracodawca 
może powierzyć inną pracę 
bez  wypowiedzenia 
zmieniającego; omawia 
zasady prowadzenia akt 
osobowych pracownika; 

wykorzystuje język prawny    
w omawianej tematyce;  
interpretuje wybrane 
przepisy prawa;  
 omawia znaczenie umów 
cywilnoprawnych w prawie 
pracy; sporządza umowę                  
o pracę; sporządza 
dokumenty związane z 
zatrudnieniem pracownika, 
wypełniania druki 
urzędowych (np. ZUS) itp.; 
porównuje zasady 
podlegania ubezpieczeniom 
społecznym z tytułu umowy 
zlecenia; charakteryzuje 
wykroczenia przeciwko 
prawom pracownika. Stosuje 
poznane zasady                                 
w rozwiązywaniu 
konkretnych sytuacji                          
z zakresu prawa pracy np. 

sprawnie porusza się w 
omawianych zagadnieniach 
językiem prawnym; 
Sporządza dokumenty w 
zakresie praw i obowiązków 
stron stosunku pracy- analiza 
konkretnego stanu;                   
potrafi zastosować regulacje 
prawne dotyczące prawa                  
i obowiązków pracownika; 
 omawia orzecznictwo                              
z zakresu prawa pracy. 
 



odpowiedzialność 
pracownicza, czas pracy, 
wymiar czasu pracy;                                 
zna podstawowe normy 
czasu pracy; 
urlop wypoczynkowy, zna 
okresy nauki w różnych 
typach szkół wliczane do 
stażu urlopowego; wymienia 
uprawnienia pracownika 
związane z rodzicielstwem, 
kary porządkowe, zasady 
nakładania kar 
porządkowych, wymienia 
stałe i zmienne składniki 
wynagrodzenia, definiuje 
pojęcia: system 
wynagrodzeń, wymienia 
rodzaje ubezpieczeń 
społecznych; wymienia 
zasady podlegania 
ubezpieczeniu 
chorobowemu  i prawo do 
świadczeń; wymienia 
potracenia z wynagrodzeń, 
dokumenty rozliczeniowe 
przekazywane przez 
pracodawców do ZUS;  
wymienia zasady 
zatrudnianie młodocianych, 
ochrony pracy, wymienia 
prawa i obowiązki 
pracownika i pracodawcy 

zleceniobiorcy do ubezpieczeń 
społecznych ZUS; 
charakteryzuje systemy czasu 
pracy; wyjaśnia znaczenie 
pojęć: okres rozliczeniowy, 
tydzień, doba pracownicza, 
odpoczynek tygodniowy, 
rozkład czasu pracy, praca                  
w godzinach nadliczbowych; 
charakteryzuje zasady 
udzielania urlopu 
wypoczynkowego, wyjaśnia 
zasady udzielania  urlopu na 
żądanie, urlopu 
uzupełniającego; 
charakteryzuje uprawnienia 
pracownika związane                          
z rodzicielstwem; 
charakteryzuje zasady 
nakładania kar porządkowych; 
charakteryzuje systemy 
wynagrodzeń, omawia zasady 
wypłaty wynagrodzenia oraz 
ograniczenia w dokonywaniu 
potraceń z wynagrodzenia; 
wymienia zasady ustalania 
wynagrodzeń, wymienia 
składniki i etapy naliczania 
wynagrodzenia za urlop; 
charakteryzuje zasady 
podlegania ubezpieczeniu  
społecznemu, wymienia 
składki na ubezpieczenie 

charakteryzuje zasady 
podlegania ubezpieczeniom 
społecznym z tytułu umowy 
zlecenia; potrafi ustalić porę 
nocną, wymiar czasu pracy           
w danym miesiącu,   
wynagrodzenie za pracę w 
porze nocnej,  godzinach 
nadliczbowych, opracowuje 
harmonogram czasu pracy, 
zna zasady odbioru dni 
wolnych za pracę w 
godzinach nadliczbowych; 
wyjaśnia w jakim celu 
prowadzona jest ewidencja 
czasu pracy i jakie informacje 
zawiera; zna metodę 
udzielania urlopu w 
równoważnym systemie 
czasu pracy, ustala urlop 
proporcjonalny, 
charakteryzuje sposób 
ustalania wymiaru urlopu 
wypoczynkowego 
pracownika, który w danym 
roku kalendarzowym podjął 
pracę po raz pierwszy                      
w życiu; ekwiwalent za 
niewykorzystany urlop; 
wyjaśnia w jakich sytuacjach 
stosunek pracy kobiety w 
ciąży nie podlega ochronie 
oraz jakie rodzaje umów o 

porównuje zasady udzielania 
urlopu wypoczynkowego w 
podstawowym systemie 
czasu pracy z zasadami 
udzielania urlopu 
wypoczynkowego w 
równoważnym systemie 
czasu pracy, porównuje 
zasady i warunki udzielania 
urlopu macierzyńskiego z 
zasadami i warunkami 
udzielania urlopu 
wychowawczego; porównuje 
dwie formy zmiany 
warunków pracy: 
porozumienie zmieniające 
oraz wypowiedzenie 
zmieniające i przedstawia 
sytuacje, w których są one 
stosowane; ustala wysokość 
wynagrodzenia w konkretnej 
sytuacji; porównuje premię 
regulaminową z premią 
uznaniową i przedstawia 
podobieństwa i różnice 
pomiędzy tymi dwoma 
składnikami wynagrodzenia; 
przedstawia podobieństwa i 
różnice między potrąceniami 
ustawowymi a potrąceniami 
dobrowolnymi 
dokonywanymi przez 
pracodawcę z 



zakresu bezpieczeństwa i 
higiena pracy, wymienia 
obowiązki pracodawcy 
związane z zakończeniem 
stosunku pracy, elementy 
świadectwa pracy, sposoby 
rozwiązania stosunku pracy, 
wymienia okoliczności 
powodujące wygaśnięcie 
stosunku pracy; wymienia 
roszczenia pracownika w 
razie niezgodnego z prawem 
rozwiązania umowy o pracę. 

społeczne finansowane przez 
pracownika i przez 
pracodawcę; omawia zasady 
ustalania  wysokości  składki 
na Fundusz Pracy i Fundusz 
Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych, zaliczki na 
podatek dochodowy od osób 
fizycznych z wynagrodzenia za 
pracę, z umów 
cywilnoprawnych; 
charakteryzuje zasady 
podlegania ubezpieczeniu 
chorobowemu i prawo do 
świadczeń oraz wymienia 
składniki wynagrodzenia 
pracownika stanowiące 
podstawę wymiaru 
wynagrodzenia chorobowego          
i zasiłków;  przedstawia zasady 
potrąceń dokonywanych bez 
zgody pracownika i potrąceń 
dobrowolnych; charakteryzuje 
dokumenty rozliczeniowe 
przekazywane przez 
pracodawców do ZUS; 
charakteryzuje sposoby 
rozwiązania stosunku pracy, 
przedstawia obowiązki 
pracodawcy związane z 
rozwiązaniem stosunku pracy. 
 

pracę i w jakiej sytuacji 
muszą być przedłużone do 
dnia porodu; sporządza 
pismo, w którym 
pracodawca nakłada karę 
porządkową;  ustala 
wynagrodzenie za urlop; 
ustala wysokość składki na 
Fundusz Pracy i Fundusz 
Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych, zaliczki na 
podatek dochodowy od osób 
fizycznych z wynagrodzenia 
za pracę, z umów 
cywilnoprawnych; ustala 
wysokość wynagrodzenia za 
czas choroby; sporządza 
zaświadczenie o zatrudnieniu 
i wynagrodzeniu; ustala 
wysokość potrąceń; 
sporządza dokumenty 
związane z ustaniem 
stosunku pracy w tym 
świadectwo pracy. 
 

wynagrodzenia osoby 
zatrudnionej na podstawie 
umowy o pracę a  umowami 
cywilnoprawnymi. 
 

 



 


