
Zespół Szkół nr 3 im. W. Grabskiego w Kutnie 

Wymagania edukacyjne na poszczególne oceny z przedmiotu elementy prawa w  dla klasy trzeciej Technikum Handlowego 

 

Wymagania konieczne 
(ocena dopuszczająca) 
Uczeń: 

Wymagania podstawowe 
(ocena dostateczna) 
Uczeń potrafi to co na 
ocenę dopuszczającą oraz: 

Wymagania rozszerzające (ocena 
dobra) 
Uczeń potrafi to co na ocenę 
dostateczną oraz: 

Wymagania dopełniające 
(ocena bardzo dobra) 
Uczeń potrafi to co na ocenę 
dobrą oraz: 

Wymagania wykraczające 
(ocena celująca) 
Uczeń potrafi to co na ocenę 
bardzo dobrą oraz: 

PRAWO  GOSPODARCZE 
 
Definiuje pojęcie: działalność 
gospodarcza, prawo 
gospodarcze, przedsiębiorca, 
firma, spółka, koncesja. 
zezwolenie; 
Wymienia źródła prawa 
gospodarczego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ustala czy dany rodzaj 
działalności jest 
działalnością gospodarczą; 
Rozróżnia formy 
organizacyjne prowadzenia 
działalności gospodarczej; 
Klasyfikuje spółki; 
Określa obowiązki 
związane z podjęciem 
działalności gospodarczej;    
wymienia obowiązki 
przedsiębiorcy, 
omawia Krajowy Rejestr 
Sądowy. 
 

Charakteryzuje spółki, 
spółdzielnie, stowarzyszenia                  
i fundacje obowiązki 
przedsiębiorcy;  
Charakteryzuje etapy 
podejmowania działalności 
gospodarczej; 
Omawia sposoby ograniczenia 
swobody podejmowania 
działalności gospodarczej                         
i podaje przykłady oraz określa 
różnice pomiędzy nimi. 
 

Wykorzystuje język prawny 
w omawianej tematyce; 
Określa różnice pomiędzy 
spółkami osobowymi a 
kapitałowymi; 
 Potrafi wykorzystać pojęcia 
ekonomiczne w praktyce 
prawne; 
 Wie jaki zakres działania 
może mieć 
przedstawicielstwo 
przedsiębiorcy 
zagranicznego w Polsce 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Wykorzystuje język prawny 
w omawianej tematyce; 
Sporządzanie dokumentacji 
rejestrowej;  samodzielnie 
sporządza wzór umowy 
spółki, analizuje konkretne 
stany faktyczne; omawia 
orzecznictwo na tematy z 
zakresu prawa 
gospodarczego, stosuje 
wiedzą ekonomiczną.  
 



 
PRAWO FINANSOWE 

 
Definiuje pojęcie: prawo 
finansowe, prawo 
budżetowe, budżet, 
podatek, podatnik, płatnik, 
inkasent; 
Wymienia źródła prawa 
podatkowego; 
Wie do kogo należy 
inicjatywa ustawodawcza w 
zakresie ustawy budżetowej. 
 
 
 
 
 
 
 

Przedstawia na schemacie  
tryb uchwalenia ustawy 
budżetowej oraz uchwały 
budżetowej; opisuje źródła 
prawa podatkowego; 
Omawia cechy podatku; 
Zna skale  opodatkowania; 
wymienia funkcje podatku ; 
zna organy podatkowe; 
Wyjaśnia pojęcia: 
obowiązek podatkowy i 
zobowiązanie podatkowe. 

Klasyfikuje i charakteryzuje 
podatki; wyjaśnia różnice 
pomiędzy podatkami pośrednimi 
a bezpośrednimi. 
Ustala wysokość podatku w 
konkretnej sytuacji; 
Omawia sposoby powstania 
zobowiązania podatkowego; 
Przedstawi funkcję podatku w 
gospodarce – państwie; 
Rozróżnia organy podatkowe 
pierwszej i drugiej instancji.  
Wymienia sposoby i terminy 
płatności zobowiązań 
podatkowych. 
 
 
 

Wykorzystuje język prawny 
w omawianej tematyce; 
Dobrze wypełnia zeznanie 
podatkowe na podstawie 
wybranego przykładu i ustala 
wysokość podatku;  
Omawia właściwość 
miejscową i rzeczową 
organów podatkowych; 
Przedstawia przebieg 
postepowania podatkowego. 

Wykorzystuje język prawny 
w omawianej tematyce; 
Ustala termin przedawnienia 
roszczeń zobowiązań 
podatkowych; przedstawia 
powiązania prawa 
finansowego z innymi 
gałęziami prawa. 
 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I  OCHRONA  WLASNOŚCI  INTEKTUANEJ 
 
 

Definiuje pojęcie: danych 
osobowych; wskazuje 

podstawę prawną ochrony 
danych osobowych; wyjaśnia 

pojęcie ochrona własności 
intelektualnej utwór. 

 
 
 

 
 
zna i potrafi wymienić 
podmioty odpowiedzialne 
za ochronę danych 
osobowych; wyjaśnia 
pojęcie dane wrażliwe i 
podaje przykłady; 
 zna zakres praw autorskich 
osobistych i majątkowych. 

 
 
Przedstawia zasady dotyczące 
ochrony danych osobowych; 
Wymienia najważniejsze zadania 
Generalnego Inspektora Ochrony 
Danych Osobowych; 
Wymienia sytuacje w których 
dopuszczalne jest przetwarzanie 
danych osobowych  oraz kiedy 
zabronione jest przetwarzanie 
danych osobowych; 

 
 
Wykorzystuje język prawny 
w omawianej tematyce; 
 zna i potrafi zastosować 
regulacje prawne odnośnie 
ochrony danych osobowych; 
omawia obowiązki 
administratora w zakresie 
ochrony danych osobowych; 
wie czym różni się umowa 
licencyjna od umowy o 

 
 
Wykorzystuje język prawny 
w omawianej tematyce; 
Sporządza dokumenty w 
zakresie przetwarzania 
danych osobowych w 
konkretnej sytuacji; 
potrafi zastosować 
podstawowe regulacje 
prawne dotyczące prawa 
autorskiego i praw 



odróżnia prawa autorskie od 
praw własności przemysłowej; 
wie jak długo przysługują 
autorowi prawa majątkowe. 

przeniesienie autorskich 
praw majątkowych oraz 
która z tych umów daje 
nabywcy więcej praw. 
 

pokrewnych oraz prawa 
własności przemysłowej. 

PRAWO  PRACY 
Definiuje pojęcia: prawo 
pracy, pracownik 
pracodawca,  stosunek 
pracy, umowa o pracę,  
wymienia źródła prawa 
pracy, czas pracy, 
młodociany pracownik; 
wymienia prawa i obowiązki 
stron stosunku pracy, zna 
zasady  ochrony 
wynagrodzenia za pracę, 
wymienia uprawnienia 
pracownika związane z 
rodzicielstwem; wymienia 
prawi i obowiązki 
pracownika i pracodawcy                   
z zakresu  bezpieczeństwa                          
i higieny pracy.  

Charakteryzuje zasady 
prawa pracy, źródła prawa 
prac; omawia cechy 
stosunku pracy, wyjaśnia 
kto jest stroną stosunku 
pracy; wymienia podstawy 
powstania stosunku pracy; 
omawia prawa i obowiązki 
stron stosunku pracy; 
Omawia rodzaje 
odpowiedzialności  
pracownika; omawia 
zasady udzielania urlopu 
wypoczynkowego, 
okolicznościowego ; 
omawia zasady 
zatrudniania młodocianych; 
wymienia i omawia okresy 
odpoczynku zaliczane do 
czasu pracy. 

Na podstawie przykładów 
omawia zasady prawa pracy; 
charakteryzuje podstawy 
powstania stosunku pracy, 
charakteryzuje prawa i obowiązki 
stron stosunku pracy, 
wypełniania druki urzędowe np. 
ZUS); sporządza  umowę o pracę, 
analizuje konkretną sytuacje na 
wybranym przykładzie;  
Ustala wymiar urlopu w 
konkretnej sytuacji; określa 
zasady nakładania kar 
porządkowych – zna terminy; 
przedstawia zasady 
odpowiedzialności za mienie 
powierzone; charakteryzuje 
rodzaje czasu pracy; omawia 
zasady pracy w godzinach 
nadliczbowych; charakteryzuje 
uprawnienia pracownika 
związane z rodzicielstwem.  
 

Wykorzystuje język prawny 
w omawianej tematyce; 
Omawia różnice pomiędzy 
umową o pracę a umową 
zlecenia, o dzieło; 
Wyjaśnia na czym polega 
pisemna forma dowodowa 
przy umowie o pracę; 
charakteryzuje wykroczenia 
przeciwko prawom 
pracownika; ustala 
wynagrodzenie za pracę w 
godzinach nadliczbowych; 
Stosuje poznane zasady w 
rozwiązywaniu konkretnych 
sytuacji z zakresu prawa 
pracy. 
 

Wykorzystuje język prawny 
w omawianej tematyce; 
Sporządza dokumenty w 
zakresie praw i obowiązków 
stron stosunku pracy- analiza 
konkretnego stanu;                   
potrafi zastosować regulacje 
prawne dotyczące prawa                  
i obowiązków pracownika; 
 omawia orzecznictwo                              
z zakresu prawa pracy. 

 

Jeżeli uczeń nie spełnia wymagań na ocenę dopuszczającą (poziom konieczny) otrzymuje ocenę niedostateczną w ocenianiu bieżącym i klasyfikacyjnym. 



 

 


