Zespot Szkét nr 3 im. W. Grabskiego w Kutnie

Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z przedmiotu elementy prawa w dla klasy trzeciej Technikum Handlowego

Wymagania konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

Wymagania podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen potrafi to co na
ocene dopuszczajacy oraz:

Wymagania rozszerzajgce (ocena
dobra)

Uczen potrafi to co na ocene
dostateczng oraz:

Wymagania dopetniajgce
(ocena bardzo dobra)

Uczen potrafi to co na ocene
dobrg oraz:

Wymagania wykraczajgce
(ocena celujaca)

Uczen potrafi to co na ocene
bardzo dobrg oraz:

PRAWO GOSPODARCZE

Definiuje pojecie: dziatalnos¢
gospodarcza, prawo
gospodarcze, przedsiebiorca,
firma, spotka, koncesja.
zezwolenie;

Wymienia zrédta prawa
gospodarczego.

Ustala czy dany rodzaj
dziatalnosci jest
dziatalnoscig gospodarcza;
Rozrdznia formy
organizacyjne prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;
Klasyfikuje spotki;

Okresla obowigzki
zwigzane z podjeciem
dziatalnosci gospodarczej;
wymienia obowigzki
przedsiebiorcy,

omawia Krajowy Rejestr
Sadowy.

Charakteryzuje spétki,
spoétdzielnie, stowarzyszenia

i fundacje obowigzki
przedsiebiorcy;
Charakteryzuje etapy
podejmowania dziatalnosci
gospodarczej;

Omawia sposoby ograniczenia
swobody podejmowania
dziatalnosci gospodarczej

i podaje przyktady oraz okresla
réznice pomiedzy nimi.

Wykorzystuje jezyk prawny
W omawianej tematyce;
Okresla réznice pomiedzy
spotkami osobowymi a
kapitatowymi;

Potrafi wykorzystac pojecia
ekonomiczne w praktyce
prawne;

Wie jaki zakres dziatania
moze mieé
przedstawicielstwo
przedsiebiorcy
zagranicznego w Polsce

Wykorzystuje jezyk prawny
W omawianej tematyce;
Sporzadzanie dokumentacji
rejestrowej; samodzielnie
sporzadza wzdér umowy
spoftki, analizuje konkretne
stany faktyczne; omawia
orzecznictwo na tematy z
zakresu prawa
gospodarczego, stosuje
wiedzg ekonomiczna.




PRAWO FINANSOWE

Definiuje pojecie: prawo
finansowe, prawo
budzetowe, budzet,
podatek, podatnik, ptatnik,
inkasent;

Wymienia zrédta prawa
podatkowego;

Wie do kogo nalezy
inicjatywa ustawodawcza w
zakresie ustawy budzetowe;j.

Przedstawia na schemacie
tryb uchwalenia ustawy
budzetowej oraz uchwaty
budzetowej; opisuje zrodta
prawa podatkowego;
Omawia cechy podatku;
Zna skale opodatkowania;
wymienia funkcje podatku ;
zna organy podatkowe;
Woyjasnia pojecia:
obowigzek podatkowy i
zobowigzanie podatkowe.

Klasyfikuje i charakteryzuje
podatki; wyjasnia rdznice
pomiedzy podatkami posrednimi
a bezposrednimi.

Ustala wysokos¢ podatku w
konkretnej sytuacji;

Omawia sposoby powstania
zobowigzania podatkowego;
Przedstawi funkcje podatku w
gospodarce — panstwie;
Rozrdznia organy podatkowe
pierwszej i drugiej instancji.
Wymienia sposoby i terminy
ptatnosci zobowigzan
podatkowych.

Wykorzystuje jezyk prawny
W omawianej tematyce;
Dobrze wypetnia zeznanie
podatkowe na podstawie
wybranego przykfadu i ustala
wysokos¢ podatku;

Omawia wtasciwosé¢
miejscowaq i rzeczowg
organdw podatkowych;
Przedstawia przebieg
postepowania podatkowego.

Wykorzystuje jezyk prawny
W omawianej tematyce;
Ustala termin przedawnienia
roszczen zobowigzan
podatkowych; przedstawia
powigzania prawa
finansowego z innymi
gateziami prawa.

OCHRONA DANYC

H OSOBOWYCH | OCHRONA WLASNOSCI INTEKTUANEJ

Definiuje pojecie: danych
osobowych; wskazuje
podstawe prawng ochrony
danych osobowych; wyjasnia
pojecie ochrona wtasnosci
intelektualnej utwor.

zna i potrafi wymienic
podmioty odpowiedzialne
za ochrone danych
osobowych; wyjasnia
pojecie dane wrazliwe i
podaje przyktady;

zna zakres praw autorskich
osobistych i majgtkowych.

Przedstawia zasady dotyczace
ochrony danych osobowych;
Wymienia najwazniejsze zadania
Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych;

Wymienia sytuacje w ktorych
dopuszczalne jest przetwarzanie
danych osobowych oraz kiedy
zabronione jest przetwarzanie

danych osobowych;

Wykorzystuje jezyk prawny
W omawianej tematyce;

zna i potrafi zastosowac
regulacje prawne odnosnie
ochrony danych osobowych;
omawia obowigzki
administratora w zakresie
ochrony danych osobowych;
wie czym rozni sie umowa
licencyjna od umowy o

Wykorzystuje jezyk prawny
W omawianej tematyce;
Sporzadza dokumenty w
zakresie przetwarzania
danych osobowych w
konkretnej sytuacji;

potrafi zastosowac
podstawowe regulacje
prawne dotyczace prawa
autorskiego i praw




odrdznia prawa autorskie od
praw wtasnosci przemystowej;
wie jak dtugo przystuguja
autorowi prawa majgtkowe.

przeniesienie autorskich
praw majatkowych oraz
ktora z tych umow daje
nabywcy wiecej praw.

pokrewnych oraz prawa
wtasnosci przemystowe;.

PRAWO PRACY

Definiuje pojecia: prawo
pracy, pracownik
pracodawca, stosunek
pracy, umowa o prace,
wymienia Zrédfa prawa
pracy, czas pracy,
mtodociany pracownik;
wymienia prawa i obowigzki
stron stosunku pracy, zna
zasady ochrony
wynagrodzenia za prace,
wymienia uprawnienia
pracownika zwigzane z
rodzicielstwem; wymienia
prawi i obowigzki
pracownika i pracodawcy
z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Charakteryzuje zasady
prawa pracy, Zrodta prawa
prac; omawia cechy
stosunku pracy, wyjasnia
kto jest strong stosunku
pracy; wymienia podstawy
powstania stosunku pracy;
omawia prawa i obowigzki
stron stosunku pracy;
Omawia rodzaje
odpowiedzialnosci
pracownika; omawia
zasady udzielania urlopu
wypoczynkowego,
okolicznosciowego ;
omawia zasady
zatrudniania mtodocianych;
wymienia i omawia okresy
odpoczynku zaliczane do
Czasu pracy.

Na podstawie przyktadéw
omawia zasady prawa pracy;
charakteryzuje podstawy
powstania stosunku pracy,
charakteryzuje prawa i obowigzki
stron stosunku pracy,
wypetniania druki urzedowe np.
ZUS); sporzadza umowe o prace,
analizuje konkretng sytuacje na
wybranym przyktadzie;

Ustala wymiar urlopu w
konkretnej sytuacji; okresla
zasady naktadania kar
porzadkowych — zna terminy;
przedstawia zasady
odpowiedzialnosci za mienie
powierzone; charakteryzuje
rodzaje czasu pracy; omawia
zasady pracy w godzinach
nadliczbowych; charakteryzuje
uprawnienia pracownika
zwigzane z rodzicielstwem.

Wykorzystuje jezyk prawny
W omawianej tematyce;
Omawia réznice pomiedzy
uUMOW3g O prace a Umowa
zlecenia, o dzieto;

Woyjasnia na czym polega
pisemna forma dowodowa
przy umowie o prace;
charakteryzuje wykroczenia
przeciwko prawom
pracownika; ustala
wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych;
Stosuje poznane zasady w
rozwigzywaniu konkretnych
sytuacji z zakresu prawa

pracy.

Wykorzystuje jezyk prawny
W omawianej tematyce;
Sporzadza dokumenty w
zakresie praw i obowigzkéw
stron stosunku pracy- analiza
konkretnego stanu;

potrafi zastosowac regulacje
prawne dotyczace prawa

i obowigzkéw pracownika;
omawia orzecznictwo

z zakresu prawa pracy.

Jezeli uczen nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajaca (poziom konieczny) otrzymuje ocene niedostateczng w ocenianiu biezgcym i klasyfikacyjnym.







