Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z przedmiotu :

PRACOWNIA INFORMATYCZNO — HANDLOWA

KLASA IV TECHNIK HANDLOWIEC

1.1 Oprogramowanie finansowo- ksiggowe

1.2 Symulacyjne przedsigbiorstwo handlowe

- spelnia wymagania na ocen¢
dopuszczajacg oraz ponizsze

spelnia wymagania na oceng
dostateczng oraz ponizsze

spelnia wymagania na oceng
dobrg oraz ponizsze

spelnia wymagania na oceng
bardzo dobra oraz ponizsze

1.1 Oprogramowanie finansowo- ksiggowe

zapamietuje wiadomosci
konieczne do elementarnej
orientacji w tresciach
danego dziatu tematycznego
i z pomocg nauczyciela
potrafi je odtworzyé, zna
oprogramowanie omawiane
w trakcie zajec
dydaktycznych, uruchamia
programy komputerowe
wykorzystywane na lekcjach,
stosuje posiadane
wiadomosci do
wykonywania
elementarnych czynnosci w
bardzo prostych sytuacjach,
zna podstawowe funkcje
programu Rewizor GT,
tworzy typowe, proste
dokumenty handlowe i
ksiegowe z pomocg

wypetnia takie wymagania
jak na ocene dopuszczajgca
a ponadto: — zapamietuje
podstawowe wiadomosci
dla danego dziatu
tematycznego i
samodzielnie je
prezentowacd, — potrafi
wykorzysta¢ zdobytg wiedze
w praktyce, — aktywnie
uczestniczy w pracach i
zadaniach zespotowych, —
tworzy typowe dokumenty
handlowe i ksiegowe, —
zaktada kartoteki towarow,
kontrahentow, srodkéw
trwatych, — dekretuje i
ksieguje w programie
Rewizor GT typowe
dokumenty ksiegowe, —
wyjasnia funkcje dowoddw

wypetnia takie wymagania
jak na ocene dostateczng a
ponadto: — zna omawiang
na zajeciach problematyke
na poziomie rozszerzonym
oraz w sposoéb logiczny i
spéjny jg prezentuje, —
obstuguje sprzet i
urzadzenia techniki
biurowej, — rozpoznaje
omawiane tresci i potrafi
wyjasnic¢ je innym, —
uogodlnia i formutuje
whioski, — potrafi zajmowac
stanowisko w kwestiach
spornych i broni¢ swoich
pogladéw na forum klasy, —
aktywnie uczestniczy w
zajeciach lekcyjnych, —
poprawnie i sprawnie
wykonuje ¢wiczenia i inne

wypetnia takie wymagania
jak na ocene dobrg a
ponadto: — posiada
wiadomosci na poziomie
tresci dopetniajgcych, —
organizuje stanowisko pracy
zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bhp, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska, — przydziela
dokumenty do okreslonych
kategorii archiwalnych, —
sprawnie komunikuje sie z
komputerem za pomocg
systemu operacyjnego i w
petni wykorzystuje jego
mozliwosci, — swobodnie
postuguje sie
oprogramowaniem
uzytkowym, trafnie i

wypetnia takie wymagania
jak na ocene bardzo dobrg a
ponadto: — posiada
dodatkowg wiedze znacznie
wykraczajacg poza program
nauczania, samodzielnie i
twdrczo rozwija swoje
zainteresowania, — biegle
postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami uzywajac
terminologii fachowej, oraz
proponuje rozwigzania
nietypowe, — wykazuje
szczegoblne zainteresowanie
przedmiotem i tematyka
omawiang na zajeciach, —
podejmowac sie wykonania
zadan (indywidualnie lub w
zespole) dodatkowych,
znacznie wykraczajgcych
poza podstawe programowg




nauczyciela, potrafi
zdefiniowac pojecia dowdd
ksiegowy i dokumentacja
ksiegowa, identyfikuje akty
prawne

regulujace zasad
sporzadzania, korygowania
przechowywania i
archiwizowania dowodoéw
ksiegowych, wymienia
cechy i elementy dowodu
ksiegowego, wymienia
funkcje dowododw
ksiegowych, wymienia
formy kontroli dowoddw
ksiegowych potrafi
zdefiniowac czynniki
zwiekszajgce ryzyko
uszkodzenia ukfadu ruchu
zwigzane z praca z
komputerem, identyfikuje
przepisy prawa w sprawie
bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory
ekranowe

identyfikuje cechy
programu finansowo-
ksiegowego Rewizor GT
identyfikuje dowody
ksiegowe

identyfikuje zasady
otwierania i zamykania kont

ksiegowych, —
charakteryzuje formy
kontroli dowoddéw
ksiegowych, — wyjasnia
zasady poprawy btedow w
dowodach ksiegowych
ustala okres
przechowywania réznych
dowoddw ksiegowych
zgodnie z przepisami —
wyjasnia zasady
wprowadzania danych firmy,
— wyjasnia zasady tworzenia
kartotek, — wyjasnia zasady
tworzenia ewidencji
dodatkowych, — wyjasnia
zasady definiowania
deklaracji podatkowych i
sprawozdan, — wyjasnia
zasady wprowadzania
bilansu otwarcia — wyjasnia
zasady definiowania
dowoddw ksiegowych —
ewidencjonuje typowe
operacje dotyczacych
dziatalnosci
przedsiebiorstwa w zakresie
obrotu pienieznego,
rozrachunkow, obrotu
materiatowego i
towarowego, zmian w
aktywach trwatych, obrotu
produktami pracy, —

zadania, — potrafi
poprawnie wykorzystaé
zdobytg wiedze w praktyce,
— zna oprogramowanie
specjalistyczne, oraz metody
jego wykorzystania w
praktyce, — sprawnie
wykorzystuje wiedze z
innych przedmiotéw
zawodowych, — poprawnie
(pod wzgledem
informatycznym) potrafi
przygotowacé dokumentacje,
— poprawnie tworzy
dowolne dokumenty
handlowe i ksiegowe w
programie finansowo —
ksiegowym, — klasyfikuje
dowody ksiegowe wedtug
roznych kryteriow, — potrafi
scharakteryzowac zasady
sporzadzania dowoddéw
ksiegowych, — potrafi
skontrolowa¢ dowody
ksiegowe pod wzgledem
formalnym, rachunkowym i
merytorycznym, — poprawic
btedy w dowodach
ksiegowych, — potrafi
formutowac tresc operacji
gospodarczych na podstawie
dowoddw ksiegowych, —
archiwizuje dowody

umiejetnie dobiera je do
wykonywania zadan w
nowych sytuacjach, —
dobrze zna pojecia
specjalistyczne wystepujace
w materiale nauczania i
swobodnie je stosuje
stosuje posiadang wiedze w
wykonywanych
samodzielnie zadaniach
praktycznych, —
samodzielnie proponuje
metody i rozwigzuje ztozone
zadania i problemy (ujete
programem nauczania)
wykorzystujgc réznorodne
rozwigzania, — w petni
samodzielnie buduje
wypowiedzi, popetniajgc
sporadyczne drobne
pomytiki, — bezbtednie
przygotowuje dokumenty,
deklaracje zgtoszeniowe,
rozliczeniowe korzystajgc z
programu komputerowego,
a takze dekretuje je i
ksieguje, — wyszukuje i
interpretuje przepisy
prawne dotyczgce zasad
sporzgdzania, korygowania,
przechowywania i
archiwizowania dowodéw
ksiegowych —




ksiegowych, identyfikuje
zasady ewidencji na kontach
bilansowych i wynikowych,
wymienia metody
korygowania btedow
identyfikuje akty prawne
regulujace zagadnienia
wyceny bilansowej,
wymienia metody wyceny
bilansowej

zna wersje ustalania wyniku
finansowego (porownawczg
i kalkulacyjng), zna metody
sporzgdzania wyniku
finansowego, identyfikuje
obowigzkowe obcigzenia
wyniku finansowego,
potrafi zdefiniowac
kategorie zmiany stanu
produktow identyfikuje
metody inwentaryzacji,
wymienia rodzaje
sprawozdan finansowych,
identyfikuje wskazniki
analizy finansowej
poprawnie rozpoznaje,
nazywa i klasyfikuje poznane
pojecia i zjawiska z zakresu
rachunkowosci dotyczgce
aktywow i pasywéw w
jednostce, obrotu
gotowkowego i
bezgotéwkowego, obrotu

wyjasnia zasady poprawy
btedéw ksiegowych —
omawia réznice ustalania
wyniku finansowego w
wersji porownawcze;j i
kalkulacyjnej,

wyjasnia cel ustalania
wyniku finansowego
metodami: statystyczng i
ksiegowg, — wyjasnia zasady
podziatu wyniku
finansowego — wyjasnia
warunki do zastosowania
kompensaty réznic
inwentaryzacyjnych —
potrafi opisaé sposdb
rozliczania réznic
inwentaryzacyjnych réznego
pochodzenia, — wyjasnia cel
i zadania analizy finansowej,
— potrafi opisac¢ na czym
polega analiza finansowa, —
rozpoznaje polecenia i
instrukcje; — zapamietuje
podstawowe wiadomosci
dla danego dziatu
tematycznego i
samodzielnie je prezentuje;
— samodzielnie i poprawnie
wykonuje proste ¢wiczenia i
zadania; — obstuguje
program Insert i tworzy
konkretne dokumenty

ksiegowe — przestrzega
zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
przepiséw ochrony
przeciwpozarowej podczas
wykonywania prac
biurowych

stosuje oprogramowanie
finansowo-ksiegowe do
wprowadzania danych firmy,
planu kont jednostki, bilansu
otwarcia, — stosuje
oprogramowanie
finansowo-ksiegowe do
zaktadania i definiowania
kartotek, ewidencji
dodatkowych, deklaracji
podatkowych i sprawozdan
— sporzadza dowody
ksiegowe z zastosowaniem
oprogramowania
finansowoksiegowego i
drukuje je, — ewidencjonuje
operacje gospodarcze
bilansowe i wynikowe na
kontach syntetycznych i
analitycznych w réznych
jednostkach, — poprawia
zaistniate btedy ksiegowe —
dekretuje i ewidencjonuje
odpisy aktualizujgce wartosé¢
sktadnikow aktywow —
ustala zmiane stanu

ewidencjonuje nietypowe
operacje gospodarcze
bilansowe i wynikowe na
kontach syntetycznych i
analitycznych w réznych
jednostkach — interpretuje
przepisy prawa

dotyczace odpiséw
aktualizujgcych wartos¢
sktadnikow aktywow —
potrafi zaplanowac podziat
wyniku finansowego w
réznych formach
organizacyjnoprawnych —
interpretuje przepisy
prawne regulujgce zasady
sporzgdzania sprawozdan
finansowych, — dokonuje
oceny dziatania catego
przedsiebiorstwa — analizuje
perspektywy i mozliwosci
rozwoju przedsiebiorstw; —
ma bogate wiadomosci na
poziomie tresci
dopetniajacych z zakresu
rachunkowosci; — potrafi
samodzielnie poszukiwac
informacji w réznych
zrédtach oraz je
selekcjonowad; — obstuguje
program Insert w sposéb
kompletny; — ksieguje
operacje gospodarcze w




materiatowego i wyrobami
gotowymi, srodkow
trwatych i amortyzacji,
kosztow i przychodéw
jednostki, wyniku
finansowego; potrafi
uruchomi¢ program
finansowo-ksiegowy
Rewizor GT, wprowadzic¢
dane podmiotu, utworzy
zaktadowy planu kont,
sporzadzi¢ bilans otwarcia,
utworzy¢ kartoteki
kontrahentow, zaksiegowac
w programie Rewizor GT
zdarzenia gospodarcze
operacji bilansowych i
wynikowych, sporzadzic¢
dziennik ksiegowan,
zestawienie obrotéw i sald
kont ksiegi gtéwnej;
wykonuje samodzielnie lub z
pomocg nauczyciela proste
¢wiczenia i polecenia;
wymienia i definiuje funkcje
dowodu ksiegowego

finansowe; — ksieguje
operacje gospodarcze w
dzienniku ksiegowan -
Rewizor; — tworzy
sprawozdania w programie
finansowoksiegowym; —
potrafi poprawié btedy w
dokumentach dotyczacych
rozrachunkow w programie
Rewizor GT — potrafi
obstugiwad program
finansowo-ksiegowy
Rewizor GT, wprowadzic¢
dane podmiotu, utworzy
zaktadowy planu kont,
sporzadzi¢ bilans otwarcia,
utworzy¢ kartoteki
kontrahentow, zaksiegowac
w programie Rewizor GT
zdarzenia gospodarcze
operacji bilansowych i
wynikowych, sporzadzic¢
dziennik ksiegowan,
zestawienie obrotéw i sald
kont ksiegi gtéwnej; —
potrafi aktualizowaé dane
podmiotu w programie
Rewizor GT — potrafi
utworzy konta syntetyczne i
analityczne w programie
Rewizor GT

produktow, — oblicza wynik
finansowy metodg ksiegowg
W wariancie porownawczym
i kalkulacyjnym, — oblicza
obowigzkowe obcigzenia
wyniku finansowego, —
ustala rdznice
inwentaryzacyjne, —
kompensuje niedobory z
nadwyzkami, — sporzadza
bilans, rachunek zyskow i
strat, informacje
dodatkowg, — stosuje
oprogramowanie
finansowo-ksiegowe do
sporzadzania sprawozdan
finansowych — dobierai
interpretuje wskazniki do
oceny ptynnosci finansowej,
do oceny wykorzystania
majatku, do oceny
wyptacalnosci, — potrafi
drukowac¢ dokumenty
dotyczace sSrodkow trwatych
w programie Rewizor GT

dzienniku ksiegowan -
Rewizor; — tworzy
sprawozdania i zestawienia
oraz deklaracje w programie
Insert; — potrafi
modyfikowac kartoteki
Srodkow trwatych
zakupionych w poprzednim
okresie w programie
Rewizor GT — potrafi
poprawic btedy w
dokumentach dotyczacych
obrotu towarowego w
programie Rewizor GT —
potrafi poprawic btedy w
dokumentach dotyczacych
obrotu materiatowego w
programie Rewizor GT —
potrafi poprawic btedy w
dokumentach dotyczacych
obrotu pienieznego w
programie Rewizor GT

Symulacyjne przedsiebiorstwo handlowe




zapamieta¢ wiadomosci
konieczne do elementarnej
orientacji w tresciach
danego dziatu tematycznego
i z pomocg nauczyciela
umied je odtworzyg, -
zdefiniowac pojecia
zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng
pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong
Srodowiska i ergonomig; -
wymienic prawa i obowigzki
pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bhp,
- poprawnie, z pomoca
nauczyciela, rozpoznawac,
nazywac i klasyfikowac
poznane pojecia
statystyczne, - znac
oprogramowanie omawiane
w trakcie zajec
dydaktycznych, - umiec
uruchamiaé programy
komputerowe
wykorzystywane na lekcjach,
- umiec stosowacd posiadane
wiadomosci do
wykonywania
elementarnych czynnosci w
bardzo prostych sytuacjach,
- zna¢ podstawowe funkcje
programu INSERT, - tworzy¢

zapamietaé podstawowe
wiadomosci dla danego
dziatu tematycznego i
samodzielnie je
prezentowag, - rozréznic
pojecia zwigzane z bhp,
ochrong przeciwpozarows,
ochrong Srodowiska i
ergonomiy, - rozrézniaé
formy korespondencji
stuzbowej, - rozrézniaé
zadania i uprawnienia
instytucji oraz stuzb
dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy, -
przestrzegac zasad
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowac
przepisy prawa dotyczgce
ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska, -
charakteryzowac prace
zwigzane z przygotowaniem
spotkan stuzbowych, - znaé
przepisy prawa dotyczgce
tajemnicy stuzbowej oraz
ochrony danych osobowych,
- rozrézniac cene netto i
brutto, - rozréznia¢ metody
kalkulacji ceny - zna¢ zasady
archiwizacji dokumentacji
przedsiebiorstwa oraz
ochrony baz danych; -

zna¢ omawiang na zajeciach
problematyke na poziomie
rozszerzonym oraz w sposéb
logiczny i spdjny ja
prezentowad, - okreslaé
skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka, -
okreslac zagrozenia
zwigzane z wystepowaniem
szkodliwych czynnikéw w
Srodowisku pracy, -
przygotowac standardowe
formy korespondenc;ji
stuzbowej, - wykonad prace
zwigzane z przygotowaniem
spotkan stuzbowych, -
obstugiwad sprzet i
urzadzenia techniki
biurowej, - rozumiec
omawiane tresci i umiec
wyjasnic je innym, -
uogodlniac¢ i formutowac
whioski, - zajmowac
stanowisko w kwestiach
spornych i broni¢ swoich
pogladdéw na forum klasy, -
aktywnie uczestniczyé w
zajeciach lekcyjnych, -
poprawnie i sprawnie
wykonywac ¢éwiczeniaiinne
zadania, - umie¢ poprawnie
wykorzysta¢ zdobytg wiedze

posiadac¢ wiadomosci na
poziomie tresci
dopetniajacych, - umiec
samodzielnie poszukiwac
informacji w réznych
zrédtach oraz je
selekcjonowag, - udzielac¢
pierwszej pomocy
poszkodowanym w
wypadkach przy pracy oraz
w stanach zagrozenia
zdrowia i zycia, -
przewidywac zagrozenia dla
zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych, -
organizowac stanowisko
pracy zgodnie z
obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii,
przepisami bhp, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska, - dokona¢
analizy przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisow
ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska podczas
wykonywania prac
biurowych

przydziela¢ dokumenty do
okreslonych kategorii

wypetnic takie wymagania
jak na ocene bardzo dobrg, a
ponadto: - posiadac
dodatkowg wiedze znacznie
wykraczajacg poza program
nauczania, samodzielnie i
twdrczo rozwijac¢ swoje
zainteresowania, - biegle
postugiwac sie zdobytymi
wiadomosciami uzywajac
terminologii fachowej, oraz
proponowacd rozwigzania
nietypowe, - wykazywac
szczegoblne zainteresowanie
przedmiotem i tematyka
omawiang na zajeciach, -
uczestniczy¢ w konkursach i
olimpiadach wtasciwych dla
przedmiotu i uzyskiwac
wyrozniajgce wyniki, godnie
reprezentujgc szkote -
podejmowac sie wykonania
zadan (indywidualnie lub w
zespole) dodatkowych,
znacznie wykraczajgcych
poza podstawe
programowsy, - dokonac
analizy wykorzystania
powierzchni magazynowe;j
do przechowywania
towarow; - wyszukac
informacje niezbedne do
wykonywania zadan




typowe, proste dokumenty
handlowe i ksiegowe z
pomoca nauczyciela,
zorganizowac stanowisko
pracy sprzedawcy zgodnie z
wymogami ergonomii; -
zorganizowac stanowisko
pracy sprzedawcy zgodnie z
przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska - okresli¢ zasady
przechowywania
dokumentéw w dziale
zaopatrzenia i sprzedazy; -
okresli¢ koszty dziatalnosci
handlowej oraz przychody z
dziatalnosci handlowej; -
sformatowacd pismo zgodnie
z zasadami w dziale
zaopatrzenia i sprzedazy; -
okresli¢ rodzaje srodkéw
technicznych stosowanych
w handlu;

zidentyfikowad strukture
standardowych form
korespondencji biurowe;j
stosowanych w dziale
zaopatrzenia i sprzedazy; -
okresli¢ sktadniki proceséw
logistycznych; - rozpoznac
programy komputerowe
stosowane w firmach

ustala¢ podstawe
opodatkowania i wysokos¢
podatku na podstawie
danych, - rozréznia¢ dane
niezbedne do ustalenia
wysokosci podatku, -
samodzielnie i poprawnie
wykonywac proste ¢wiczenia
i zadania, - umiec
wykorzysta¢ zdobytg wiedze
w praktyce, - aktywnie
uczestniczy¢ w pracach i
zadaniach zespotowych, -
umiec¢ uruchamiac programy
komputerowe
wykorzystywane na
zajeciach, - tworzy¢ typowe
dokumenty handlowe i
ksiegowe, zaktadac kartoteki
towardéw i kontrahentow, -
dekretowad i ksiegowaé w
programie INSERT GT
typowe dokumenty
ksiegowe, - rozrdéznic
rodzaje umow
kupna/sprzedazy z
dostawcami/odbiorcami
towardw; - rozréznic
sprzedaz krajowg oraz
eksport i import towarow; -
rozrézni¢ formy sprzedazy
stosowane w
przedsiebiorstwach

w praktyce, - znac
oprogramowanie
specjalistyczne, oraz metody
jego wykorzystania w
praktyce, - umiec¢ sprawnie
komunikowac sie z
komputerem za pomoca
systemu operacyjnego, -
sprawnie wykorzystywaé
wiedze z innych
przedmiotow zawodowych, -
poprawnie (pod wzgledem
informatycznym)
przygotowacé dokumentacje,
- poprawnie tworzy¢
dowolne dokumenty
handlowe i ksiegowe w
programie finansowo —
ksiegowym

- dokonac analizy procedury
celnej w obrocie
towarowym; - dokonac
analizy przyktadowych
umow zawieranych w
dziatalnosci handlowej z
dostawcami i odbiorcami
towarow i ustug; - dokonac
analizy ofert handlowych
prezentowanych przez firmy
handlowe pod katem ich
poprawnosci i atrakcyjnosci
dla klienta; - dokona¢
kontroli magazynowania

archiwalnych, - stosowac
przepisy prawa dotyczgce
tajemnicy stuzbowej oraz
ochrony danych osobowych,
- opracowac uproszczony
plan marketingowy, -
zaproponowac dziatania
marketingowe w
odniesieniu do konkretnego
produktu, - obliczaé¢ ceny
sprzedazy towardw roznymi
metodami, - opracowuje i
prezentuje dane
statystyczne i wyniki badan,
- wtasciwie interpretowacd
nowe sytuacje i zjawiska, w
sposAb twoérczy rozwigzywad
problemy, - sprawnie
komunikowac sie z
komputerem za pomoca
systemu operacyjnego i w
petni wykorzystywacd jego
mozliwosci, - obstugiwac
urzadzenia biurowe -
swobodnie postugiwac sie
oprogramowaniem
uzytkowym, trafnie i
umiejetnie dobierajac je do
wykonywania zadan w
nowych sytuacjach, - dobrze
znac pojecia specjalistyczne
wystepujgce w materiale
nauczania i swobodnie je

zawodowych w zaopatrzeniu
i sprzedazy; - zaprojektowac
zasady odbioru ilosciowego i
jakosciowego towarow w
przedsiebiorstwie
handlowym; - opracowacd
algorytm postepowania
pracownikéw przy odbiorze
ilosciowym i jakoSciowym
towardéw;




handlowych w zaopatrzeniu
i sprzedazy; - okresli¢
metody badania poziomu
zapasow; - okresli¢ zasady
procesu dystrybucji
towarow; - rozpoznad
strukture klasyfikacji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci,
Europejskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci, Polskiej
Klasyfikacji Wyrobdéw i Ustug
- dobrac srodki techniczne
do wykonywania zadan
zawodowych; - zna¢ metody
ustalania wyniku
finansowego; - poprawnie, z
pomoca nauczyciela
dekretowad dowody
ksiegowe i ksiegowacd
operacje gospodarcze,

handlowych dostarczajgcych
towary; - rozréznié strategie
ustalania cen sprzedazy; 3 -
obliczy¢ cene sprzedazy
towaru zgodnie z zasadami
stosowanymi w
przedsiebiorstwie
handlowym; - sporzadzic¢
pisma w réznych ukfadach
graficznych w dziale
zaopatrzenia i sprzedazy; -
okresli¢ rodzaj strategii
dystrybucji; - rozréznié
rodzaje ofert handlowych od
potencjalnych dostawcéw
towarow; - rozréznié style
negocjacji handlowych; -
posegregowac dokumenty
do przechowywania zgodnie
z zasadami; - zidentyfikowad
strukture oferty handlowej i
zapytania ofertowego; -
zidentyfikowad oznakowania
towardw od dostawcow; -
zidentyfikowad przepisy
prawa dotyczace
archiwizacji dokumentow; -
okresli¢ znaczenie
klasyfikacji Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci,
Europejskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci, Polskiej
Klasyfikacji Wyrobdéw i Ustug

wyrobow i towaréw; -
zastosowac procedure
postepowania
reklamacyjnego; - dokonac
analizy przepiséw prawa
dotyczacych tajemnicy
stuzbowej oraz ochrony
danych osobowych; -
zaplanowac spotkanie
stuzbowe w dziale
zaopatrzenia i sprzedazy
towarow; - obstuzyc
programy komputerowe
stosowane w pracy biurowej
w zaopatrzeniu i sprzedazy; -
obstuzy¢ programy
komputerowe najczesciej
stosowane w zaopatrzeniu i
sprzedazy; - sporzadzié
umowe kupna towaréw i
ustug; - dobrac¢ forme
sprzedazy dla okreslonej
dziatalnosci
przedsiebiorstwa; poréwnac
formy sprzedazy w
przedsiebiorstwach
wspotpracujgcych z firma
handlowg; - odebraci
przekazac informacje za
pomocg poczty
elektronicznej; - rozréznic
metody wyboru dostawcow
i zamawiania towaréw; -

stosowag, - stosowac
posiadang wiedze w
wykonywanych
samodzielnie zadaniach
teoretycznychi
praktycznych, - samodzielnie
proponowaé metody i
rozwigzywac ztozone
zadania i problemy (ujete
programem nauczania)
wykorzystujgc réznorodne
rozwigzania, - w petni
samodzielnie budowa¢é
wypowiedzi, popetniajgc
sporadyczne drobne
pomyiki, - bezbtednie
przygotowywac dokumenty
osobowe i handlowe, -
stosowac programy
komputerowe
wspomagajgce prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej; -
bezbtednie przygotowywac
dokumenty, deklaracje
zgtoszeniowe, rozliczeniowe
korzystajac z programu
komputerowego, a takze
dekretowac je i ksiegowa, -
opracowac procedure
postepowania
reklamacyjnego w
przypadku zakupu towaru
wadliwego od dostawcy; -




w dziatalnosci handlowej; -
obstuzy¢ biurowe urzadzenia
techniczne w dziale
zaopatrzenia i sprzedazy; -
dobra¢ odpowiedni kanat
dystrybucji dla towaru; -
okresli¢ warunki
racjonalnego
przechowywania i
magazynowania towarow i
wyrobow; - skorzystac z
informacji zawartych w
normach jakosci; - stosowac
przepisy prawa dotyczgce
prowadzenia rachunkowosci
handlowej; - rozrdzniac
metody ustalania wyniku
finansowego; - poprawnie
dekretowad dowody
ksiegowe i ksiegowacd
operacje gospodarcze

sporzadzi¢ umowe
sprzedazy towardw i ustug; -
dokona¢ wyboru dostawcow
zgodnie z obowigzujgca
procedurgy; - zamowic
towary zgodnie z procedurg
obowigzujgcg w
przedsiebiorstwie; -
zaplanowac dostawe
towarow zgodnie z
procedurgy; - zaplanowac
sposéb magazynowania
okreslonego asortymentu; -
obstuzyc¢ sprzet i urzadzenia
techniki biurowej zgodnie z
instrukcja; - zanalizowac
instrukcje obstugi sprzetu i
urzadzen techniki biurowe; -
sporzadzi¢ dokumenty
dotyczgce transakcji
kupna/sprzedazy zgodnie z
zasadami; - sporzadzac
kalkulacje cen sprzedazy; -
samodzielnie i poprawnie
dekretowad dowody
ksiegowe i ksiegowacd
operacje gospodarcze -
scharakteryzowaé metody
ustalania wyniku
finansowego;

opracowac procedure
przestrzegania przepisow
prawa dotyczacych
tajemnicy stuzbowej oraz
ochrony danych osobowych;
- opracowac procedure
wyboru dostawcow oraz
zamawiania towarow; -
dokonac analizy przepiséw
prawa dotyczacych
sporzadzania dokumentow
zwigzanych z transakcjg
zakupu/sprzedazy. -
uzasadni¢ wybér kanatu
dystrybucji; - prowadzic¢
negocjacje handlowe; -
ewidencjonowac operacje
gospodarcze na kontach
bilansowych i kontach
wynikowych; - skalkulowa¢é
cene sprzedazy; - ustali¢
ilos¢ towardw do
przechowywania na
powierzchni
magazynowania; -
przewidzie¢ skutki braku
zZnajomosci przepisOw prawa
dotyczacych dziatalnosci
handlowej; - opracowacd
procedure przechowywania,
magazynowania,
transportowania wyrobdéw
gotowych/towardw; -




dokonac analizy przepiséw
prawa zwigzane z
przyjmowaniem i
rozpatrywaniem reklamac;ji;
- dokonac analizy przepiséw
prawa regulujgcych
zawieranie umow w handlu;
dokonac analizy przepiséw
prawa dotyczacych
dziatalnosci handlowej w
zaopatrzeniu i sprzedazy; -
opracowac zapytanie o
ofercie do dostawcy zgodnie
z zasadami; - zorganizowac
dystrybucje towaréw od
dostawcow oraz do
odbiorcéw towaréw; -
dobrac infrastrukture
magazynowg do rodzaju
przechowywanych towardow;
- opracowac organizacje
gospodarki magazynowej
dla okreslonej formy
dziatalnosci handlowej; -
sporzadzac kalkulacje kosztu
jednostkowego i ceny
sprzedazy; - rozliczad i
ewidencjonuje rdznice
inwentaryzacyjne; -
stosowacé metody ustalania
wyniku finansowego; -
oblicza¢ wynagrodzenie
pracownikéw zatrudnionych




w réznych systemach -
bezbtednie dekretowac
dowody ksiegowe i
ksiegowac operacje
gospodarcze

Opracowanie : Sylwia Kubiak

Opracowanie: Sylwia Kubiak




