
Wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania poszczególnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych  z przedmiotu : 

PRACOWNIA SPRZEDAŻY  

KLASA I TECHNIK HANDLOWIEC 

 1. Bezpieczne wykonywanie pracy 
 2. Dostawy towarów 
 3. Gospodarka magazynowa 
 4. Przygotowanie, sprzedaż i wydawanie towarów 
 5. Ustalanie cen 
 6. Czynności posprzedażowe 

 
 
Dopuszczający Dostateczny Dobry Bardzo dobry Celujący  

 - spełnia wymagania na ocenę 
dopuszczającą oraz poniższe  

spełnia wymagania na ocenę 
dostateczną oraz poniższe 

spełnia wymagania na ocenę 
dobrą oraz poniższe 

spełnia wymagania na ocenę 
bardzo dobrą  oraz poniższe 

Bezpieczne wykonywanie pracy  
 

¬ wykonuje pracę handlowca 
zgodnie z przepisami bhp ¬ 
identyfikuje szkodliwe czynniki 
w środowisku pracy 
sprzedawcy ¬ identyfikuje 
środki ochrony indywidualnej i 
zbiorowej ¬ wymienić zasady 
ergonomii w organizacji 
stanowiska pracy, ¬ wymienia 
rodzaje ergonomii ¬ wymienia 
podstawowe zasady 
ergonomiczne ¬ wyjaśnia 
zasadność stosowania środków 
ochrony indywidualnej i 
środków higieny osobistej 

¬ wymienia skutki 
oddziaływania czynników 
szkodliwych na organizm 
człowieka w pracy sprzedawcy 
¬ wymienia skutki zagrożeń 
związanych z występowaniem 
szkodliwych czynników w 
środowisku pracy sprzedawcy 
¬ zastosować przepisy 
bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ochrony przeciwpożarowej i 
ochrony środowiska na 
stanowisku pracy ¬ 
zorganizować stanowisko pracy 
zgodnie z wymaganiami 
ergonomii ¬ wyjaśnia 
zasadność stosowania środków 
ochrony indywidualnej i 

¬ wskazuje sposoby ograniczania 
zagrożeń w środowisku pracy ¬ 
omawia zakres 
odpowiedzialności pracowników 
za bhp ¬ dobiera środki ochrony 
indywidualnej do wykonywanych 
zadań zawodowych w pracowni 
sprzedaży ¬ wymienia obowiązki 
pracodawcy wynikające z 
Kodeksu pracy w zakresie 
środków higieny osobistej ¬ 
określa zasady dotyczące 
optymalizacji stanowiska pracy ¬ 
przestrzega wszystkich zasad bhp 
oraz przepisów ochrony 
przeciwpożarowej podczas 
wykonywania zadań 
zawodowych sprzedawcy 

¬ wskazuje sposoby 
ograniczania zagrożeń w 
środowisku pracy ¬ omawia 
zakres odpowiedzialności 
pracowników za bhp ¬ dobiera 
środki ochrony indywidualnej 
do wykonywanych zadań 
zawodowych w pracowni 
sprzedaży ¬ wymienia 
obowiązki pracodawcy 
wynikające z Kodeksu pracy w 
zakresie środków higieny 
osobistej ¬ określa zasady 
dotyczące optymalizacji 
stanowiska pracy ¬ 
przestrzega wszystkich zasad 
bhp oraz przepisów ochrony 
przeciwpożarowej podczas 

¬ stosuje przepisy dotyczące 
odpowiedzialności ¬ wyciąga 
wnioski świadczące o 
szczególnie głębokim 
rozumieniu istoty sprawy ¬ 
dokonuje analizy przepisów i 
zasad bhp oraz przepisów 
ochrony przeciwpożarowej i 
ochrony środowiska podczas 
wykonywania zadań 
zawodowych sprzedawcy ¬ 
identyfikuje polski system 
pomocy medycznej w stanach 
zagrożenia zdrowia i życia oraz 
sposoby powiadamiania ¬ 
Przygotowuje szczególnie 
interesujący referat, 



środków higieny osobistej ¬ 
dokonać interpretacji pojęcia 
ergonomia pracy ¬ wskazuje 
potrzebę stosowania 
ergonomii 

wykonywania zadań 
zawodowych sprzedawcy 

prezentację, makietę i omawia 
je z pamięci 

2. Dostawy towarów 
przestrzega zasad 
przyjmowania i 
dokumentowania 
dostaw towarów; 
dokonać analizy zasad 
przyjmowania i 
dokumentowania dostaw 
towarów powszechnie 
stosowanych w handlu; 
scharakteryzować zasady 
przyjmowania dostaw 
towarów powszechnie 
stosowanych   w handlu; 
 

  

opracować algorytm 
postępowania przy 
przyjmowaniu dostaw 
towarów; 
określić  rodzaje  
dokumentów  
dotyczących  dostaw  
towarów  stosowanych  
powszechnie  w 
przedsiębiorstwach 
handlowych; 

skontrolować otrzymane  
dokumenty  pod  względem  
formalnym i  rachunkowym  
zgodnie z ustalonymi w 
przedsiębiorstwie 
handlowym zasadami; 
zorganizować przyjęcie 
towaru zgodnie z 
zasadami powszechnie 
stosowanymi w handlu; 
sprawdzić otrzymane 
dokumenty dotyczące 
dostawy towarów pod 
względem formalnym    i 
rachunkowym; 
sporządzi dokumenty 
stosowane w 
przedsiębiorstwach 
handlowych związane z 
dostawą towarów; 
dokonać odbioru  ilościowego  

rozmieścić przyjęte 
towary w magazynie lub 
sali sprzedażowej zgodnie 
z zasadami stosowanymi 
w przedsiębiorstwie 
handlowym; 
rozpoznać zasady 
przyjmowania i 
dokumentowania dostaw 
towarów w 
przedsiębiorstwie 
handlowym; 
opracować notatkę 
opisującą zasady 
przyjmowania i 
dokumentowania dostaw 
towarów      w 
przedsiębiorstwie 
handlowym; wykonać 
czynności związane 
z przyjmowaniem i 
dokumentowaniedostaw 
przedsiębiorstwie 
handlowym; 
dokonuje ilościowej i 
jakościowej kontroli 
towarów przeznaczonych 
do sprzedaży określić, na 
czym polega odbiór 
ilościowy i jakościowy 
towarów zgodnie z 
praktyką stosowaną w 

Opracować  algorytm 
postępowania w przypadku 
towarów wadliwych, zepsutych 
i uszkodzonych zgodnie z 
zasadami stosowanymi w 
przedsiębiorstwach 
handlowych 
dokonać ilościowej i 
jakościowej kontroli 
towarów zgodnie z 
zasadami przyjętymi 
w przedsiębiorstwie 
handlowym i aktualnymi 
przepisami prawa; 
 wypełnić bezbłędnie 
dokumenty związane z 
dostawą towarów 
sprawdzić dokumenty od 
względem rachunkowym 
formalnym  
zna zasasdy przyjmownaia 
towarów 
wie jak postąpić z twoarami 
wadliwymi i uszkodzonymi 
stosuje zasady FIFO, LIFO, 
FEFO, LOFO 
potrafi wyliczyć 
przyjmowanie towarów wg 
poznanych metod 
 

 



i  jakościowego  towarów  
zgodnie  z  zasadami  
stosowanymi w handlu; 
 

przedsiębiorstwach 
handlowych; 
dokonać interpretacji 
pojęć: jakość, wartość 
użytkowa, odbiór 
jakościowy, norma; 
zidentyfikować przepisy 
dotyczące jakości, w tym 
HACCP stosowane w 
handlu; wymienić  
czynniki wpływające na 
jakość towarów; 

AU.20.1(2)5 zidentyfikować 
wskazane znaki jakości 
stosowane w handlu; 

3. Gospodarka magazynowa 
¬ charakteryzuje zasady 
przyjmowania dostaw towarów 
powszechnie stosowanych w 
handlu; ¬ określa rodzaje 
dokumentów dotyczących 
dostaw towarów stosowanych 
powszechnie w 
przedsiębiorstwach 
handlowych; ¬ omawia 
elementy dokumentu Pz 
(przyjęcie zewnętrzne); ¬ 
sporządza dokumenty 
stosowane w 
przedsiębiorstwach 
handlowych związane z 
dostawą towarów; ¬ 
ewidencjonuje dokumenty 
związane z zakupem oraz 
dostawą towarów; ¬ rozróżnia 
momenty sprzedaży 
(finansowo-prawny i rzeczowy) 

¬ dokonuje analizy zasad 
przyjmowania i 
dokumentowania dostaw 
towarów powszechnie 
stosowanych w handlu; ¬ 
kontroluje otrzymane 
dokumenty (faktury Vat, 
rachunki) pod względem 
formalnym i rachunkowym 
zgodnie z ustalonymi w 
przedsiębiorstwie handlowym 
zasadami; ¬ omawia zasady 
sporządzania kart ewidencji 
ilościowej oraz ilościowo – 
wartościowej towarów; ¬ 
przeprowadza rozliczenie 
zakupu towarów; ¬ dokonuje 
ilościowej i jakościowej kontroli 
towarów zgodnie z zasadami 
przyjętymi w przedsiębiorstwie 
handlowym i aktualnymi 

¬ dokonuje analizy zasad 
przyjmowania i dokumentowania 
dostaw towarów powszechnie 
stosowanych w handlu; ¬ 
kontroluje otrzymane 
dokumenty (faktury Vat, 
rachunki) pod względem 
formalnym i rachunkowym 
zgodnie z ustalonymi w 
przedsiębiorstwie handlowym 
zasadami; ¬ omawia zasady 
sporządzania kart ewidencji 
ilościowej oraz ilościowo – 
wartościowej towarów; ¬ 
przeprowadza rozliczenie zakupu 
towarów; ¬ dokonuje ilościowej i 
jakościowej kontroli towarów 
zgodnie z zasadami przyjętymi w 
przedsiębiorstwie handlowym i 
aktualnymi przepisami prawa; ¬ 
wydaje towar zgodnie z 

¬ dokonuje analizy zasad 
przyjmowania i 
dokumentowania dostaw 
towarów powszechnie 
stosowanych w handlu; ¬ 
kontroluje otrzymane 
dokumenty (faktury Vat, 
rachunki) pod względem 
formalnym i rachunkowym 
zgodnie z ustalonymi w 
przedsiębiorstwie handlowym 
zasadami; ¬ omawia zasady 
sporządzania kart ewidencji 
ilościowej oraz ilościowo – 
wartościowej towarów; ¬ 
przeprowadza rozliczenie 
zakupu towarów; ¬ dokonuje 
ilościowej i jakościowej 
kontroli towarów zgodnie z 
zasadami przyjętymi w 
przedsiębiorstwie handlowym i 

¬ dokonuje analizy zasad 
przyjmowania i 
dokumentowania dostaw 
towarów powszechnie 
stosowanych w handlu; ¬ 
kontroluje otrzymane 
dokumenty (faktury Vat, 
rachunki) pod względem 
formalnym i rachunkowym 
zgodnie z ustalonymi w 
przedsiębiorstwie handlowym 
zasadami; ¬ omawia zasady 
sporządzania kart ewidencji 
ilościowej oraz ilościowo – 
wartościowej towarów; ¬ 
przeprowadza rozliczenie 
zakupu towarów; ¬ dokonuje 
ilościowej i jakościowej 
kontroli towarów zgodnie z 
zasadami przyjętymi w 
przedsiębiorstwie handlowym 



oraz rodzaje dowodów 
sprzedaży – faktura VAT, 
rachunek, paragon, Wz 
(wydanie na zewnątrz); ¬ 
sporządza fakturę VAT zgodnie 
z zasadami (zawierającą 
wszystkie niezbędne 
elementy); ¬ księguje 
dokumenty potwierdzające 
moment finansowo-prawny 
sprzedaży – faktury VAT, 
rachunki, faktury VAT 
korygujące; ¬ dokonuje 
ewidencji dokumentu Wz 
(wydanie na zewnątrz); ¬ 
rozróżnia wskazane dokumenty 
związane ze sprzedażą 
towarów; ¬ sporządza fakturę 
VAT, rachunek, paragon i inne 
dokumenty dotyczące obsługi 
klienta w różnych formach 
sprzedaży zgodnie z 
obowiązującymi przepisami 
prawa;  

przepisami prawa; ¬ wydaje 
towar zgodnie z przyjętymi w 
przedsiębiorstwie zasadami; ¬ 
przygotowuje dokumenty 
dotyczące sprzedaży towarów; 
¬ omawia zasady sporządzania 
rachunku zgodnie z zasadami; 
¬ sporządza dokumenty 
korygujące – faktury VAT 
korekty, noty korygujące; ¬ 
sporządza dokumenty kasowe 
zgodnie z zasadami (KP, KW, 
raporty kasowe);  

przyjętymi w przedsiębiorstwie 
zasadami; ¬ przygotowuje 
dokumenty dotyczące sprzedaży 
towarów; ¬ omawia zasady 
sporządzania rachunku zgodnie z 
zasadami; ¬ sporządza 
dokumenty korygujące – faktury 
VAT korekty, noty korygujące; ¬ 
sporządza dokumenty kasowe 
zgodnie z zasadami (KP, KW, 
raporty kasowe);  

aktualnymi przepisami prawa; 
¬ wydaje towar zgodnie z 
przyjętymi w przedsiębiorstwie 
zasadami; ¬ przygotowuje 
dokumenty dotyczące 
sprzedaży towarów; ¬ omawia 
zasady sporządzania rachunku 
zgodnie z zasadami; ¬ 
sporządza dokumenty 
korygujące – faktury VAT 
korekty, noty korygujące; ¬ 
sporządza dokumenty kasowe 
zgodnie z zasadami (KP, KW, 
raporty kasowe);  

i aktualnymi przepisami 
prawa; ¬ wydaje towar 
zgodnie z przyjętymi w 
przedsiębiorstwie zasadami; ¬ 
przygotowuje dokumenty 
dotyczące sprzedaży towarów; 
¬ omawia zasady 
sporządzania rachunku 
zgodnie z zasadami; ¬ 
sporządza dokumenty 
korygujące – faktury VAT 
korekty, noty korygujące; ¬ 
sporządza dokumenty kasowe 
zgodnie z zasadami (KP, KW, 
raporty kasowe);  

4. Przygotowanie, sprzedaż i wydawanie towarów 
¬ identyfikuje akty prawne 
regulujące obowiązek 
stosowania kas fiskalnych, ¬ 
identyfikuje akty prawne 
regulujące warunki techniczne, 
którym muszą odpowiadać kasy 
fiskalne, ¬ definiuje pojęcie 
kasy ¬ wymienia rodzaje 
urządzeń technicznych ¬ 
rejestrującej, ¬ identyfikuje 
zadania zawodowe i 

¬ wyjaśnia warunki 
techniczne, którym musi 
odpowiadać kasa rejestrująca 
¬ przestrzega podstawowych 
zasad obsługi wskazanych 
urządzeń technicznych 
stosowanych w handlu ¬ 
wyjaśnia cel stosowania kas 
rejestrujących, ¬ wyjaśnia 
zasady płatności gotówką, ¬ 
wyjaśnia zasady płatności 

¬ przygotowuje stanowisko 
kasjera do pracy zgodnie z 
zasadami ergonomii i 
przepisami prawa, ¬ wykonuje 
powierzone zadania kasjera, w 
tym obsługuje kasę 
rejestrującą, ¬ obsługuje 
urządzenia techniczne 
stosowane na stanowiskach 
pracy w handlu, zgodnie z 
zasadami obsługi ¬ dokonuje 

analizuje instrukcje obsługi 
urządzeń technicznych na 
stanowisku pracy ¬ 
interpretuje przepisy prawne 
dotyczące kas rejestrujących, 
płatności gotówkowych i 
elektronicznych instrumentów 
płatniczych, ¬ stosuje 
programy komputerowe do 
wystawiania dowodów zakupu 
¬ stosuje zasady wydawania 

¬ opracowuje regulamin form 
płatności za sprzedane towary 
(np.: gotówka, przedpłata, 
przelew, płatność kartą) ¬ 
samodzielnie i bezbłędnie 
wystawia dokumenty przy 
wykorzystaniu programu 
komputerowego ¬ 
samodzielnie i bezbłędnie 
korzysta z urządzeń 
pomocniczych i kas ¬ 



odpowiedzialność kasjera ¬ 
identyfikuje dowody 
poświadczające zakup (paragon, 
rachunek, faktura, pisemne 
potwierdzenie zawarcia umowy 
zakupu), ¬ identyfikuje 
elementy obligatoryjne na 
dowodach zakupu (paragon, 
faktura ¬ definiuje proces fazy 
magazynowej – wydawanie, ¬ 
identyfikuje zasady wydawania 
towarów z magazynu, ¬ 
identyfikuje zasady wydawania 
towarów ze sklepu z tradycyjną 
formą obsługi, ¬ identyfikuje 
zasady wydawania towarów w 
nowoczesnych formach 
sprzedaży systemy pakowania 
towarów, ¬ identyfikuje 
materiały wykorzystywane do 
pakowania towarów 

kartą, ¬ wyjaśnia prawa i 
obowiązki przedsiębiorcy w 
związku z przyjmowaniem 
płatności kartą ¬ definiuje 
pojęcie karty płatniczej, ¬ 
wymienia rodzaje kart 
płatniczych ¬ wyjaśnia zasady 
wystawiania faktur, 
rachunków, paragonów ¬ 
wyjaśnia zasady wydawania 
towarów z magazynu, ¬ 
wyjaśnia zasady wydawania 
towarów ze sklepu z 
tradycyjną formą obsługi, ¬ 
wyjaśnia zasady wydawania 
towarów w nowoczesnych 
formach sprzedaży, ¬ wyjaśnia 
zasady wydawania towarów: 
LIFO, FIFO, HIFO, ¬ dobiera 
sposób pakowania do rodzaju 
towaru i oczekiwań klienta 

obliczeń związanych z masą 
towarów ¬ klasyfikuje karty 
płatnicze, ¬ charakteryzuje 
rodzaje kart płatniczych ¬ 
sporządza dowody zakupu w 
jednostce handlowej 
podlegającej podatkowi VAT i 
niepodlegającej podatkowi 
VAT, ¬ sporządza dowody 
zakupu przy zastosowaniu kas 
rejestrujących, ¬ sporządza 
dobowe i miesięczne raporty 
sprzedaży ¬ przygotowuje 
towary do wydania z 
magazynu, ¬ przygotowuje 
towary do wydania towarów 
ze sklepu z tradycyjną formą 
obsługi, ¬ przygotowuje 
towary do wydania towarów 
w nowoczesnych formach 
sprzedaży, ¬ pakuje towar 
zapewniając bezpieczeństwo i 
minimalizację strat 

towarów: LIFO, FIFO, HIFO, 
FEFO, LOFO, ¬ dobiera zasady 
wydawania towarów w 
różnych formach sprzedaży 
towarów, ¬ pakuje towar w 
zależności od okoliczności 

informuje klienta o organizacji 
i warunkach odbioru towaru ¬ 
wydaje towar z magazynu 
zgodnie ze stosowanymi 
zasadami ¬ dokonuje analizy 
systemów pakowania ze 
względu na bezpieczeństwo 
towaru, ochronę środowiska i 
efektywność ekonomiczną ¬ 
samodzielnie i bezbłędnie 
obsługuje klienta 

 

5. Ustalanie cen 
omawia ceny po jakich mogą 
być przyjmowane towary do 
magazynu (ceny zakupu, 
sprzedaży netto lub sprzedaży 
brutto); ¬ rozróżnia ceny netto 
od cen brutto, wartość netto od 
brutto; ¬ oblicza ceny dla 
wskazanych towarów zgodnie z 
zasadami; ¬ oblicza podatek 
VAT zgodnie z obowiązującymi 
przepisami o podatku VAT; ¬ 
rozróżnia strategię ustalania 

¬ oblicza ceny, marże i 
podatek VAT, zgodnie z 
zasadami stosowanymi w 
handlu; identyfikuje 
podstawowe akty prawa 
dotyczące podatku od towarów 
i usług; ¬ kalkuluje cenę 
sprzedaży towaru; ¬ rozróżnia 
rodzaje i metody kalkulacji cen; 
¬ omawia sposoby naliczania 
marży przez firmy handlowe 
(kwotowy i procentowy); ¬ 

rozróżnia rodzaje cen towarów w 
zależności od stopnia obrotu 
towarowego (ceny zakupu, 
hurtowe i detaliczne); ¬ ustala 
ceny towarów zgodnie ze 
strategią ustalania cen 
stosowaną w przedsiębiorstwie 
handlowym; analizuje zasady 
sporządzania kalkulacji cen 
towarów; ¬ rozróżnia składniki 
kalkulacji cen towarów; ¬ określa 
rodzaje cen, ¬ poprawnie oblicza 

¬ charakteryzuje zasady 
ustalania cen towarów 
powszechnie stosowanych w 
handlu; ¬ oblicza ceny zgodnie 
z zasadami stosowanymi w 
handlu w odpowiedzialny 
sposób; ¬ stosuje zasady 
ustalania cen towarów w 
przedsiębiorstwie handlowym; 
¬ analizuje akty prawa 
dotyczących podatku VAT; ¬ 
identyfikuje obowiązujące 

potrafi obliczyć ceny metodą „ 
w stu” i „ od sta” 
potrafi obliczyć podatek VAT 
potrafi obliczyć cenę netto i 
brutto  
¬ rozróżnia i stosuje strategię 
ustalania cen sprzedaży ¬ 
rozpoznaje zastosowane przez 
sprzedawcę techniki cenowe, 
¬ interpretuje przepisy ustawy 
o podatku od towarów i usług 
VAT dotyczące działalności 



cen sprzedaży; 
wyjaśnia pojęcia: cena, marża, 
marża brutto, marża netto, 
stawki podatku VAT, ¬ 
definiuje pojęcie marża 
handlowa ¬ zna funkcje, jakie 
pełni marża, ¬ rozróżnia 
rodzaje marż, ¬ zna metody 
obliczania cen, ¬ definiuje 
pojęcia: „bonifikata”, „rabat”, 
„skonto” ¬ zna rodzaje 
rabatów, 

stosuje metodę „od sta” i „w 
stu” do ustalania marży celem 
porównania; 
¬ wymienia rodzaje cen, marż, 
¬ wymienia funkcje ceny, ¬ 
objaśnia algorytm obliczania 
ceny metodą „w stu” i „od sta”, 
¬ rozróżnia rodzaje cen 
towarów w zależności od 
stopnia obrotu towarowego, ¬ 
potrafi skalkulować cenę 
sprzedaży, ¬ potrafi dokonać 
przeceny towarów, ¬ 
wymienia stawki podatku VAT 
¬ nalicza podatek VAT 

marżę, ¬ oblicza ceny metodą „w 
stu” i „od sta”, ¬ określa 
strategię ustalania cen sprzedaży, 
¬ oblicza cenę sprzedaży towaru 
zgodnie z zasadami stosowanymi 
w przedsiębiorstwie handlowym 
¬ oblicza rabaty na sprzedawane 
towary ¬ określa algorytm 
naliczenia podatku VAT 

stawki podatku VAT w 
zależności od rodzaju towaru; 
¬ określa przyczyny 
występowania różnic 
inwentaryzacyjnych oraz 
dokonać analizy zasad 
rozliczania tych różnic 
¬ charakteryzuje poszczególne 
rodzaje marż, ¬ wskazuje 
elementy ceny, ¬ 
charakteryzuje metody 
cenowe ¬ stosuje zasady 
ustalania cen towarów 
stosowane w handlu; ¬ ustala 
możliwość skorzystania ze 
skonta ¬ oblicza podatek VAT, 
dokonuje rozliczeń z 
budżetem, 

handlowej, ¬ analizuje i 
przedstawia graficznie próg 
rentowności, 

6. Czynności posprzedażowe 
¬ prawne regulujące zasady 
odpowiedzialności materialnej 
sprzedawców, ¬ identyfikuje 
rodzaje odpowiedzialności 
materialnej, ¬ definiuje pojęcie 
odpowiedzialności na zasadzie 
¬ definiuje pojęcie 
inwentaryzacji, ¬ wymienia 
metody inwentaryzacji, ¬ 
wymienia składniki majątku i 
kapitałów podlegające 
inwentaryzacji,  
¬ identyfikuje dokumentację 
inwentaryzacyjną, ¬ 
identyfikuje różnice 
inwentaryzacyjne 

¬ wyjaśnia zagadnienie 
odpowiedzialności materialnej 
sprzedawcy, ¬ rozróżnia 
odpowiedzialność na zasadzie 
winy udowodnionej i winy 
domniemanej, ¬ wyjaśnia 
metody inwentaryzacji, ¬ 
wyjaśnia procedurę 
przeprowadzani a 
inwentaryzacji, ¬ klasyfikuje 
różnice inwentaryzacyjne, ¬ 
wyjaśnia sposób rozliczenia 
różnic inwentaryzacyjnych 

¬ stosuje przepisy o 
odpowiedzialności materialnej 
podczas wykonywania czynności 
zawodowych sprzedawcy ¬ 
dokumentuje powierzenie 
pracownikowi mienia ¬ wyjaśnia 
zasadę wspólnej 
odpowiedzialności materialnej 
pracowników ¬ przeprowadza 
inwentaryzację towarów i 
wybranych składników 
majątkowych, ¬ sporządza 
protokół różnic 
inwentaryzacyjnych, ¬ sporządza 
arkusz spisu z natury 

¬ przewiduje skutki braku 
powierzenia odpowiedzialności 
materialnej sprzedawcy ¬ 
opracowuje procedurę 
przeprowadzenia 
inwentaryzacji w 
przedsiębiorstwie handlowym, 
¬ planuje inwentaryzację 
sprzedawanych towarów, ¬ 
przeprowadza inwentaryzację 
w warunkach wysokiej 
symulacji, ¬ proponuje sposób 
rozliczenia różnic 
inwentaryzacyjnych 

¬ Samodzielnie ustala i 
rozlicza różnice 
inwentaryzacyjne ¬ 
Bezbłędnie wykonuje 
wszystkie czynności 
posprzedażowe 

Opracowanie Sylwia Kubiak 


