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                    ETYKA -   OCENIANIE PRZEDMIOTOWE  
 
I.  Zasady oceniania: 
 
1. Przedmiotem oceny są: 

a) wiadomości, 
b) umiejętności, 
c) aktywność. 
 

2. Formy aktywności efektywne względem realizacji podstawy programowej: 
a) praca klasowa, test lub sprawdzian obejmujący obszerny zakres wiedzy, 
b) poprawa pracy klasowej, testu lub wyżej wskazanego sprawdzianu, 
c) analiza tekstu o charakterze filozoficzno- etycznym, ustna lub pisemna; 
d) udział w dyskusji 
e) referat, prezentacja, 
f) aktywność i zaangażowanie w wykonanie zadań, 
g) udział w olimpiadach i konkursach. 
 

3. Obowiązkowe formy aktywności: 
a) praca klasowa, test lub sprawdzian obejmujący obszerny zakres wiedzy, 
b) analiza tekstu o charakterze filozoficzno- etycznym, 
c) aktywność i zaangażowanie w wykonanie zadań lub referat, prezentacja. 
 

4.Zasady oceniania aktywności: 
Aktywność lub jej brak  i zaangażowanie w wykonanie zadań oceniane mogą być więcej niż 
raz w półroczu.  Podczas oceniania nauczyciel będzie brał pod uwagę zaangażowanie ucznia 
w tematykę zajęć oraz przygotowanie do lekcji wyrażane  „+”  lub ,,-”, a także oceną. Uczeń 
może uzyskać ocenę za prezentację lub referat dotyczące ważnych problemów z zakresu 
historii etyki lub współczesnej etyki, a także szczególną aktywność na zajęciach, w tym udział 
w dyskusji. 
 
II.  Inne zasady: 
 
1. Nieprzygotowanie do zajęć zgłasza uczeń, który: 
nie odrobił pracy domowej i nie przygotował materiałów ważnych dla realizacji tematu, 
jeżeli na wykonanie zadań miał mniej czasu niż tydzień. 
Uczeń nie może zgłosić nieprzygotowania, jeśli tego dnia ma miejsce praca klasowa lub inna 
zapowiedziana forma aktywności albo w tym terminie zobowiązał się przedstawić referat lub 
prezentację multimedialną. 
 
2.  Zasady i formy wspierania uczniów, którzy mają trudności w nauce: 
Uczeń, który sygnalizuje trudności w nauce ma prawo do uzyskania pomocy od nauczyciela, 
której celem będzie wyeliminowanie braków edukacyjnych. Termin, zakres i forma pomocy 
będą ustalane indywidualnie - w zależności od potrzeb ucznia. 
 
3. Zasady pracy z uczniami dysfunkcyjnymi: 
Nauczyciel respektuje zalecenia znajdujące się w opinii lub orzeczeniu wydanymi przez 
poradnię pedagogiczno- psychologiczną. 


