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DOSTOSOWANIE WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH DO MOŻLIWOŚCI PSYCHOFIZYCZNYCH 

UCZNIÓW 

 

(oprac. na podstawie opinii, orzeczeń i diagnozy wewnętrznej nauczycielki języka polskiego:  

Anna Janiak, Katarzyna Kopańska-Zimna i Agnieszka Sędkowska) 

 

Podstawą dostosowania wymagań edukacyjnych jest obserwacja bieżącej pracy ucznia na lekcji. 

 

I. Model pracy z uczniem ze specyficznymi problemami w uczeniu się (dysleksja, 

dysgrafia) 

Nauczyciel nie wskazuje odgórnie konkretnych treści nauczania, nie chcąc ograniczać możliwości  

i zainteresowań ucznia.  Na bieżąco, w toku pracy z uczniem, w porozumieniu z nim, dostosowuje 

wymagania oraz formy i metody.  W stosunku do  uczniów z dysleksją rozwojową nauczyciel: 

- nie bierze pod uwagę strony graficznej pisma, jednak zachęca ucznia do dbania o staranność  

i przejrzystość zapisu, 

- zaleca uczniom korzystanie ze słownika ortografii i interpunkcji, zwłaszcza podczas wykonywania 

prac domowych, 

- jeśli jest to wskazane, zezwala na pisanie prac na komputerze, 

- docenia wysiłek ucznia włożony w wykonanie zadania, 

- ogranicza ilość zadawanego do samodzielnego opracowania materiału, by był dostosowany  

do aktualnych możliwości ucznia, 

- stawia jasne, konkretnie sformułowane pytania, 

- upewnia się, czy uczeń właściwie zrozumiał treść zadania, 

- daje możliwość skorzystania z dodatkowego czasu na wykonanie zadania, 

- bazuje  na polisensorycznych metodach, tak aby wszystkie zmysły ucznia były stymulowane, 

- docenia postępy ucznia, stosuje komunikaty wzmacniające, 

- nie dyskwalifikuje prac pisanych nieczytelnie (daje możliwość ich odczytania przy  nauczycielu),  

- systematycznie przekazuje informacje na temat pracy ucznia jemu i rodzicom, 

- stopniuje trudność wykonywanych zadań, 

- daje czas na koncentrację, 

- w przypadku głębokiej dysleksji stosuje obniżoną punktację (przedziały procentowe), oceniając 

prace ucznia, 

- ocenia prace pisemne zgodnie z kryteriami właściwymi dla osób dyslektycznych, tj. nie poddaje 

ocenie błędów typowo dyslektycznych; 

- zachęca uczniów do aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych (głośne wypowiedzi, czytanie 

krótkich tekstów) i inne formy pozytywnego wzmacniania, motywowania do systematycznej pracy;  

- sprawuje nadzór nad notatkami sporządzanymi przez ucznia i wykonywanymi samodzielnie pracami 

pisemnymi;  

- zachęca do samodzielnych ćwiczeń służących poprawieniu grafiki pisma, 

- zaleca uczniowi udział w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych, 

- organizuje poprawy sprawdzianów na zajęciach pozalekcyjnych, w warunkach ułatwiających 

koncentrację, 

- udziela wskazówek służących uporządkowaniu materiału rzeczowego i przygotowaniu się  

do różnych form weryfikacji wiedzy i umiejętności. 
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II. Model pracy z uczniem słabo słyszącym: 

Nauczyciel nie wskazuje odgórnie konkretnych treści nauczania, nie chcąc ograniczać możliwości  

i zainteresowań ucznia.  Na bieżąco, w toku pracy z uczniem, w porozumieniu z nim, dostosowuje 

wymagania oraz formy i metody.  W stosunku do  uczniów słabo słyszących nauczyciel: 

-  mówi wyraźnie, zwraca się w kierunku ucznia, 

- upewnia się, czy uczeń właściwie zrozumiał treść zadania, 

- daje możliwość skorzystania z dodatkowego czasu na wykonanie zadania, 

- pomaga w analizie  treści tekstów (zwraca uwagę na związki przyczynowo-skutkowe i czasowo-

przestrzenne), 

- pomaga uczniowi w selekcji materiału, 

- wyjaśnia pojęcia abstrakcyjne, 

- stopniuje trudność wykonywanych zadań, 

- często powtarza i utrwala istotne treści, 

- podczas zapoznawania ucznia z nowym materiałem stosuje pomoce pozwalające na odbiór treści jak 

największą liczbą kanałów percepcyjnych (wzrokowy, słuchowy, kinestetyczny), 

- stosuje pomoc w postaci pytań naprowadzających, 

- ustala w porozumieniu z uczniem miejsce w klasie odpowiednie do jego warunków fizycznych, 

- dostosowuje formy weryfikacji wiedzy i umiejętności do specyficznych możliwości ucznia. 

 

III. Model pracy z uczniem słabo widzącym. 

  Nauczyciel nie wskazuje odgórnie konkretnych treści nauczania, nie chcąc ograniczać możliwości  

i zainteresowań ucznia.  Na bieżąco, w toku pracy z uczniem, w porozumieniu z nim, dostosowuje 

wymagania oraz formy i metody. W stosunku do  uczniów słabo widzących nauczyciel: 

- dba o właściwe oświetlenie miejsca pracy ucznia, 

- dba o właściwe usytuowanie ucznia w klasie – najczęściej w pierwszej ławce z dogodnym dostępem 

do tablicy, nauczyciela, 

- ocenia nie tylko efekt, ale także możliwości ucznia, 

- z uwagi na wolne tempo pracy wzrokowej wydłuża limit czasu pracy przeznaczonego na zadanie, 

- daje możliwość zastąpienia pracy pisemnej ustną formą wypowiedzi, 

- zezwala na pisanie prac na komputerze. 

 

 

IV. Model pracy z uczniem z niepełnosprawnością ruchową. 

Nauczyciel nie wskazuje odgórnie konkretnych treści nauczania, nie chcąc ograniczać możliwości  

i zainteresowań ucznia.  Na bieżąco, w toku pracy z uczniem, w porozumieniu z nim, dostosowuje 

wymagania oraz formy i metody. W stosunku do  uczniów z niepełnosprawnością ruchową 

nauczyciel: 

- dostosowuje otoczenie w taki sposób, aby uczeń  mógł się samodzielnie poruszać, 

- dostosowuje pomoce szkolne tak, aby uczeń mógł w  pełni z nich korzystać, 

- dostosowuje  cele edukacyjno – terapeutyczne, tak, by odpowiadały indywidualnym potrzebom  

i możliwościom ucznia, 

- daje możliwość skorzystania z dodatkowego czasu na wykonanie zadania, 

- zachęca ucznia do podejmowania częstych interakcji społecznych, 

- wzmacnia samoocenę ucznia poprzez odpowiednie komunikaty, 

- daje czas na organizację warsztatu pracy i koncentrację, 

- ustala w porozumieniu z uczniem miejsce w klasie odpowiednie do jego warunków fizycznych. 
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V. Model pracy z uczniem z autyzmem i zespołem Aspergera. 

 

Nauczyciel nie wskazuje konkretnych treści nauczania, nie chcąc ograniczać możliwości  

i zainteresowań ucznia.  Na bieżąco, w toku pracy z uczniem, w porozumieniu z nim, dostosowuje 

wymagania oraz formy i metody. W stosunku do  uczniów z autyzmem i zespołem Aspergera 

nauczyciel: 

- wydłuża czasu pracy przeznaczony na czytanie poleceń,  

- pozwala uczniowi na dłuższe zastanowienie się przy odpowiedzi ustnej, 

- stosuje wielokrotnie powtórzenia i dodatkowe wyjaśnienia, 

- formułuje krótkie polecenia do wykonywanego przez ucznia zadania lub  stosuje słowa kluczowe  

w celu przypomnienia wskazanego zadania, 

- zachęca uczenia do zadawania dodatkowych pytań w celu sprawdzenia stopnia zrozumienia poleceń, 

- dostrzega mocne strony ucznia,  

- stosuje wzmocnienia pozytywne w postaci pochwał, zachęt, itp. 

- uwzględnia wolne tempo pracy, ustalając zakres zadań do wykonania przez ucznia, 

- przy ocenianiu uwzględnia osiągnięcia ucznia oraz wysiłek włożony w rozwiązanie zadania, 

- motywuje ucznia do finalizowania każdego podjętego zadania, bez względu na efekt końcowy, aby 

nie dopuścić do wycofywania i rezygnacji, 

- unika stwierdzeń silnie negatywnych, np. nie, źle, to nie na temat, które blokują dalsze wypowiedzi 

ucznia,  

-  daje uczniowi  szansę poprawienia odpowiedzi lub uzupełnienia jej, 

- w momencie silnego stresu demobilizującego nauczyciel uspokaja uczenia i motywuje  

do kontynuacji realizowanego zadania. 

 

VI. Model pracy z uczniem przewlekle chorym 

 

Nauczyciel nie wskazuje odgórnie konkretnych treści nauczania, nie chcąc ograniczać możliwości  

i zainteresowań ucznia.  Na bieżąco, w toku pracy z uczniem, w porozumieniu z nim, dostosowuje 

wymagania oraz formy i metody. W stosunku do  uczniów przewlekle chorych nauczyciel: 

- dostosowuje  cele edukacyjno – terapeutyczne, tak, by odpowiadały indywidualnym potrzebom  

i możliwościom ucznia, 

- daje możliwość skorzystania z dodatkowego czasu na wykonanie zadania, 

- wzmacnia samoocenę ucznia poprzez odpowiednie komunikaty, 

- daje czas na organizację warsztatu pracy i koncentrację, 

- ustala w porozumieniu z uczniem miejsce w klasie odpowiednie do jego potrzeb zdrowotnych, 

- pozwala uczniowi na przerwy w pracy odpowiednio do jego potrzeb zdrowotnych, 

- w razie długiej nieobecności ucznia realizuje treści konieczne, dostosowując odpowiednio rozkład 

nauczania i wymagania edukacyjne, 

- wspiera ucznia w uzupełnieniu braków podczas konsultacji indywidualnych i na zajęciach 

pozalekcyjnych, 

- ustala z uczniem terminy oraz formę sprawdzianów wiedzy i umiejętności, 

- dostosowuje formy i metody pracy z uczniem do bieżących warunków, tj. wynikających  

z obserwacji. 
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VII. Model pracy z uczniem, któremu wyznaczono indywidualny tok nauczania 

Nauczyciel realizuje przede wszystkim treści konieczne, kluczowe w realizacji podstawy 

programowej. Dostosowuje program nauczania do ilości godzin  przeznaczonych na jego realizację 

oraz możliwości psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu poradni psychologiczno  

– pedagogicznej. 

 

VIII. Model pracy z uczniem, któremu zalecono dostosowanie wymagań edukacyjnych  

do indywidualnych możliwości 

 

Nauczyciel realizuje przede wszystkim treści konieczne, kluczowe w realizacji podstawy 

programowej. Dostosowuje program nauczania do  możliwości ucznia wskazanych w opinii poradni 

psychologiczno – pedagogicznej. W stosunku do  uczniów wymagających dostosowania wymagań  

nauczyciel: 

- ustala zakres realizowanego materiału i zapoznaje ucznia z wymaganiami dostosowanymi do jego 

możliwości, 

- ocenia sprawdziany wiedzy i umiejętności według przedziałów procentowych dla uczniów, u których 

stwierdzono głęboką dysleksję lub zalecono obniżenie wymagań edukacyjnych, 

- zachęca ucznia do systematycznego udziału w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i aktywności 

podczas lekcji, 

- pomaga uczniowi w selekcjonowaniu wiadomości w celu lepszego przygotowania się do weryfikacji 

wiedzy i umiejętności, 

- motywuje do systematycznej pracy, 

- dostosowuje trudność zadań do możliwości ucznia, 

- objaśnia polecenia w sposób zrozumiały dla ucznia; 

- organizuje poprawy sprawdzianów na zajęciach pozalekcyjnych, w warunkach ułatwiających 

koncentrację, 

- jeżeli istnieje taka konieczność, wydłuża uczniowi czas na przygotowanie się do poprawy  

i indywidualnie ustala jej termin, 

-  dostosowuje formy i metody pracy z uczniem do bieżących warunków, tj. wynikających  

z obserwacji, 

- przygotowuje sprawdziany na obniżonym poziomie wymagań, ale stosuje pełną skalę ocen, 

-  dostrzega nawet małe osiągnięcia. 

 

IX. Model pracy z uczniem mogącym mieć trudności adaptacyjne związane z różnicami 

kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związane  

z wcześniejszym kształceniem za granicą.    

Nauczyciel: 

- ustala poprzez rozmowę z uczniem (jego rodzicami) oraz w toku bieżącej obserwacji różnice  

w poziomie wiedzy i umiejętności wynikające z odmiennej organizacji oraz wymagań edukacyjnych 

w systemie kształcenia za granicą; 

- udziela dodatkowych wyjaśnień i wskazówek, jeśli uczeń ma problemy ze zrozumieniem tekstów 

pisanych oraz poleceń w języku polskim; 

- obserwuje w toku bieżącej pracy, czy istnieje bariera językowa i w jakim stopniu utrudnia lub 

uniemożliwia ona uczniowi rozumienie treści przedmiotowych; 
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- motywuje ucznia, chwali jego sukcesy i postępy, dostrzega osiągnięcia, w szczególności  

w odniesieniu do postępów związanych z posługiwaniem się językiem polskim; 

- włącza w treści nauczania tematy dotyczące wielokulturowości, tolerancji; 

- zachęca ucznia do wypowiedzi, jeśli to możliwe  także na forum klasy; 

- zauważa i docenia każdą poprawną wypowiedź ustną i pisemną; 

- uwzględnia wolniejsze tempo pracy podczas planowania zajęć, a w razie potrzeby zmniejsza liczbę 

ćwiczeń i zadań do rozwiązania, 

- dyskretnie zwraca uwagę na potknięcia językowe, nie przywiązuje szczególnej wagi do błędów 

gramatycznych; 

- dostrzega mocne strony ucznia – w szczególności te, dzięki którym będzie mógł pokazać pozostałym 

uczniom swoją wartość;  

- zachęca do udziału w zajęciach pozalekcyjnych i kołach zainteresowań. 

 

 

 


