DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH DO MOZLIWOSCI PSYCHOFIZYCZNYCH
UCZNIOW

(oprac. na podstawie opinii, orzeczen i diagnozy wewnetrznej nauczycielki jezyka polskiego:
Anna Janiak, Katarzyna Kopanska-Zimna i Agnieszka Sedkowska)

Podstawa dostosowania wymagan edukacyjnych jest obserwacja biezacej pracy ucznia na lekcji.

l. Model pracy z uczniem ze specyficznymi problemami w uczeniu si¢ (dysleksja,
dysgrafia)

Nauczyciel nie wskazuje odgoérnie konkretnych tresci nauczania, nie chcac ogranicza¢é mozliwos$ci
i zainteresowan ucznia. Na biezaco, w toku pracy z uczniem, w porozumieniu z nim, dostosowuje
wymagania oraz formy i metody. W stosunku do ucznidéw z dysleksja rozwojowa nauczyciel:

- nie bierze pod uwage strony graficznej pisma, jednak zachgca ucznia do dbania o starannos¢
i przejrzystos$¢ zapisu,

- zaleca uczniom korzystanie ze stownika ortografii i interpunkcji, zwlaszcza podczas wykonywania
prac domowych,

- jesli jest to wskazane, zezwala na pisanie prac na komputerze,

- docenia wysitek ucznia wlozony w wykonanie zadania,

- ogranicza ilo§¢ zadawanego do samodzielnego opracowania materialu, by byt dostosowany
do aktualnych mozliwo$ci ucznia,

- stawia jasne, konkretnie sformulowane pytania,

- upewnia sig, czy uczen wilasciwie zrozumiat tre$¢ zadania,

- daje mozliwo$¢ skorzystania z dodatkowego czasu na wykonanie zadania,

- bazuje na polisensorycznych metodach, tak aby wszystkie zmysty ucznia byty stymulowane,

- docenia postepy ucznia, stosuje komunikaty wzmacniajace,

- nie dyskwalifikuje prac pisanych nieczytelnie (daje mozliwos¢ ich odczytania przy nauczycielu),

- systematycznie przekazuje informacje na temat pracy ucznia jemu i rodzicom,

- stopniuje trudno$¢ wykonywanych zadan,

- daje czas na koncentracje,

- w przypadku glebokiej dysleksji stosuje obnizong punktacj¢ (przedzialty procentowe), oceniajgc
prace ucznia,

- ocenia prace pisemne zgodnie z kryteriami wlasciwymi dla osdb dyslektycznych, tj. nie poddaje
ocenie btedow typowo dyslektycznych;

- zacheca uczniéw do aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych (gltosne wypowiedzi, czytanie
krétkich tekstéw) i inne formy pozytywnego wzmachiania, motywowania do systematycznej pracy;

- sprawuje nadzor nad notatkami sporzadzanymi przez ucznia i wykonywanymi samodzielnie pracami
pisemnymi;

- zachgca do samodzielnych ¢wiczen stuzacych poprawieniu grafiki pisma,

- zaleca uczniowi udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,

- organizuje poprawy sprawdzianéw na zajeciach pozalekcyjnych, w warunkach utatwiajacych
koncentracjg,

- udziela wskazoéwek stuzacych uporzadkowaniu materialu rzeczowego i przygotowaniu si¢
do réznych form weryfikacji wiedzy i umiejetnosci.



1. Model pracy z uczniem stabo slyszacym:
Nauczyciel nie wskazuje odgornie konkretnych tresci nauczania, nie chcac ogranicza¢ mozliwosci
i zainteresowan ucznia. Na biezaco, w toku pracy z uczniem, w porozumieniu z nim, dostosowuje
wymagania oraz formy i metody. W stosunku do uczniow stabo styszacych nauczyciel:
- méwi wyraznie, zwraca si¢ w Kierunku ucznia,
- upewnia sig, czy uczen wlasciwie zrozumiat tre§¢ zadania,
- daje mozliwos$¢ skorzystania z dodatkowego czasu na wykonanie zadania,
- pomaga w analizie tresci tekstow (zwraca uwage na zwiazki przyczynowo-skutkowe i czasowo-
przestrzenne),
- pomaga uczniowi w selekcji materiatu,
- wyjasnia pojecia abstrakcyjne,
- stopniuje trudnos$¢ wykonywanych zadan,
- czgsto powtarza i utrwala istotne tresci,
- podczas zapoznawania ucznia z nowym materialem stosuje pomoce pozwalajace na odbidr tresci jak
najwigksza liczba kanalow percepcyjnych (wzrokowy, stuchowy, kinestetyczny),
- stosuje pomoc w postaci pytan naprowadzajacych,
- ustala w porozumieniu z uczniem miejsce w klasie odpowiednie do jego warunkow fizycznych,
- dostosowuje formy weryfikacji wiedzy i umiej¢tno$ci do specyficznych mozliwosci ucznia.

1. Model pracy z uczniem slabo widzacym.

Nauczyciel nie wskazuje odgoérnie konkretnych tresci nauczania, nie chcace ogranicza¢ mozliwosci
1 zainteresowan ucznia. Na biezaco, w toku pracy z uczniem, w porozumieniu z nim, dostosowuje
wymagania oraz formy i metody. W stosunku do uczniéw stabo widzgcych nauczyciel:
- dba o wlasciwe oswietlenie miejsca pracy ucznia,
- dba o wiasciwe usytuowanie ucznia w klasie — najczesciej w pierwszej fawce z dogodnym dostepem
do tablicy, nauczyciela,
- ocenia nie tylko efekt, ale takze mozliwosci ucznia,
- Z uwagi na wolne tempo pracy wzrokowej wydtuza limit czasu pracy przeznaczonego na zadanie,
- daje mozliwos¢ zastapienia pracy pisemnej ustng formg wypowiedzi,
- zezwala na pisanie prac na komputerze.

V. Model pracy z uczniem z niepelnosprawnoscia ruchowa.
Nauczyciel nie wskazuje odgornie konkretnych tresci nauczania, nie chcae ogranicza¢ mozliwosci
i zainteresowan ucznia. Na biezaco, w toku pracy z uczniem, w porozumieniu z nim, dostosowuje
wymagania oraz formy i metody. W stosunku do ucznidbw z niepelnosprawnosécia ruchowsa
nauczyciel:
- dostosowuje otoczenie w taki sposob, aby uczen mogt si¢ samodzielnie poruszac,
- dostosowuje pomoce szkolne tak, aby uczen mogt w peni z nich korzystac,
- dostosowuje cele edukacyjno — terapeutyczne, tak, by odpowiadaly indywidualnym potrzebom
1 mozliwosciom ucznia,
- daje mozliwos$¢ skorzystania z dodatkowego czasu na wykonanie zadania,
- zacheca ucznia do podejmowania czestych interakcji spotecznych,
- wzmacnia samoocen¢ ucznia poprzez odpowiednie komunikaty,
- daje czas na organizacjg¢ warsztatu pracy i koncentracje,
- ustala w porozumieniu z uczniem miejsce w klasie odpowiednie do jego warunkéw fizycznych.



V. Model pracy z uczniem z autyzmem i zespolem Aspergera.

Nauczyciel nie wskazuje konkretnych tre§ci nauczania, nie chcgc ogranicza¢ mozliwosci
i zainteresowan ucznia. Na biezaco, w toku pracy z uczniem, W porozumieniu z nim, dostosowuje
wymagania oraz formy i metody. W stosunku do wuczniow z autyzmem i zespotem Aspergera
nauczyciel:

- wydhluza czasu pracy przeznaczony na czytanie polecen,

- pozwala uczniowi na dtuzsze zastanowienie si¢ przy odpowiedzi ustnej,

- stosuje wielokrotnie powtdrzenia i dodatkowe wyjasnienia,

- formuluje krotkie polecenia do wykonywanego przez ucznia zadania lub stosuje stowa kluczowe

w celu przypomnienia wskazanego zadania,

- zacheca uczenia do zadawania dodatkowych pytan w celu sprawdzenia stopnia zrozumienia polecen,
- dostrzega mocne strony ucznia,

- stosuje wzmocnienia pozytywne w postaci pochwat, zachet, itp.

- uwzglednia wolne tempo pracy, ustalajac zakres zadan do wykonania przez ucznia,

- przy ocenianiu uwzglednia osiggni¢cia ucznia oraz wysitek wlozony w rozwigzanie zadania,

- motywuje ucznia do finalizowania kazdego podjetego zadania, bez wzgledu na efekt koncowy, aby
nie dopusci¢ do wycofywania i rezygnacji,

- unika stwierdzen silnie negatywnych, np. nie, Zle, to nie na temat, ktore blokuja dalsze wypowiedzi
ucznia,

- daje uczniowi szans¢ poprawienia odpowiedzi lub uzupetnienia jej,

- w momencie silnego stresu demobilizujacego nauczyciel uspokaja uczenia i motywuje
do kontynuacji realizowanego zadania.

VI. Model pracy z uczniem przewlekle chorym

Nauczyciel nie wskazuje odgdrnie konkretnych tresci nauczania, nie chcac ogranicza¢ mozliwosci
i zainteresowan ucznia. Na biezaco, w toku pracy z uczniem, w porozumieniu z nim, dostosowuje
wymagania oraz formy i metody. W stosunku do ucznidéw przewlekle chorych nauczyciel:

- dostosowuje cele edukacyjno — terapeutyczne, tak, by odpowiadaty indywidualnym potrzebom

1 mozliwo$ciom ucznia,

- daje mozliwos$¢ skorzystania z dodatkowego czasu na wykonanie zadania,

- wzmacnia samoocen¢ ucznia poprzez odpowiednie komunikaty,

- daje czas na organizacj¢ warsztatu pracy i koncentracje,

- ustala w porozumieniu z uczniem miejsce w klasie odpowiednie do jego potrzeb zdrowotnych,

- pozwala uczniowi na przerwy w pracy odpowiednio do jego potrzeb zdrowotnych,

- W razie dtugiej nieobecnosci ucznia realizuje tresci konieczne, dostosowujac odpowiednio rozktad
nauczania i wymagania edukacyjne,

- wspiera ucznia w uzupehnieniu brakow podczas konsultacji indywidualnych i na zajgciach
pozalekcyjnych,

- ustala z uczniem terminy oraz formg sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci,

- dostosowuje formy i metody pracy z uczniem do biezacych warunkow, tj. wynikajacych
zZ obserwacji.



VII.  Model pracy z uczniem, ktéremu wyznaczono indywidualny tok nauczania

Nauczyciel realizuje przede wszystkim tresci konieczne, kluczowe w realizacji podstawy
programowej. Dostosowuje program nauczania do ilo$ci godzin przeznaczonych na jego realizacje
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu poradni psychologiczno

— pedagogicznej.

VIIl. Model pracy z uczniem, ktoremu zalecono dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych mozliwoS$ci

Nauczyciel realizuje przede wszystkim treSci konieczne, kluczowe w realizacji podstawy
programowej. Dostosowuje program nauczania do mozliwo$ci ucznia wskazanych w opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej. W stosunku do uczniow wymagajacych dostosowania wymagan
nauczyciel:

- ustala zakres realizowanego materiatu i zapoznaje ucznia z wymaganiami dostosowanymi do jego
mozliwosci,

- ocenia sprawdziany wiedzy i umiejetnosci wedtug przedziatéw procentowych dla uczniow, u ktorych
stwierdzono gl¢boka dysleksje lub zalecono obnizenie wymagan edukacyjnych,

- zacheca ucznia do systematycznego udziatu w zaje¢ciach dydaktyczno-wyrownawczych i aktywnosci
podczas lekciji,

- pomaga uczniowi w selekcjonowaniu wiadomosci w celu lepszego przygotowania si¢ do weryfikacji
wiedzy i umiejetnosci,

- motywuje do systematycznej pracy,

- dostosowuje trudnos¢ zadan do mozliwos$ci ucznia,

- objasnia polecenia w sposéb zrozumiaty dla ucznia;

- organizuje poprawy sprawdziané6w na zajeciach pozalekcyjnych, w warunkach ulatwiajacych
koncentracje,

- jezeli istnieje taka konieczno$¢, wydluza uczniowi czas na przygotowanie si¢ do poprawy
i indywidualnie ustala jej termin,

- dostosowuje formy i metody pracy z uczniem do biezacych warunkéw, tj. wynikajacych
z obserwaciji,

- przygotowuje sprawdziany na obnizonym poziomie wymagan, ale stosuje petna skale ocen,

- dostrzega nawet mate osiggniecia.

IX. Model pracy z uczniem mogacym mieé¢ trudnosci adaptacyjne zwiazane z réznicami

kulturowymi lub ze zmiana S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazane
z wcezesniejszym ksztalceniem za granica.

Nauczyciel:

- ustala poprzez rozmowe z uczniem (jego rodzicami) oraz w toku biezacej obserwacji roznice

w poziomie wiedzy i umiejetnosci wynikajace z odmiennej organizacji oraz wymagan edukacyjnych

W systemie ksztalcenia za granica;

pisanych oraz polecen w jezyku polskim;

- obserwuje w toku biezacej pracy, czy istnieje bariera jezykowa i w jakim stopniu utrudnia lub

uniemozliwia ona uczniowi rozumienie tresci przedmiotowych;



- motywuje ucznia, chwali jego sukcesy i postepy, dostrzega osiggni¢Cia, w szczegdlnosci
w odniesieniu do postepdw zwigzanych z postugiwaniem si¢ jezykiem polskim;

- wlacza w treSci nauczania tematy dotyczace wielokulturowos$ci, tolerancii;

- zacheca ucznia do wypowiedzi, jesli to mozliwe takze na forum klasy;

- zauwaza i docenia kazdg poprawng wypowiedz ustng i pisemna;

- uwzglednia wolniejsze tempo pracy podczas planowania zaje¢, a w razie potrzeby zmniejsza liczbe
¢wiczen i zadan do rozwigzania,

- dyskretnie zwraca uwage na potkniecia jezykowe, nie przywiazuje szczegdlnej wagi do biedow
gramatycznych;

- dostrzega mocne strony ucznia — w szczeg6lnosci te, dzigki ktérym bedzie mogt pokazaé pozostatym
uczniom swoja wartosc;

- zacheca do udzialu w zaj¢ciach pozalekcyjnych i kotach zainteresowan.



