Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé edukacyjnych (ksztalcenie

zawodowe) z uwzglednieniem kryteriow weryfikacji i efektéw ksztalcenia ujetych w podstawie programowe;j.

PRZEDMIOT: PODEJMOWANIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ W BRANZY INFORMATYCZNEJ

Klasa |

Podjecie dziatalnosci gospodarczej

- spelnia wymagamia na oceng
dopuszezajacy omz ponizsze

spelnia wymagama na oceng
dostateczng oraz ponizsze

spelnia wymagania na oceng
dobry oraz pomzsze

spelnia wymagania na oceng
bardzo dobrg oraz ponizsee

Dopuszezajgey

Dostateczny

Dobry

Bardzo dobry

Celujgey

uczen okresla dziatanie
mechanizmow rynkowych
whasciwych dla danej branzy,
- rozréinia podmioty
gospodarcze dla danej branzy,
- dokonuje klasyfikacji
przedsiebiorstw i instytucji w
danej branzy,

sporzgdza niezbedne
dokumenty do uruchamiania
dziatalnodci gospodarcze),

okreslic przepisy prawa
dotyczgce prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze) w
danej branzy,

wskazuje czynniki wplywajgce
na dzialania zwigzane z
funkcjonowaniem
przedsiebiorstw w danej
braniy,

sporzgdzic dokumenty
niezbedne do uruchomienia
dziatalnosci gospodarcze) w
danej branzy,

zaplanowac przedsiewziecie,
okreslad sposoby radzenia
sobie ze stresem,

- Wyjasnia pojecia ,franczyza”,
wprzedsiebiorstwo sieciowe”,
Jfranczyzer”, franczyzant®.
Wymienia kryteria, jakie nalezy
uwzgledniad przy podejmowaniu
decyzji o lokalizacji miejsca
wykonywania dziatalnosci
gospodarczej. Wyjasnia pojecie
Jfirma rodzinna”. Wskazuje firmy
rodzinne w pobliiu swojego
miejsca zamieszkania.
Przedstawia wady i zalety
poszczegdlnych form
opodatkowania dochoddw z
dzialalnosci gospodarcze|
podatkiem dochodowym od osdb
fizycznych.

Whyjasnia pojecia:  karta
podatkowa”, ,ewidencja
przychodow”, podatkowa ksiega
przychoddw i rozchoddw™.
Wyjasnia pojecie ,firma”.
Wypetnia formularz CEIDG-1 2
zatgcznikami

Wskazuje zalety i wady
prowadzenia dziatalnosci na
podstawie umowy franczycy.
Pordwnuje prowadzenie
przedsiebiorstwa
jednoosobowego z
prowadzeniem spotki —
wskazuje wady i zalety obu
form prowadzenia dziatalnosci.
Wskazuje wady i zalety
prowadzenia firmy rodzinnej.
Whyjasnia zasady
opodatkowania osdb
prawnych.

Whyjasnia pojecie ,ksiegi
rachunkowe”. Wskazuje
moiliwe do zastosowania
formy opodatkowania
dochoddw dla wskazanych
farm organizacyjno-prawnych
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Okredla forme
organizacyjno-prawng
przedsiebiorstwa na podstawie
jego nazwy (firmy
przedsiebiorstwa). Umie
podjgc dziatania w celu

Okresla sytuacje panujgcg na
rynku na podstawie relacji
popytu i podaty.

MNa podstawie
przedstawionego opisu
sytuacji identyfikuje, czy
okreslony rodzaj aktywnosci
cztowieka stanowi dziatalnosc
gospodarczg. Na podstawie
formy organizacyjno-prawnej
dziatalnosci gospodarcze)
wskazuje rejestr, w ktorym
powinna byc ona
zarejestrowana. = Stosuje
zasade swobody umdw.




ochrony nazwy
przedsiebiorstwa.

Whybiera forme organizacyjno-
prawng prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w
oparciu o przedstawione
kryteria.

Whypelnia formularz CEIDG-1 2
zatgcznikami

Zrédia finansowania dziatalnodci

gospodarczej

analizuje przepisy prawa
pracy, prawa dotyczgce
ochrony danych osobowych,
przepisy prawa podatkowego i
autorskiego

dokonuje analizy kosztow i
przychodow prowadzone|
dziatalnodci gospodarcze),
okresla skutki podejmowanych
decyzji, udoskonala swoje
zdolnoici komunikacyjne

oceniac efektywnost dziatan w
zakresie kosztow i przychodow
prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze|
potrafi rozpoznawad
kompetencje i umiejetnosci
osdb w zespole,
pordwnac jakosd
wykonywanych czynnosci z
zalozeniami i wymaganych
dokumentacii,

Wymienia zrodia finansowania
przedsiebiorstwa

Dokonuje charakterystyki co
najmniej 2 Zrodet finansowania
przedsiebiorstwa

Wyjasnia znaczenie biznesplanu
Wymienia elementy biznesplanu
Wymienia i charakteryzuje zalety
prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze). Wymienia i
charakteryzuje wady
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Charakteryzuje zjawisko
LSamozatrudnienia”. Wskazuje
cechy ulatwiajgce prowadzenie
dziatalnoici gospodarczej.
Wikazuje cechy utrudniajgce
prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze).

Wyjasnia jaki wplyw moze
miec prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na 2ycie osobiste
przedsiebiorcy

Whyszukuje w Internecie
informacje o polskich
przedsiebiorcach, ktarzy
odniesli sukces w swiecie i na
podstawie przedstawionych
informacji identyfikuje
czynniki, ktdre spowodowaty
ten sukces. Wyjasnia na czym
polega nastawienie pro
klienckie i wskazuje przykiady
asab i firm posiadajgcych takie
nastawienie.

Korespondencja prowadzona prz

ez przedsiehiorce.

postuguje sie urzgdzeniami
biurowymi,

dobiera instrumenty
marketingowe do
prowadzonych dziatan,

okreslad skutki
nieprzestrzegania przepisow
prawa pracy, prawa ochrony
danych osobowych oraz
przepisdw prawa podatkowego
i prawa autorskiego,

wykonuje czynnosci zwigzane z
prowadzeniem korespondencji
w rdzne] formie,

potrafi sporzgdzac pisma
zwigzane z prowadzeniem

- analizowad organizacje pracy w
migjscu pracy,

- dobrat metody wplywajgce na
poprawe warunkow i jakosci
pracy,

- ocenic ryzyko podejmowanych
dziatan,

- ustali¢ korzystne warunki
porozumien pomiedzy
pracownikiem a pracodawcy

Korzysta z kodeksu pracy i
innych ustaw i rozporzgdzen
zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikdw. Wyrmienia i
charakteryzuje rézne formy
zatrudnienia. Przedstawia
wady i zalety outsourcingu z
punktu widzenia pracodawcy.
Przedstawia wady i zalety
pracy tymczasowej z punktu
widzenia pracodawcy.
Whyjasnia rdinice pomiedzy

Kompletuje akta osobowe
pracownika z przedstawionych
mu pojedynczych
dokumentdw. Wyjasnia, na
czym polega ochrona
wynagrodzenia i jakie srodki
jej stuzg. Sporzgdza pismo
pracodawcy o wypowiedzeniu
pracownikowi umowy o prace.
Sporzgdza pismo pracodawcy
0 rozwigzaniu umowy o prace




spraw osobowych
pracownikow

Potrafi scharakteryzowac
dokumenty wystepujgce w
korespondencji osobowej
Wymienia podstawowe elementy
pism

Whyjasnia znaczenie i
przeznaczenie pism

Wymienia obowigzki wobec ZUS
osob prowadzgcych dziatalnosc
gospodarczy zwigzane z wlasnym
ubezpieczeniem spolecznym oraz
2 ubezpieczeniem pracownikow.
Ustala terminy ptatnosci skfadek
w rdznych, opisanych sytuacjach.
Rozrdznia formularze
ubezpieczeniowe.

Wyjasnia pojecia ,pisma”,
Jkorespondencja”, ,papier
firmowy”, blankiet
korespondencyjny”. Wyszukuje
informacje o wymaganiach, jakie
powinien spefniac papier
firmowy.

umowg o dzielo a umowg
zlecenie. Przedstawia korzysci
pracodawcy zwigzane z
zatrudnianiem pracownikdw
na podstawie innych form
zatrudnienia niz umowa o
prace. Odrdinia instruktaz
stanowiskowy od instruktazu
ogdlnego. Wymienia czesci akt
osobowych.

Wymienia obowigzki
pracodawcy zwigzane z
petnieniem roli ptatnika
sktadek na ubezpieczenia
spofteczne i ubezpieczenie
zdrowotne,

Potrafi zredagowac pisma
wystepujgce w korespondencji
osobowej.

Wymienia obowigzki
pracodawcy zwigzane z
petnieniemn roli platnika
podatku dochodowego od
osob fizycznych od
wyplacanych pracownikom
wynagrodzen

bez wypowiedzenia z winy
pracownika.

Sporzgdza swiadectwo pracy
Projektuje papier firmowy,
zwracajgc przy tym uwage na
wszystkie niezbedne
informacje, jakie powinien on
zawierat.

Sporzgdza pisma przy
wykorzystaniu edytora tekstu
na papierze firmowym i
blankiecie korespondencyjnym
(pismo przewodnie, odwotanie
od decyzji administracyjnej,
oferte




