
KRYTERIA OCENIANIA W ZAKRESIE KLASY III TECHNIKUM OPRACOWANE NA PODSTAWIE PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK REKLAMY Z 

PRZEDMIOTU PRZEKAZ REKLAMOWY 

ocena celujący ocena bardzo dobry ocena dobry ocena dostateczny ocena dopuszczający 

- wyjaśniać podstawowe pojęcia: 

kanał komunikacji, slogan 

reklamowy, hasło reklamowe, 

szum komunikacyjny, znak 

firmowy, logo, logotyp, sygnet, 

monogram, identyfikacja 

wizualna, księga znaku, księga 

znaku, pole ochronne, siatka 

znaku, 

- określić cele przekazu 

reklamowego, 

- wymienić i rozróżnić elementy 

kanałów komunikacji, 

- wymienić cechy, funkcje, 

elementy i rodzaje komunikatów 

reklamowych, 

- scharakteryzować modele 

oddziaływania reklamy, 

- dokonać selekcji informacji 

pozyskanych dla celów realizacji 

reklamy, 

- określić mechanizmy 

wpływające na tworzenie 

reklamy, 

- rozróżnić elementy kanału 

komunikacji, 

- łączyć tekst i grafikę w przekazie 

reklamowym, 

- rozróżnić rodzaje sloganów 

reklamowych, 

- wymienić zasady tworzenia 

sloganów reklamowych, 

- wymienić etapy tworzenia 

przekazu reklamowego, 

- dobierać środki reklamowe do 

przekazu reklamowego, 

- określać znaczenie przekazu 

reklamowego w procesie 

zwiększania wartości marki, 

- wyjaśniać podstawowe pojęcia: 

kanał komunikacji, slogan 

reklamowy, hasło reklamowe, 

szum komunikacyjny, znak 

firmowy, logo, logotyp, sygnet, 

monogram, identyfikacja 

wizualna, księga znaku, księga 

znaku, pole ochronne, siatka 

znaku, 

- określić cele przekazu 

reklamowego, 

- wymienić i rozróżnić elementy 

kanałów komunikacji, 

- wymienić cechy, funkcje, 

elementy i rodzaje komunikatów 

reklamowych, 

- scharakteryzować modele 

oddziaływania reklamy, 

- dokonać selekcji informacji 

pozyskanych dla celów realizacji 

reklamy, 

- określić mechanizmy 

wpływające na tworzenie 

reklamy, 

- rozróżnić elementy kanału 

komunikacji, 

- łączyć tekst i grafikę w przekazie 

reklamowym, 

- rozróżnić rodzaje sloganów 

reklamowych, 

- wymienić zasady tworzenia 

sloganów reklamowych, 

- wymienić etapy tworzenia 

przekazu reklamowego, 

- dobierać środki reklamowe do 

przekazu reklamowego, 

- określać znaczenie przekazu 

reklamowego w procesie 

zwiększania wartości marki, 

- wyjaśniać podstawowe pojęcia: 

kanał komunikacji, slogan 

reklamowy, hasło reklamowe, 

szum komunikacyjny, znak 

firmowy, logo, logotyp, sygnet, 

monogram, identyfikacja 

wizualna, księga znaku, księga 

znaku, pole ochronne, siatka 

znaku, 

- określić cele przekazu 

reklamowego, 

- wymienić i rozróżnić elementy 

kanałów komunikacji, 

- wymienić cechy, funkcje, 

elementy i rodzaje komunikatów 

reklamowych, 

- scharakteryzować modele 

oddziaływania reklamy, 

- dokonać selekcji informacji 

pozyskanych dla celów realizacji 

reklamy, 

- określić mechanizmy 

wpływające na tworzenie 

reklamy, 

- rozróżnić elementy kanału 

komunikacji, 

- łączyć tekst i grafikę w przekazie 

reklamowym, 

- rozróżnić rodzaje sloganów 

reklamowych, 

- wymienić zasady tworzenia 

sloganów reklamowych, 

- wymienić etapy tworzenia 

przekazu reklamowego, 

- dobierać środki reklamowe do 

przekazu reklamowego, 

- określać znaczenie przekazu 

reklamowego w procesie 

zwiększania wartości marki, 

- wyjaśniać podstawowe pojęcia: 

kanał komunikacji, slogan 

reklamowy, hasło reklamowe, 

szum komunikacyjny, znak 

firmowy, logo, logotyp, sygnet, 

monogram, identyfikacja 

wizualna, księga znaku, księga 

znaku, pole ochronne, siatka 

znaku, 

- określić cele przekazu 

reklamowego, 

- wymienić cechy, funkcje, 

elementy i rodzaje komunikatów 

reklamowych, 

- określić mechanizmy 

wpływające na tworzenie 

reklamy, 

- rozróżnić elementy kanału 

komunikacji, 

- łączyć tekst i grafikę w przekazie 

reklamowym, 

- rozróżnić rodzaje sloganów 

reklamowych, 

- wymienić zasady tworzenia 

sloganów reklamowych, 

- wymienić etapy tworzenia 

przekazu reklamowego, 

- określać znaczenie przekazu 

reklamowego w procesie 

zwiększania wartości marki, 

- wyjaśnić znaczenie kolorów, 

- wymienić formy dźwiękowe, 

- wymienić reguły i elementy 

kompozycji obrazu, 

- wymienić elementy typografii, 

- wymienić i charakteryzować 

rodzaje sloganów, 

- wymienić formy hasła 

reklamowego, 

- wyjaśniać podstawowe pojęcia: 

kanał komunikacji, slogan 

reklamowy, hasło reklamowe, 

szum komunikacyjny, znak 

firmowy, logo, logotyp, sygnet, 

monogram, identyfikacja 

wizualna, księga znaku, księga 

znaku, pole ochronne, siatka 

znaku, 

- określić cele przekazu 

reklamowego, 

- rozróżnić elementy kanału 

komunikacji, 

- łączyć tekst i grafikę w przekazie 

reklamowym, 

- rozróżnić rodzaje sloganów 

reklamowych, 

- wyjaśnić znaczenie kolorów, 

- wymienić formy dźwiękowe, 

- wymienić elementy typografii, 

- wymienić i charakteryzować 

rodzaje sloganów, 

- wymienić formy hasła 

reklamowego, 

- wymienić elementy logo, 

- rozróżnić logo od logotypu, 

- wymienić etapy powstawania 

logo, 

- wymienić elementy systemu 

identyfikacji wizualnej, 

- identyfikować zasady dobrej 

komunikacji bezpośredniej, 

- wskazywać bariery w 

komunikowaniu się, 

- wymienić elementy podnoszące 

atrakcyjność przekazu, 

- łączyć elementy werbalne i 

niewerbalne w przekazie 

reklamowym, 



- wymienić elementy layoutu, 

- wyjaśnić znaczenie kolorów, 

- wymienić formy dźwiękowe, 

- wymienić reguły i elementy 

kompozycji obrazu, 

- wymienić elementy typografii, 

- wymienić i charakteryzować 

rodzaje sloganów, 

- wymienić cele kreowania hasła 

reklamowego, 

- wymienić formy hasła 

reklamowego, 

- wymienić elementy logo, 

- rozróżnić logo od logotypu, 

- wymienić etapy powstawania 

logo, 

-  wymienić elementy księgi 

znaku i księgi identyfikacji 

wizualnej, 

- wymienić elementy systemu 

identyfikacji wizualnej, 

- wymienić etapy tworzenia księgi 

identyfikacji wizualnej, 

- wymienić i rozróżnić formy 

komunikacji interpersonalnej, 

masowej i wirtualnej, 

- rozpoznać formy i rodzaje 

komunikacji, 

- identyfikować zasady dobrej 

komunikacji bezpośredniej, 

- wskazywać bariery w 

komunikowaniu się, 

- wymienić elementy podnoszące 

atrakcyjność przekazu, 

- łączyć elementy werbalne i 

niewerbalne w przekazie 

reklamowym, 

- rozpoznać cechy osoby 

kreatywnej, 

- identyfikować czynniki 

wpływające na kreatywność, 

- wymienić elementy layoutu, 

- wyjaśnić znaczenie kolorów, 

- wymienić formy dźwiękowe, 

- wymienić reguły i elementy 

kompozycji obrazu, 

- wymienić elementy typografii, 

- wymienić i charakteryzować 

rodzaje sloganów, 

- wymienić cele kreowania hasła 

reklamowego, 

- wymienić formy hasła 

reklamowego, 

- wymienić elementy logo, 

- rozróżnić logo od logotypu, 

- wymienić etapy powstawania 

logo, 

-  wymienić elementy księgi 

znaku i księgi identyfikacji 

wizualnej, 

- wymienić elementy systemu 

identyfikacji wizualnej, 

- wymienić i rozróżnić formy 

komunikacji interpersonalnej, 

masowej i wirtualnej, 

- rozpoznać formy i rodzaje 

komunikacji, 

- identyfikować zasady dobrej 

komunikacji bezpośredniej, 

- wskazywać bariery w 

komunikowaniu się, 

- wymienić elementy podnoszące 

atrakcyjność przekazu, 

- łączyć elementy werbalne i 

niewerbalne w przekazie 

reklamowym, 

- rozpoznać cechy osoby 

kreatywnej, 

- identyfikować czynniki 

wpływające na kreatywność, 

- rozpoznać sposoby 

rozwiązywania konfliktu w 

zespole, 

- wymienić elementy layoutu, 

- wyjaśnić znaczenie kolorów, 

- wymienić formy dźwiękowe, 

- wymienić reguły i elementy 

kompozycji obrazu, 

- wymienić elementy typografii, 

- wymienić i charakteryzować 

rodzaje sloganów, 

- wymienić cele kreowania hasła 

reklamowego, 

- wymienić formy hasła 

reklamowego, 

- wymienić elementy logo, 

- rozróżnić logo od logotypu, 

- wymienić etapy powstawania 

logo, 

- wymienić elementy systemu 

identyfikacji wizualnej, 

- wymienić i rozróżnić formy 

komunikacji interpersonalnej, 

masowej i wirtualnej, 

- rozpoznać formy i rodzaje 

komunikacji, 

- identyfikować zasady dobrej 

komunikacji bezpośredniej, 

- wskazywać bariery w 

komunikowaniu się, 

- wymienić elementy podnoszące 

atrakcyjność przekazu, 

- łączyć elementy werbalne i 

niewerbalne w przekazie 

reklamowym, 

- rozpoznać cechy osoby 

kreatywnej, 

- identyfikować czynniki 

wpływające na kreatywność, 

- rozpoznać sposoby 

rozwiązywania konfliktu w 

zespole, 

- grupować zadania według 

kryterium ważności i pilności, 

- rozróżnić techniki radzenia sobie 

ze stresem, 

- wymienić elementy logo, 

- rozróżnić logo od logotypu, 

- wymienić etapy powstawania 

logo, 

wymienić elementy systemu 

identyfikacji wizualnej, 

- rozpoznać formy i rodzaje 

komunikacji, 

- identyfikować zasady dobrej 

komunikacji bezpośredniej, 

- wskazywać bariery w 

komunikowaniu się, 

- wymienić elementy podnoszące 

atrakcyjność przekazu, 

- łączyć elementy werbalne i 

niewerbalne w przekazie 

reklamowym, 

- rozpoznać cechy osoby 

kreatywnej, 

- rozpoznać sposoby 

rozwiązywania konfliktu w 

zespole, 

- grupować zadania według 

kryterium ważności i pilności, 

- rozróżnić techniki radzenia sobie 

ze stresem, 

- rozróżnić style kierowania, 

-  

- rozpoznać cechy osoby 

kreatywnej, 

- rozpoznać sposoby 

rozwiązywania konfliktu w 

zespole, 

- rozróżnić style kierowania, 

 



- rozpoznać sposoby 

rozwiązywania konfliktu w 

zespole, 

- formułować cel zgodnie z 

koncepcją wyznaczania celów w 

dziedzinie planowania, 

- grupować zadania według 

kryterium ważności i pilności, 

- rozróżnić techniki radzenia sobie 

ze stresem, 

- rozróżnić style kierowania, 

- dobrać styl kierowania do 

warunków i możliwości zespołu, 

- identyfikować czynniki 

motywacyjne, 

- identyfikować zasady 

efektywnego motywowania 

pracowników. 

 

- formułować cel zgodnie z 

koncepcją wyznaczania celów w 

dziedzinie planowania, 

- grupować zadania według 

kryterium ważności i pilności, 

- rozróżnić techniki radzenia sobie 

ze stresem, 

- rozróżnić style kierowania, 

- dobrać styl kierowania do 

warunków i możliwości zespołu, 

- identyfikować czynniki 

motywacyjne, 

- identyfikować zasady 

efektywnego motywowania 

pracowników. 

 

- rozróżnić style kierowania, 

- dobrać styl kierowania do 

warunków i możliwości zespołu, 

- identyfikować czynniki 

motywacyjne, 

- identyfikować zasady 

efektywnego motywowania 

pracowników. 

 

 

 


